
الإرشاد الأكاديمي
دليل الطالب / الطالبة

الدليل الإجرائي للإرشاد الأكاديمي

الإصدار الأول  ١٤٣٥ - ١٤٣٦هـ



نرحب بكم

في جامعة الملك عبد العزيز
ونقدم لكم الخطوات التي يجب

 أن تتبعها لتنتظم في دراستك  

دليل الإرشاد الأكاديـمي

يطلعك على كيفية الاستفادة من المرشد الأكاديمي

ونظام الدراسة وطرق الاختبارات

و التسهيلات المهيأة لخدمتــــك

 قال رسول الله

“ .. من سلك طريقا يلتمس فيه علماً سهل الله له به طريقاً إلى الجنة “
 رواه مسلم
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فــي ضــوء الإعــداد الحديــث للكــوادر، والــدور الــذي 
تضطلــع بــه الجامعــات، والمرحلــة التاريخيــة التــي يمــر 
بهــا الإنســان فــي عصرنــا فــي ظــل المتغيــرات الهائلة 
فــي مجــال الهندســة البشــرية، بــادرت جامعــة الملك 
عبــد العزيــز إلــي إنشــاء » وحــدة الإرشــاد الأكاديمــي« 
ــة  ــة التعليمي ــر العملي ــي تطوي ــة  ف ــزة  مهم كركي
ــاهمة  ــل والمس ــاركة والتفاع ــد المش ــيس قواع وتأس
فــي اتخــاذ القــرارات لبنــاء الشــخصية القــادرة علــي 

مواجهــة المســتقبل بمــا يحملــه مــن متغيــرات.

اهتمامنــا  فــإن  النهــج،  هــذا  مــع  وتمشــيٍا 
بالطالــب كمكــون رئيســى فــي العمليــة التعليميــة 
- فــي ظــل وجــود إدارة فاعلــة تنهــج النهــج الفعــال 
ــة  ــة التعليمي ــات العملي ــع مكون ــا م ــي تعامله ف
بأبعادهــا المختلفــة- يجعلنــا دائمــا نعمــل علــى إعداده  
واكتشــاف  إنجازاتــه  وتقييــم  ومتابعتــه  وإرشــاده 
ــي  ــرف عل ــف والتع ــي الكش ــاعدته ف ــه ومس مهارات
ــن  ــه ، م ــن تقدم ــد م ــه وتح ــي تواجه ــات الت العقب
ــام  ــاع بمه ــى الاضط ــة تتول ــدة متخصص ــال وح خ

الإرشــاد بمكوناتــه المختلفــة بكفــاءة عاليــة وفعاليــة للوصــول إلــى تحقيــق التــوازن النفســي والاجتماعــي 
ــب. ــو الطال ــة وه ــة التعليمي ــي العملي ــون ف ــم مك لأه

ولمــا كان نجــاح العمليــة التعليميــة مرهونــاً بمــدى اســتجابة وتفاعــل الطالــب فــي البيئــة الجامعيــة، 
لــزم أن تتوفــر لــه كافــة الإمكانــات الأساســية فــي البيئــة التعليميــة التــي تحثــه علــي الإبــداع والابتــكار، 
ــة  ــة التعليمي ــي العملي ــي ف ــاج الفعل ــي الاندم ــي ف ــب الجامع ــبة للطال ــات بالنس ــذه المقوم ــل ه وتتمث
وإقبالــه علــى دراســة التخصــص الــذي رغــب فيــه، ويتعــزز هــذا الشــعور بالأمــن النفســي مــن خــال فهمه 
للوائــح والأنظمــة وإلمامــه بالخطــة الدراســية، وشــروط النجــاح ،وحســابات التقديــرات التراكميــة وإجــراءات 
التســجيل، والتواصــل مــع القنــوات الإرشــادية بــكل يســر وســهوله؛ ليشــعر بوجــوده الاجتماعــي كعضــو 

فعــال فــي البيئــة الجامعيــة.

ــز -  ــد العزي ــك عب ــة المل ــجيل بجامع ــول والتس ــادة القب ــا عم ــى تتولاه ــى الت ــاد الأكاديم ــة الإرش عملي
كفكــر جديــد - تبــدأ التعامــل مــع الطالــب  مــن حيــث مرحلــة مــا قبــل الجامعــة  وحتــى تخرجــه وارشــاده 
الــى امكانيــات تنميــة مهاراتــه والدخــول الــى ســوق العمــل هــذا بالاضافة الــى الاعمال الاساســية للارشــاد 
فــى  معاونــة الطــاب  علــى الســير فــي الدراســة علــى أفضــل وجــه ممكــن، والتغلــب علــى مــا يعترضهــم 
مــن عقبــات، مســتفيدين مــن الخدمــات والإمكانــات التــي تتيحهــا لهــم البيئــة الاجتماعيــة عامــة، والتــي 

توفرهــا المؤسســات التعليميــة التــي ينتمــون إليهــا بصفــة خاصــة.  

سيروا على بركة الله وبالتوفيق ان شاء الله.

أ. د. عبدالرحمن بن عبيد اليوبي
سعادة مدير الجامعة المكلف
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د . أمين بن يوسف نعمان
عميد القبول والتسجيل

الحمــد لله الــذي أنعــم علينــا بنعمــة الإيمــان 
وأكرمنــا بنعمــة الإســام  الــذي يغــذي حياتنــا بالقيــم 
الفاضلــة والنفــس المطمئنــة  ، وديننــا الإســامي يعتبر 
الشــباب أثمــن الثــروات ويوصــي بضــرورة توظيــف 

ــدم ،    ــر والتق ــل الخي ــن أج ــم م ــم وقدراته طاقاته

لقــد أدت التغيــرات التعليمية والمهنيــة والاجتماعية 
الإرشــاد  خدمــات  تصبــح  أن  إلــى  والاقتصاديــة 
ــرورة  ــي ض ــم العال ــات التعلي ــي مؤسس ــى ف الاكاديم
ــة  ــى التكيــف مــع البيئ ملحــة لمســاعدة الطــاب عل
الجامعيــة، والتغلــب علــى المشــكلات والصعوبــات التــي 
ــة  ــي تنمي ــراً ف ــؤدي دوراً كبي ــاد ي ــا. و الإرش يواجهونه
مهــارات الطــاب التــي تعينهــم علــى القيــام بدورهــم 
فــي الحيــاة بيســر وســهولة وتعمــل علــى تحصينهــم 
والســلوكية  النفســية  والمشــكلات  المخاطــر  مــن 

ــة. ــة والمهني والفكري

ــزء  ــية وج ــزة أساس ــاد ركي ــات الإرش ــد خدم وتع
ــن  ــر م ــي كثي ــة، وف ــة التعليمي ــن العملي ــزأ م لا يتج
ــة يلعــب الإرشــاد  ــي العالمي ــم العال مؤسســات التعلي
ــن  ــر م ــه كثي ــب. وتتج ــاة الطال ــي حي ــاً ف دوراً جوهري
مؤسســات التعليــم العالــي فــي المملكــة فــي الوقــت 
ــز  ــاد المراك ــاد وإيج ــات الإرش ــديم خدم ــى تق ــر إل الحاض

أو الوحــدات التــي تقــدم تلــك الخدمــة الأمــر الــذي يدعــو إلــى الحاجــة إلــى وجــود معاييــر توجــه العمــل 
ــه.  ــط جودت وتضب

 تســتمد اهميــة هــذا الدليــل مــن أهميــة وتعاظــم دور خدمــات التوجيــه والإرشــاد الأكاديمــى  والتــي 
ــة الجامعــات  بصفــة عامــة وجامعــة  ــه للشــباب  مــن طلب أصبحــت مــن الخدمــات الاساســيه والضروري
الملــك عبــد العزيــز بصفــة خاصــة ســواء فــي مجــالات التحصيــل الإكاديمــي أو التخطيــط  المهنــي  المرتبــط 

باحتياجــات ســوق العمــل أو مــن أجــل التغلــب علــى الصعوبــات الشــخصيه التــي تواجههــم. 

ــتجابة  ــد اس ــث يع ــي، حي ــام التعليم ــي النظ ــا ف ــيًا ومحوريً ــا أساس ــي ركنً ــاد الأكاديم ــل الإرش ويمث
موضوعيــة لمواجهــة متغيــرات اجتماعيــة واقتصاديــة وإنســانية فــي صلــب النظــام وفلســفته التربويــة، 
ــة  ــم الجامعــي فــي محــوري العملي ــدارس ليتواصــل مــع التعلي ــه يســتجيب لحاجــات ال ــي كون عــاوة عل
الإرشــادية: المؤسســة التعليميــة والطالــب، ويعــزز هــذا الــدور المرشــد الأكاديمــي المختــص. وتتكامــل عمليــة 
الإرشــاد الأكاديمــي بوعــي وتفهــم جميــع أطــراف العمليــة الإرشــادية؛ بهــدف توجيــه الطالــب إلــى انســب 

الطــرق لاختيــار أفضــل الســبل بهــدف تحقيــق النجــاح المنشــود والتكيــف مــع البيئــة الجامعيــة. 

ــي  ــام ف ــدور اله ــك ال ــى، ذل ــاد الاكاديم ــدور الارش ــد ل ــر جدي ــو فك ــل له ــذا الدلي ــتجدونه به ــا س ان م
العمليــة التعليميــة . لــذا لا بــد مــن ان يكــون مكتمــل العناصــر تم تزويــده بالاليــات والضوابــط والبرامــج 
ــذا  ــم، ل ــات التعلي ــاء بمخرج ــى الارتق ــاص عل ــكل خ ــب بش ــام والطال ــكل ع ــات بش ــاعد الكلي ــي تس الت
فمــن خــال عمــل الإرشــاد والتعــاون مــع وحــدة الإرشــاد بالكليــة والمرشــد الأكاديمــى يتــم تعظيــم  أهميــة 
ــد  ــي والبع ــاد الاكاديم ــر الإرش ــي لعناص ــد التكوين ــا البع ــاد أهمه ــدة ابع ــال ع ــن خ ــي م ــاد الأكاديم الإرش
ــادرات  ــي وايضــا البعــد النفســي لمفهــوم الإرشــاد الأكاديمــي المدعــم بالمب التكنولوجــي للإرشــاد الإلكترون

ــز ــة فــي كليــات جامعــة الملــك عبــد العزي والبرامــج التحفيزي
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المحتويات عزيزى الطالب / الطالبة

ــى تســير  ــى مــدى ســنوات دراســتك  فــي الجامعــة حت ــه رفيقــك عل ــك فاجعل ــن يدي ــك ب هــذا دليل
ــدت  ــرية وج ــا البش ــكل كوادره ــة ب ــم أن الجامع ــية ولتعل ــيرتك الدراس ــي مس ــاح ف ــى النج ــون الله إل بع

ــامه. ــر وس ــكل يس ــة ب ــك الجامعي ــي حيات ــى أن تمض ــدك إل ــذ بي ــك ولتأخ ــهيل مهمت لتس

لــذا حرصــت عمــادة القبــول والتســجيل  أن تقــدم هــذا الدليــل إليــك طالــب / طالبــو ليكــون لــك عونــاً 
بعــد الله تعالــى ووســيلة اتصــال بينــك وبــن كليتــك وليضــع بــن أيديــك معظــم مــا تحتــاج مــن معرفــة 

حــول نظــام التعليــم والدراســة فــي  الكليــات بالجامعــة.

يحتــوي الدليــل علــى كافــة المعلومــات والقنــوات المســاعدة المتعلقــة بالحيــاة الجامعيــة التــي تســاهم 
ــة  ــر فــي نجــاح العملي ــه دور كبي ــت دائمــا أن ل ــث أن الإرشــاد الاكاديمــي يثب فــي دعمــك ومســاندتك. و حي
التعليميــة، وفرنــا لــك بالإضافــة إلــى آليــة الإرشــاد الأكاديمي، شــرح مفصل عــن الآليــات واللوائح الدراســية 
والأنظمــة الإلكترونيــة المتاحــة لــك كطالــب أو طالبــة إلــى جانــب آليــة الإســتفادة مــن مرشــدك الأكاديمــي.

يضــم الدليــل جانبــا واســعا حــول الإرشــاد 
الأكاديمــي حيــث يتضمــن التعريــف علــى المصطلحات 
ــاد  ــوم الإرش ــا، مفه ــة ومدلولاته ــية بالجامع الاساس
الأكاديمــي، أهدافــه، أهميتــه، محــاوره، أدواتــه، دور 
الطالــب / الطالبــة، دور المرشــد الأكاديمــي، دور القســم 
الإلكترونيــة  الخدمــات  وأخيــراً  والكليــة  العلمــي 

ــه. ــة ب الخاص
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مصطلحات الإرشاد الأكاديمي

وتتكون من فصلين دراسيين رئيسيين وفصل صيفي إن وجدالسنة الدراسية

الرقم الجامعي
ــل  ــم المتسلس ــى الرق ــة إل ــه إضاف ــة في ــب الدراس ــدأ الطال ــذي يب ــل ال ــي والفص ــام الجامع ــى الع ــدل عل ــم ي رق

ــب ــف للطال ــة كتعري ــات بالجامع ــع العملي ــي جمي ــتخدم ف ــب يس للطال

الفصل الدراسي
مــدة زمنيــة لا تقــل عــن خمــس عشــرة اســبوعاً يــدرس علــى مداهــا المقــررات المســجلة، ولا تشــمل فتــرة الاختبــارات 

ئية لنها ا

الخطة الدراسية
عبــارة عــن بيــان يحتــوي علــى مجموعــة مــن المقــررات الاجباريــة )جامعــة + كليــة + قســم( والاختياريــة والحــرة التــي 

يدرســها الطالــب لتمكنــه مــن الحصــول علــى الدرجــة العلميــة فــي تخصــص معــن

المقرر الدراسي
ــدات  ــه ووح ــل لمفردات ــف مفص ــم، ووص ــز، ورق ــم، ورم ــرف بإس ــية مع ــة الدراس ــن الخط ــي ضم ــج دراس ــو منه ه

ــوى ــث المحت ــن حي ــزه م ــدة تمي معتم

السجل الدراسي
هــو بيــان يحتــوي علــى جميــع بيانــات المقــررات الدراســية ونتيجــة الطالــب فــي كل منهــا لــكل فصــل دراســي تم 

الانتهــاء منــه، بالإضافــة للمعــدل الفصلــي لــكل فصــل والمعــدل التراكمــي لجميــع الفصــول الدراســية

متطلبات الجامعة
هــي مجموعــة محــددة مــن المقــررات الدراســية يدرســها جميــع طــاب الجامعــة فــي مرحلــة محــددة )بكالوريــوس 
ــة  ــر الجامع ــي تق ــية الت ــة الدراس ــن الخط ــات ضم ــا الكلي ــي تقدمه ــات الت ــج التخصص ــع برام ــي جمي ــوم( ف ، دبل

تدريســها لجميــع طلابهــا كمتطلبــات اساســية

متطلبات الكلية
ــة دراســتها فــي جميــع  هــي مجموعــة محــددة مــن المقــررات الدراســية التــي يتطلــب مــن جميــع طــاب الكلي
برامــج التخصصــات التــي تقدمهــا الكليــة ضمــن الخطــة الدراســية التــي تقــر الكليــة تدريســها لجميــع طلابهــا 

كمتطلبــات اساســية علــى اختــاف تخصصاتهــم

متطلبات القسم
ــا  ــع طلابه ــها لجمي ــم تدريس ــر القس ــي يق ــية الت ــة الدراس ــن الخط ــية ضم ــررات الدراس ــن المق ــة م ــي مجموع ه

ــص( ــي )تخص ــج اكاديم ــي برنام ــية ف ــات اساس كمتطلب

متطلبات التخصص 
الرئيسي

ــع برامــج  ــع طــاب القســم دراســتها فــي جمي ــب مــن جمي ــي يتطل هــي مجموعــة مــن المقــررات الدراســية الت
ــر مــن برنامــج مخصــص ــي تقــدم أكث ــي الاقســام الت ــك ف ــي يقدمهــا القســم ويكــون ذل التخصصــات الت

المرشد الأكاديمي
هــو عضــو هيئــة التدريــس يختــاره القســم العلمــي فــي الكليــة ليتولــى الارشــاد والتوجيــه لمجموعــة مــن الطــاب 

فــي عمليــة تســجيل مقــررات كل فصــل دراســي ويتابــع مســيرتهم التعلميــة بالجامعــة حتــي تخرجهــم

التسجيل المبكر
عمليــة تســجيل الطــاب للمقــررات المختلفــة التــي تتــم علــى النظــام فــي حــدود منتصــف فصــل مــا ويســجل 

فيــه للفصــل اللاحــق

عملية حذف أو إضافة أو تغيير شعب أو مواعيد معينة لمقرر أو اكثر وتتم خلال قبل بدء الفصل الدراسيالحذف والإضافة

المعدل الفصلي
ــب فــي مجموعــة مــن المقــررات فــي فصــل دراســي محــدد،  ــل الطال ــى 5 يمثــل مســتوى تحصي هــو رقــم مــن 1 إل
ويحســب بقســمة مجمــوع النقــاط التــي حصــل عليهــا الطالــب علــى مجمــوع عــدد الوحــدات الدراســية لجميــع 

المقــررات فــي الفصــل الدراســي انظــر صفحــة )   (

المعدل التراكمي
هــو معيــار رقمــي مــن 1 إلــى 5 يمثــل مســتوى تحصيــل الطالــب فــي مجموعــة مــن المقــررات فــي جميــع الفصــول 
ــدد  ــوع ع ــى مجم ــب عل ــا الطال ــل عليه ــي حص ــاط الت ــوع النق ــمة مجم ــب بقس ــا، ويحس ــي اتمه ــية الت الدراس

ــع الفصــول الدراســية انظــر صفحــة )   ( ــع المقــررات فــي جمي الوحــدات الدراســية لجمي

المطابقة
هــي تقريــر يبــن فيــه مــا اجتــازه الطالــب بنجــاح مــن مــواد ومــا هــو متبقــي عليــه بنــاء علــى الخطــة الدراســية 
لتخصــص الطالــب وهــذا التقريــر يســاعد الطالــب فــي عمليــة التســجيل لــكل فصــل دراســي ومعرفــة المتبقــي 

عليــه للتخــرج.

العبء الدراسي
هــو الحــد الأقصــى لمجمــوع الســاعات التــي يمكــن للطالــب تســجيلها فــي فصــل دراســي واحــد وعــادة مــا تكــون 

تبعــاً لمعدلــه التراكمــي.

درجة الشرف
وهــي مرتبتــان أولــى وثانيــة تمنــح الأولــى لمــن يحقــق معــدل تراكمــي )4.75( إلــى )5( مــن )5( وتمنــح الثانيــة لمــن يحقــق 

معــدل تراكمــي مــن )4.25( إلــى أقــل مــن )4.75( مــن )5( وتثبــت فــي وثيقــة تخرجــه.
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الإرشاد الأكاديمي في سطور

لمــا للاستشــارة مــن أهميــة فــي مســيرة الطالــب / الطالبــة العلميــة فمــا خــاب مــن استشــار، وكلمــا 
كانــت المشــورة صــادرة عــن خبــرة وعلــم كانــت نتائجهــا طيبــة بــإذن الله، والمرشــدون الأكاديميــون لديهــم 
رصيــد كبيــر مــن الخبــرة والمعرفــة بالأســلوب الــذي يســاعد الطالــب فــي الحصــول علــى أفضــل رأي ممكــن، 

وهــم لا يدخــرون وســعاً فــي الإفــادة مــن رأي وخبــرة الأســاتذة كل فيمــا يفيــد فيــه.

لذلــك كان الإرشــاد هــو ركــن أساســي فــي مؤسســات التعليــم العالــي )الجامعــي(، عملــت جامعــة 
ــب  ــدى الطال ــي ل ــة للوع ــر أو قل ــالات للتعث ــة أي احتم ــره لمواجه ــه وتطوي ــى تبني ــز عل ــد العزي ــك عب المل
ــة  ــة والاجتماعي ــي العلمي ــة النواح ــي كاف ــورة ف ــح والمش ــن النص ــم م ــتجابة لحاجاته ــة ، واس أو الطالب

ــي. ــي احتراف ــار أكاديم ــي إط ــة ف ــية والثقافي والنفس

ويتمثــل الإرشــاد الأكاديمــي فــي المؤسســة التعليميــة والطالــب، ويعــزز هــذا الــدور المرشــد الأكاديمــي 
ــول والتســجيل أو وحــدة الإرشــاد  ــذي يعمــل مــن خــال مركــز الإرشــاد الأكاديمــي بعمــادة القب المختــص ال
الأكاديمــي، أو المرشــد الأكاديمــي المختــص مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم العلمــي التابــع لــه الطالــب 
ــع أطــراف  ــة الإرشــاد الأكاديمــي بوعــي وتفهــم جمي ــة. وتتكامــل عملي ــة الســنة الأكاديمي ــة طيل / الطالب
العمليــة الإرشــادية؛ بهــدف توجيــه الطالــب إلــى أنســب الطــرق لاختيــار أفضــل الســبل بهــدف تحقيــق 
النجــاح المنشــود والتكيــف مــع البيئــة الجامعيــة. ويتحقــق هــذا الهدف عــن طريــق تزويــد الطلبــة بالمهارات 
الأكاديميــة المتنوعــة التــي ترفــع مــن تحصيلهــم الدراســي ومناقشــة طموحاتهــم العلميــة، كمــا يتضمــن 
أيضــاً توعيــة الطلبــة بلوائــح وقوانــن الجامعــة، واختيــار التخصــص المناســب و اختيــار المقــررات الدراســية 
لتســجيل الجــداول، كل ذلــك مــن خــال خدمــات إرشــادية متنوعــة كالإرشــاد الأكاديمــي الفــردي والبرامــج 

الإرشــادية والاستشــارات المختلفــة.

وبالإضافــة إلــى ذلــك يســاعد الإرشــاد الأكاديمــي 
الطــاب علــى بلــورة أهدافهــم واتخــاذ القــرارات المناســبة 
ــق  ــن طري ــي ع ــي والمهن ــتقبلهم الأكاديم ــة بمس المتعلق
ــة.  ــات المتاح ــع الإمكاني ــن جمي ــوى م ــتفادة القص الاس
ويعمــل الإرشــاد الأكاديمــي باســتمرار علــى تبســيط 
وتســهيل الإجــراءات الإداريــة بهــدف تقديم أفضــل الخدمات 
وأجودهــا للطالــب فــي زمــن قياســي وفــق معاييــر الجــودة 
ــي  ــة ف ــة / الكلي ــا الجامع ــعى إليه ــي تس ــاملة الت الش
ظــل ازديــاد وســائل الاســتثمار فــي المشــاريع التعليميــة 

ــي.  ــث العلم ــة والبح والفكري

ــن  ــي م ــاد الأكاديم ــق الإرش ــب .. ينطل ــزي الطال عزي
الإيمــان بــأن كل فــرد منحــه الله الكثيــر مــن الإمكانيــات، 
وقــد تعََــرف بنفســه علــى القليــل منهــا، ولديــه الكثيــر 
ــرق  ــل الط ــة أفض ــه ومعرف ــف عن ــاج للكش ــذي يحت ال
ــة  ــى معرف ــاعدك عل ــي يس ــد الأكاديم ــتثماره فالمرش لاس
ــتخدامها  ــك اس ــهل ل ــدرات ويس ــك الق ــن تل ــر م الكثي
فــي حــل مــا قــد يعترضــك مــن مشــاكل أو عقبــات ممــا 
يحقــق لــك النجــاح والتفــوق فــي الدراســة ـ بــإذن الله ـ 
ومــن ثــم تــزداد قــوة انتمائــك للجامعــة فتســهم بكفاءة 

واقتــدار فــي تحقيــق رســالتها فــي خدمــة المجتمــع. 
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ادلة وبرامج الإرشاد الأكاديمي 

الإرشــاد الأكاديمــي هــو: العمــل الــذي يقــوم بــه أعضــاء هيئــة التدريــس، فــي المؤسســات 
التعليميــة الجامعيــة والعاليــة؛ لتعريــف الطــاب بتلــك المؤسســات وأنظمتهــا الدراســية والطلابيــة، 
ــب  ــي تتناس ــات الت ــار التخصص ــى اختي ــاعدتهم عل ــية لمس ــرص دراس ــالات وف ــن مج ــه م ــا تتيح وم
ــي  ــير ف ــى الس ــم عل ــك معاونته ــم، وكذل ــم ورغباته ــق ميوله ــم، وتواف ــم وإمكاناته ــع قدراته م
ــن  ــتفيدين م ــات، مس ــن عقب ــم م ــا يعترضه ــى م ــب عل ــن، والتغل ــه ممك ــل وج ــى أفض ــة عل الدراس
ــات  ــا المؤسس ــي توفره ــة، والت ــة عام ــة الاجتماعي ــم البيئ ــا له ــي تتيحه ــات الت ــات والإمكان الخدم

ــة.  ــة خاص ــا بصف ــون إليه ــي ينتم ــة الت التعليمي

وتباشــر عمــادة القبــول والتســجيل تنفيــذ ومتابعــة برامــج الإرشــاد الأكاديمــي والتــي تتــم وفــق 
خطــة تنقســم إلــى عــدة أقســام ، هــي: 

ــة  ــام الدراس ــا بنظ ــف أساسً ــة( للتعري ــنة التحضيري ــتجدين )الس ــاب المس ــه للط ــج توجيهي 1.برام
ــم. ــم وواجباته ــم بحقوقه ــة، وتعريفه ــة الجامعي ــع الدراس ــازم م ــم ال ــق التأقل ــارات وتحقي والاختب

ــى  ــة، عل ــم الجامعي ــال حياته ــة، خ ــات الخاص ــاب ذوي الاحتياج ــاعدة الط ــادية لمس ــج إرش 2.برام
ــه  ــا تســمح ب ــل الأكاديمــي وفقــا لم ــى درجــات التكيــف النفســي والاجتماعــي والتحصي ــق أعل تحقي
ــب  ــم كل حس ــب له ــرص التدري ــر ف ــا، وتوفي ــى حله ــل عل ــكلاتهم والعم ــة مش ــم، ودراس قدراته

ــه. ــه وحاجات مجال

ــود،  ــاح المنش ــق النج ــم وتحقي ــاوز عثراته ــي تج ــم ف ــن لمعاونته ــاب المتعثري ــادية للط ــج إرش 3.برام
ــكلات.  ــات ومش ــن عقب ــون م ــا يواجه ــى م ــب عل ــي التغل ــاعدتهم ف ومس

ــاعدتهم  ــن لمس ــاب المتفوق ــادية للط ــج إرش 4.برام
لهــم  تشــجيعًا  التفــوق  فــي  الاســتمرار  علــى 

ــاب.  ــن الط ــم م ــزاً لغيره وتحفي

5.الإرشاد الأكاديمي في الوحدات التعليمية ) الكليات (. 

الإلكترونــي   / التفاعلــي  الأكاديمــي  الإرشــاد   .6
إيجــاد  فــي  التفاعلــي  الإرشــاد  أهميــة  تكمــن 
ــة  ــن منظوم ــل ضم ــة تعم ــة فاعل ــة الكتروني بيئ
ــة،  ــه الأكاديمي ــع مكونات ــقة لجمي ــادية متناس إرش
ــة  ــراء العملي ــى إث ــي إل ــاد التفاعل ــدف الإرش ويه
ضمــن  والتجــارب  والآراء  بالنقاشــات  الإرشــادية 
ضوابــط وتعليمــات تنظــم العمليــة الإرشــادية 
ــول والتســجيل خدمــة  ــة. وتوفــر عمــادة القب كامل
الإرشــاد الأكاديمــي التفاعلــي / الإلكترونــي عبــر 

.Odus Plus نظــام نظــام  

7. نشــرات إرشــاد أكاديمــي دوريــة ترســل عبــر البريــد 
الإلكترونــي الجامعــي للطــاب. 

8. إعلانــات إرشــادية تظهــر علــى الصفحــة الرئيســية 
للبوابــة الأكاديميــة ) جامعتــي (.
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أهمية وأهداف الإرشاد الأكاديمي

11. ــح الدراســية والخدمــات التــي توفرهــا  ــاة الجامعيــة والأنظمــة واللوائ تعريــف الطــاب / الطالبــات بالحي
لهــم الجامعــة.

22. مساعدة الطلاب / الطالبات على حـل المشكلات والمعوقات التي تؤثر بشكل مبـاشر في تحصيلهم الدراسي.
33. مســاعدة الطــاب / الطالبــات علــى التّعــرف علــى التخصصــات العلميــة التــي تلائــم قدراتهــم الفكرية 

والذهنيــة بمــا يضمــن لهــم أفضــل ســبل التخطيط للمســتقبل.
44. ــن  ــة م ــم الجامع ــره له ــا توف ــتفادة مم ــن الاس ــوق و حس ــي التف ــتمرار ف ــى الاس ــن عل ــجيع المتفوق تش

ــي. ــل العلم ــى التحصي ــاعد عل ــاليب تس أس
55. ــة ممــا  يحــث  ــة داخــل الجامعــة بأســاليب علمي ــة والاجتماعي ــاة الثقافي ــى تنشــيط الحي المســاعدة عل

ــولاء للجامعــة والمجتمــع. ــة روح الانتمــاء وال ــى تنمي عل
66. الإســهام فــي ابتــكار بعــض الأســاليب لتطويــر الحيــاة الجامعيــة فــي ضــوء مــا تســفر عنــه الدراســات 

والبحــوث العلميــة التــي يجريهــا قســم الإرشـــاد الأكاديمــي أو غيــره مـــن الأقســام العلميــة والوحــدات 
المعنيــة الأخــرى.

محاور الإرشاد الأكاديمي

1. الطالب / الطالبات  :- 

تــرى الجامعــة أن الطالــب / الطالبــة، هــم المحــور 
ــي  ــة ، وف ــة والأكاديمي ــة التعليمي ــي للعملي الأساس
ظــل غيــاب الإرشــاد الأكاديمــي المنظــم والموجــه يقــع 
ــة  ــام بالأنظم ــبء الإلم ــة ع ــب / الطالب ــى الطال عل
ــه بالجامعــة. ونتيجــة  ــور قبول ــة ف ــح الجامعي واللوائ
للفــروق الفرديــة بــن الطــاب / الطالبــات فــإن 
ــل  ــة ويعم ــة المطلوب ــى المعرف ــل إل ــن يص ــاك م هن
ــاك  ــل هن ــي المقاب ــا، وف ــه معه ــف نفس ــى تكيي عل
مــن يجهــل الكثيــر مــن تلــك الأنظمــة واللوائــح ممــا 
يوقعــه فــي العديد مــن المشــكلات الأكاديميــة كتدني 
المســتوى وتكــرار المــواد والرســوب والفصــل إلــى آخره 
ــدم  ــئولياتها لع ــل مس ــي يتحم ــكلات الت ــن المش م

ــي.  ــاد الأكاديم ــاب دور الإرش ــة ولغي ــه بالأنظم إلمام

تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي في:-
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أ .  عمادة القبول والتسجيل :-

ــن  ــي م ــة الت ــرية المؤهل ــوادر البش ــورة والك ــة المتط ــة الإلكتروني ــر الأنظم ــى توفي ــادة عل ــوم العم تق
شــأنها تقــديم الإرشــاد الأكاديمــي فــي إطــاره الجديــد الــذي يعتمــد علــى الدقــة والســرعة وتوثيــق العمليــات 
وفــق إجــراءات ومعاييــر معتمــدة تحقــق الغايــات المنشــودة منــه مــع الأخــذ فــي الاعتبــار سياســة المراجعــة 
والتقييــم الدائــم لجميــع الإجــراءات بصــورة مســتمرة والعمــل علــى تطويرهــا، كمــا تقــوم العمــادة بصفــه 
دائمــة علــى تقــديم الدعــم المباشــر وورش العمــل المتخصصــة للقائمــن علــى الارشــاد الاكاديمــي للتعــرف 
علــى الانظمــة واللوائــح والخدمــات الإلكترونيــة المتوفــرة التــي تســاعدهم فــي القيــام بدورهــم بــكل كفاءة 

ومعرفــة وســهولة.

ب.  الكلية و القسم العلمي:- 

ــص  ــكل تخص ــية ل ــط الدراس ــديم الخط ــي لتق ــراف العلم ــوم بالإش ــي تق ــة الت ــة الأكاديمي ــي الجه ه
ولتعيــن المرشــد الأكاديمــي لــكل مجموعــة مــن الطــاب / الطالبــات فــي كل تخصــص ومتابعتهــم. راجــع 

دليــل الإرشــاد الأكاديمــي بالكليــة التــي تتبعهــا او علــى الموقــع الخــاص بهــا.

ج.  المرشد الأكاديمي :-

يقــوم المرشــد الأكاديمــي بمســاعدة الطالــب / الطالبــة علــى اتخــاذ القــرارات الســليمة التــي من شــأنها 
مســاعدته فــي مســيرته الدراســية بنجــاح وفاعلية.

ــات  ــن توجيه ــتفادة م ــن الاس ــن م ــى تتمك حت
ــب /  ــك أيهــا الطال وإرشــادات المرشــد الأكاديمــي فإن

ــة: ــى الأدوات التالي ــة إل ــة  بحاج الطالب

• لائحــة الدراســة والاختبــارات ) يمكــن الحصــول 
ــى( ــادة عل ــع العم ــن موق ــا م عليه

Odus Plus الخدمات الإلكترونية على نظام •

o الخطة الدراسية لبرامج التخصص .

o جدولك الدراسي

o السجل الأكاديمي )كشف الدرجات(

أدوات الإرشاد الأكاديمي

• تطبيق MyKAU على أنظمة الجوالات الذكية

• البريد الإلكتروني الجامعي للطلاب

ويمكــن للطالــب / الطالبــة الحصــول علــى جميع 
هــذه الأدوات مــن خــال الحســاب الخــاص علــى نظــام 

ــات الإلكترونية الخدم

ــر  ــي أم ــب وه ــية للطال ــة الدراس ــة الخط • مطابق
مهــم جــداً يعــرف مــن خلالهــا المرشــد والطالــب 

ــي. ــا هــو المتبق ــة وم ــاً للخط ــته تبع ــا تم دراس م
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وسائل التواصل مع المرشد الأكاديمي

الإرشــاد الأكاديمــي ليــس عمــل عابــر أو منقطــع حدثا 
بــل هــو سلســلة مــن اللقــاءات التــي تحــدث بــن فتــرة 
وأخــرى بــن المرشــد وطلابــه تحــت الإرشــاد ، وهــي عمليــة 
مســتمرة ومنتظمــة ترافــق مســيرة الــدارس حتــى 
ــط  ــى التخطي ــي عل ــاد الأكاديم ــوي الإرش ــرج وينط التخ

ــداف. ــد الأه ــل وتحدي ــه والتواص والتوجي

ا�رشاد عن طريق
البريد ا�لكتروني

وسائل التواصل
مع

المرشد ا�كاديمي

ا�رشاد
عبر الهاتف

ا�رشاد
المباشر

ا�رشاد
الافتراضي
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الفئات الطلابية المستفيدة
من خدمات الإرشاد

طــاب وطالبــات جامعــة الملك عبــد العزيــز المنتظمين 
ــاب  ــا ط ــية. أم ــتوياتهم الدراس ــم ومس ــع فئاته بجمي
وطالبــات الســنة التحضيريــة فيمكــن الرجــوع الــى 
الموقــع الالكترونــي للســنة التحضيريــة بعمــادة القبــول 

ــي.  ــة الالكترون ــع الجامع ــى موق ــجيل او عل والتس

حقوق الطالب / الطالبة

حقوق الطالب / الطالبة على مرشده الأكاديمي:

التواصل المباشر أو الإلكتروني مع المرشد الأكاديمي من خلال جميع القنوات المتاحة. 	.1

ــد  ــع المرش ــررات م ــجيل المق ــرة تس ــي فت ــة ف ــذف والإضاف ــل الح ــة مث ــات أكاديمي ــى خدم ــول عل الحص 	.2
ــي. الأكاديم

المناقشة مع المرشد الأكاديمي في كل ما يهم مستقبله الأكاديمي. 	.3

الاستفادة من الخدمات المتاحة بالكلية والجامعة والتي يرشده إليها المرشد الأكاديمي. 	.4

يقــوم المرشــد الأكاديمــي بتقــديم التوجيــه والإرشــاد الضــروري والــازم للطالــب / للطالبــة بصفة مســتمرة  	.5
ــى تخرجه. حت

تعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة المراجعين بسرية تامة وفي سياق متطلبات الحالة. 	.6

للطالــب الحــق فــي الاطــاع علــى كافــة إجــراءات تقــديم الخدمــة الإرشــادية لــه مــن خــال حســابه علــى  	.7
Odus Plus نظــام الإرشــاد الأكاديمــي علــى نظــام
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فئات المستفيدين من الإرشاد : 

1. الطلاب المستجدين : 

تتولــى عمــاده القبــول والتســجيل بالإشــتراك مــع الكليــة تنظيــم برنامــج خــاص للطــاب المســتجدين  	•
لشــرح نظــام الدراســة والتقــويم، والخطــط الدراســية لبرامــج التخصصــات بمــا يمثــل إرشــادا جماعيــا. 

ــاب  ــف الط ــب وتعري ــبوع الأول للترحي ــة الأس ــي نهاي ــة ف ــد الكلي ــع عمي ــاب م ــاء الط ــك لق ــي ذل يل 	•
بواجباتهــم وحقوقهــم والســلوكيات المطلوبــة منهــم والســلوكيات المرفوضــة وأوجــه الثــواب والعقــاب. 

يلتقى الطلاب بمرشديهم الأكاديميين لاستيفاء بيانات ملفات الإرشاد الأكاديمي.  	•

2. الطلاب المتخصصين : 

تتــم لقــاءات الطــاب القدامــى مــع مرشــديهم الأكاديميــن عنــد بــدء التســجيل المبكــر وذلــك طبقــا  	•
لمواعيــد محــددة مســبقا فــي التقــويم الدراســي، حيــث يمكــن الحصــول علــى التقــويم مــن موقــع عمــادة 

القبــول والتســجيل علــى الإنترنــت. 

يقــوم كل مرشــد بدراســة حالــة كل طالــب بمواعيــد مــن خــال النمــاذج والتقاريــر التــي يضمهــا الملــف  	•
الإرشــادي الإلكترونــي الخــاص بــه وتوجيهــه بمــا يتفــق مــع ميولــه وقدراتــه واســتعداداته. 

الشــكل التالــي يوضــح إجــراءات الإرشــاد الأكاديمــي للطــاب والطالبــات المســتجدين فــي أول عام دراســي  	•
بالكليــة وإجــراءات الإرشــاد الأكاديمــي للطــاب والطالبــات المســكنين بالكليــات علــى اختــاف مراحلهــم 

وتخصصاتهــم.

واجبات الطالب / الطالبة 
يجب على الطالب / الطالبة :

الحصول على نسخة كاملة من دليل الإرشاد الأكاديمي وقراءته كاملا وفهم كل حقوقه وواجباته.  	.1

الحصــول علــى نســخة كاملــة مــن لائحــة الدراســة والاختبــارات مــن موقــع عمــادة القبــول والتســجيل  	.2
علــى الإنترنــت وقراءتهــا كاملــة. 

تحمــل كامــل المســؤولية عــن أدائــه الأكاديمــي حيــث أن الإرشــاد الأكاديمــي هــو وســيله للمســاعدة ينبغــي  	.3
عليــه الاســتفادة منهــا.

معرفــة المرشــد الأكاديمــي المحــدد لــه ومواعيــد ســاعاته المكتبيــة. وإن لــم يتــم تحديــد مشــرف أكاديمــي  	.4
يجــب التواصــل مــع رئيــس القســم العلمــي فــي حــال كان الطالــب متخصــص. وإذا كان مســتجد يراجع 

وكيــل الكليــة لتحديــد مشــرف أكاديمــي.

الحــرص علــى الاطــاع بصــورة دائمــة علــى المواقــع الإلكترونيــة لكيلتــه وقســمه العلمــي  للتعــرف علــى  	.٥
كل مــا يحتاجــه عــن القســم أو الكليــة أو الجامعــة مــن خــال مواقعهــا.

الإلمــام بتفاصيــل التقــويم الدراســي والمواعيــد المهمــة التــي تختــص بالتســجيل والانســحاب والاعتــذار  	.٦
ومراجعــة المرشــد الأكاديمــي فــي حــال تعــذر فهــم أي مــن الحــالات الأكاديميــة.

مقابلــة المرشــد للتشــاور حــول الأهــداف الدراســية والمهنيــة المســتقبلية، والبرنامــج والجــدول الدراســي،  	.٧
والاستفســار عــن كل الجوانــب التــي يــرى فيهــا غموضــاً.

تنفيذ توصيات المرشد والمواظبة على مقابلته حسب المواعيد المتفق عليها. 	.٨

٩. إخطار المرشد بأي متغيرات قد تؤثر في برنامجه أو أدائه الدراسي.

1٠. التعــاون مــع كل محــاور الإرشــاد لتقــديم المعلومــات المناســبة التــي تتطلبهــا الخدمــة الإرشــادية بإظهــار 
الحقائــق وإيضــاح مــا خفــي عنهــم. 
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طلاب وطالبات

توزيع الطلاب على المرشدين

حالة ا�رشاد

التسجيل المبكر بواسطة المرشدين 
ا�كادميين والشؤون التعليمية

التسجيل النهائي للطالب
Odus Plus على حسابة في

Odus Plus التسجيل المبكر
بواسطة الطالب نفسه

1

2

3

4

5

6

يعتبر جدول الطالب نهائي
تعتبر اختبارات الطالب نهائية ولا يتم التعديل إلا بمعرفة المرشد

حصر التسجيل بالتجاوز لوكيل الكلية أو المشرف ا�كاديمي
تغيير التخصص من صلاحيات الكلية فقط

المستجدين بالكلياتالمتخصصين

بواسطة وكيل الكليةبواسطة رئيس القسم

طلاب ا�رشاد ا�كاديمي

منتصف الفصل السابق للفصل المسجل له

Odus Plus بعد إنتهاء تسجيل الطالب على حسابه في

قبل بداية الفصل الدراسي

1 إلى 3

تحديد المرشد لكل طالب

بتوجه الطالب إلى الكلية تقوم وحدة الإرشاد بالاتي:

• ــة 	 ــن الدراس ــوم م ــي أول ي ــم ف ــب به ــدد والترحي ــاب الج ــتقبال الط اس
ــة. ــة الجامعي ــة والبيئ ــة والكلي ــام الجامع ــن نظ ــم ع ــرح له والش

• توزيــع الطــاب المســتجدين علــى مرشــديهم الأكاديميــن مــن أعضــاء هيئــة 	
التدريــس بالكليــة حســب مــا يرتئيــه وكيــل الكليــة. 

توزيــع الطــاب المتخصصــن علــى مرشــديهم الأكاديميــن حســب التخصــص مــن 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة بواســطة وكيــل الكليــة أو رئيــس القســم.

رغــم توفــر الخدمــات والبيانــات الالكترونيــة للطالــب تحــت الإرشــاد، قــد يقــوم 
المرشــد الأكاديمــي بإعــداد ملــف خــاص لــكل طالــب مــن الطــاب الذيــن أوكلــت إليه 

مهمــة الإشــراف عليهــم:

 ويحتوى الملف على الآتي:-

أ. استمارة بيانات الطالب. 

ب. الخطة الدراسية لبرنامج للتخصص الدراسي للطالب بالكلية.

ج. قائمة مقررات برنامج التخصص الدراسي المؤدية لتخرج الطالب. 

د. استمارات التسجيل. 

هـ. نسخة حديثة من السجل الدراسي )كشف التقديرات(. 

و. الوثائق الإدارية الأخرى )كاستمارات تأجيل المواد مثلا(. 

خطوات الإرشاد ومساعدة المرشد في عملية التسجيل ) الحذف والإضافة ( 
حسب الرسم السابق 
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4

التسجيل المبكر 

ــل  ــدول الفص ــجيل ج ــك تس ــث يمكن ــية حي ــجيل الأساس ــرة التس ــي فت ه
ــاع  ــام الاط ــح النظ ــام )Odus Plus(. و يتي ــال نظ ــن خ ــراً م ــي مبك ــي التال الدراس
علــى شــعب الفصــل الدراســي القــادم والانتهــاء مــن إجــراءات تســجيلها مبكــراً 
ــن  ــي م ــي الثان ــل الدراس ــة الفص ــدء بدراس ــة الب ــنى للطالب/الطالب ــى يتس حت
بدايــة أول اســبوع, علمــاً بــأن فتــرة التســجيل المبكــر تبــدأ  فــي منتصــف الفصــل 

ــه.  ــجل ل ــل المس ــبق الفص ــذي يس ــي ال الدراس

5

انتهاء التسجيل المبكر وبدء العمل مع المرشد الأكاديمي 

• يــدرس المرشــد الأكاديمــي كشــف درجــات الطالــب والمــواد المســجلة ومقارنــة ذلــك 	
مــع الخطــة الدراســية ثــم توجيــه الطالــب للمقــررات التــي تتطابــق مــع حالتــه 

الأكاديميــة وتخصصــه. 

• ــب 	 ــي الطال ــرف الأكاديم ــاعد المش ــص يس ــب متخص ــن الطال ــم يك ــال ل ــي ح ف
بالبــدء فــي إجــراءات تخصيصــه حســب موعــد التخصيــص المعلــن مــن عمــادة 

القبــول والتســجيل. 

• بعــد ذلــك يمكــن للمرشــد الأكاديمــي تســجيل المقــررات للطالــب والحــذف والإضافــة 	
مباشــرة مــن حســابه علــى أنظمــة الجامعــة. 

• ــه 	 ــدأ في ــذي تب يقــوم المرشــد بالتأكــد مــن معرفــة الطــاب بالمــكان والزمــان ال
ــي. ــب الدراس ــدول الطال ــد ج ــي مواعي ــن عــدم وجــود أي تعــارض ف المحاضــرات، وم

• تنتهــى كافــة إجــراءات التســجيل قبــل بــدء الدراســة بأســبوع ولا يحــق للطالــب 	
لإجــراء ايــة تعديــات علــى اختياراتــه . 

تعليمات حول تسجيل المقررات خلال التسجيل المبكر والتسجيل مع المشرف 
الأكاديمي. 

تعتبر اختيارات الطالب نهائية ولا يتم التعديل الا بمعرفة المرشد 	•

حصر التسجيل بالتجاوز  لوكيل الكلية او المشرف الاكاديمي 	•

تغيير التخصص من صلاحيات الكلية فقط 	•

نظــام الإرشــاد الأكاديمــي  الالكترونــي  هــو مــا  تســعى عمــادة القبــول والتســجيل  لتقديمــه وتطويــره 
حاليــاُ، حيــث قطعــت العمــادة فيــه شــوطاً طويــا و لا تــزال الجهــود تبــذل بعزيمــة وإصــرار مــن أجــل تطويــر 
آليــة العمــل بمــا يجعــل الإرشــاد الأكاديمــي يحقــق طموحــات الطــاب والطالبــات  المتعــددة علــى أكمــل 

وجــه بــإذن الله تعالــى.

برامج إرشادية لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة 

هــو برنامــج توجيهــي إرشــادي يعُنــى بكافــة قضايــا ومشــكلات طلبــة الجامعــة مــن ذوي الاحتياجــات 
الخاصــة وفــي مقدمتهــا قضايــا مســاعدتهم علــى التكيــف مع البيئــات الجامعيــة المختلفــة وتنميــة قدراتهم 

علــى التواصــل والتعامــل مــع الفئــات المختلفــة مــن منســوبي الجامعــة والطــاب الآخريــن بهــدف تأمــن

ــه  ــذي تغدق ــاء ال ــر والعط ــل الخي ــي ظ ــاني ف ــن الإنس ــة بالأم ــات« مفعم ــن المنغص ــة م ــاة آمن »حي
ــي. ــم العال ــات التعلي ــى مؤسس ــيدة عل ــة الرش الحكوم
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مسارات برنامج الإرشاد لذوي الاحتياجات الخاصة عدة ، هي:

يقــدَّم البرنامــج مــرة فــي بدايــة كل فصــل دراســي لتعريــف الطــاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة بالمرافــق  	•
ــي  ــة الت ــات المختلف ــم بالبيئ ــة وتعريفه ــم الجامعي ــم بحقوقه ــدف توعيته ــم به ــة له ــات المتاح والخدم

يمكــن أن يســتفيدوا منهــا ويمارســوا أنشــطتهم الخاصــة فيهــا أســوة بأقرانهــم. 

ــى تنفيــذ كل مــا  ــة ، ويشــرف عل ــه الاستشــارية بصفــة مســتمرة لهــذه الفئ يقــدِّم البرنامــج خدمات 	•
ــات. ــن متطلب ــه م يحتاجون

فــي كل فصــل دراســي يتــم تقــديم دورة عــن ثقافــة التعامــل مــع ذوي الاحتياجــات الخاصــة تســتهدف  	•
ــة  ــوبي الجامع ــع منس ــس وجمي ــة التدري ــاء هيئ أعض

توفر نسخة من أدلة الإرشاد الأكاديمي مطبوعة بطريقة » برايل« للطلبة المكفوفين  	•

يتــم التعــرف علــى الملصقــات  الارشــادية بالكليــات توضــح أماكــن مســارات  الطــاب ذو الإعاقــة الحركية  	•
والتــي تشــمل  الممــرات الخاصــة بالأفــراد ذوي التحديــات الحركيــة عنــد مداخــل كليــات الجامعــة و مبانيهــا. 

الإرشاد الأكاديمي التفاعلي / الإلكتروني

برجــاء مراجعــة نظــام Odus Plus  علــى تبويبــه الإرشــاد الأكاديمــي وتصفــح خيــارات الإرشــاد الأكاديمــي 
وتواصــل مــع مرشــدك الأكاديمــي. حيــث توجــد العديــد مــن الخدمــات المتوفــرة للطالــب مثــل : التخاطــب 

الالكترونــي مــع المرشــد الأكاديمــي و طلــب حجــز موعــد لمقابلــة المشــرف الأكاديمــي. 
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بين الثانوية والجامعة ، هناك فرق

ــؤولاً  ــب مس ــر الطال ــة تعتب ــة الجامعي ــة فالمرحل ــة الثانوي ــن الدراس ــف ع ــة تختل ــة الجامعي الدراس
مســؤولية كاملــة عــن حياتــه الدراســية الجامعيــة وتنطلــق مــن كــون الطالــب أصبــح راشــداً ،ويســتطيع 

ــه . أن يعتمــد علــى نفســه اعتمــادا كامــاً فــي تســيير جميــع شــئون حيات

ــواده  ــه م ــن خلال ــوزع م ــة ت ــه الجامعي ــاً لحيات ــاراً واضح ــب مس ــكل طال ــإن ل ــاس ف ــذا الأس ــى ه وعل
ــي . ــدل التراكم ــل والمع ــال كل فص ــه خ ــاة معدلات ــع مراع ــية م الدراس

وتتميــز الدراســة الجامعيــة بتحديــد مســتوى الطالــب بنــاءً علــى طريقــة جمــع معــدل الدراســة خــال 
ســنوات الجامعــة جميعهــا ولا يقتصــر الأمــر علــى الســنة الأخيــرة كمــا هــو الحــال فــي المرحلــة الثانويــة ، 
لــذا فــإن تقديــرات الطالــب خــال كل فصــل دراســي  تصنــع لــه معدلــه التراكمــي خــال جميــع الســنوات 

وعلــى أساســها يوضــع التقديــر النهائــي للطالــب .

فــي المرحلــة الجامعيــة يجــد الطالــب أن لــه شــخصيته الاعتباريــة الخاصــة بــه داخــل محيــط الجامعــة 
ممــا يعنــي ويؤكــد أنــه مســؤول عــن كل تصرفاتــه وأخلاقياتــه أمــام الجهــات المختصــة . وهــذا الأمــر بالتأكيــد 
يســاهم فــي بنــاء شــخصيته المســتقلة القويــة ويدفعــه لأن يكــون راشــدا ويســاعده فــي اكتشــاف قدراته 

ومهاراتــه التــي تميــزه عــن غيــره ليكــون عضــواً منتجــا لمجتمعــه فــي المســتقبل .

لهــذا فإنــه مــن الضــروري جــداً أن تتعــرف عزيــزي الطالــب علــى أنظمــة الدراســة الجامعيــة وتســتوعب 
أهــم اللوائــح والأنظمــة التــي تنظــم أدائــك الأكاديمــي خــال هــذه المرحلــة الهامــة.
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نظام الدراسة الجامعية 

فوائد البطاقة الجامعية 
ــوال MyKAU ؛  ــق الج ــر تطبي ــة عب ــة الإلكتروني ــة الجامعي ــى البطاق ــول عل ــن الحص ــب م ــن الطال يتمك

ــي: لاســتخدامها فيمــا يل

إثبات الهوية في المدينة الجامعية. 	•

استعارة الكتب من المكتبات في الحرم الجامعي. 	•

شراء الكتب الجامعية من مركز بيع الكتب بالجامعة. 	•

دخول الملاعب الرياضية في الحرم الجامعي. 	•

دخول الاختبارات. 	•

دخول المطاعم وصالات المعيشة في الحرم الجامعي. 	•

أولًا: الطلاب المستجدين 

يعــد الطالــب المسُــكن بأحــد كليــات الجامعــة بعــد الســنة التحضيريــة مســتجداً مالــم يتــم تحديــد 
تخصــص لــه.  

نظام الدراسة

تعتمــد الجامعــة نظــام المســتويات الدراســية فــي جميــع الكليــات ) ماعــدا الكليــات الصحيــة حيــث 
تعمــد النظــام الســنوي( ولنظــام المســتويات ملامــح، مــن أهمهــا:

نظــام المســتويات، نظــام دراســي يقســم فيــه العــام الدراســي إلــى فصلــن رئيســن، ويجــوز أن يكــون  	•
هنــاك فصــل دراســي صيفــي، علــى أن تحتســب مدتــه بنصــف مــدة الفصــل الرئيســي، وتــوزع متطلبــات 

التخــرج لنيــل الدرجــة العلميــة إلــى مســتويات  وفقــاً للخطــة الدراســية.

يــدرس الطالــب مــا بــن  8 -10 مســتويات ، وتتــراوح الســاعات الدراســية فــي كل مســتوى مــا بــن 12 -  	•
18 ســاعة دراســية معتمــدة .

إذا لــم ينجــز الطالــب متطلبــات اي مقــرر دراســي فإنــه يســمح لــه باســتكمال متطلبــات المقــرر بنــاء  	•
علــى توصيــة أســتاذ المــادة ، ويحصــل علــى تقديــر غيــر مكتمــل )IC( ولا يحســب ضمــن المعــدل الفصلــي 

أو التراكمــي وعلــى الطالــب إنهــاء متطلباتهــا فــي الفصــل التالــي وإلا تحــول إلــى راســب فــي المــادة .

يحــق للطالــب المتوقــع تخرجــه تقــديم طلــب تســجيل مقــررات بمــا لا يتجــاوز )24( ســاعة فــي الفصــل  	•
الدراســي ، و تنظــر عمــادة القبــول والتســجيل فــي تلــك الطلبــات بشــرط حصــول الطالــب علــى موافقة 

الكليــة التــي يــدرس فيهــا .

يقتضــي النظــام الحالــي للدراســة دخــول معــدل الطالــب فــي الســنة التحضيريــة احتســاب معدلــه  	•
فــي الجامعــة.
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ثالثاً: التحويل الداخلي من كلية لأخرى

ــة  ــة للائح ــد التنفيذي ــق القواع ــرى وف ــة أخ ــة لكلي ــن كلي ــل م ــة التحوي ــب أو الطالب ــن للطال يمك
الدراســة والاختبــارات بجامعــة الملــك عبــد العزيــز ووفــق التقــويم الجامعــي وشــروط الكليــات المحــول إليهــا. 

ماهي شروط التحويل الداخلي بين الكليات ؟

أن لا يقل المعدل التراكمي للطالب عن 3 من 5، مع المفاضلة لأعلى المعدلات.  	•

أن يكون الطالب مستوفياً لشروط التحويل في الكلية المحول إليها والسعة المحددة. 	•

أن لا يكون في سجله الأكاديمي أي عقوبات تأديبية. 	•

أن يكون التحويل لمرة واحدة فقط. 	•

أن لا يكون قد درس في تخصصه الحالي ما يزيد عن نصف متطلبات التخرج. 	•

تقــدم طلبــات التحويــل فــي الفتــرة المحــددة فــي التقــويم الجامعــي حيــث تدخــل رغبــات التحويــل علــى  	•
 Odus Plus ــام نظ

ثانياً: التخصيص 

ــي  ــة الت ــب المســتجد لأحــد التخصصــات المتاحــة فــي الكلي ــار الطال ــة اختي التخصيــص هــي عملي
 Odus يتبــع لهــا حســب اشــتراطات كل قســم وتوفــر المقاعــد. تتــم عمليــة التخصيــص مــن خــال نظــام
ــات  ــار رغب ــب أن لا يخت ــل. ويج ــى الأق ــة وحت ــر رغب ــن ألأكث ــه م ــب رغبات ــب بترتي ــوم الطال ــث يق Plus حي

متكــررة فــي حقــول الرغبــة عنــد تقــديم طلــب التخصيــص

ــن الدراســيين الأول  ــار التخصــص عــادة فــي الأســبوع الخامــس فــي الفصل ــح النظــام لاختي ــم فت يت
ــارات الراغبــن  ــم التخصيــص فــي الفصــل الدراســي الصيفــي. ويقــوم النظــام بفــرز اختي ــي ولا يت والثان
بإجــراء فــرز آلــي للمفاضلــة بــن المتقدمــن ومــن ثــم يتــم التخصيــص حســب الأماكــن الشــاغرة و شــروط 
كل قســم ومعــدل الطالــب التراكمــي. بعــد ذلــك يتغيــر تخصــص الطالــب مــن مســتجد إلــى متخصــص 

مــع ذكــر أســم التخصــص المناســب فــي نهايــة الفصــل الدراســي الــذي تم تقــديم الطلــب فيــه. 

أين يتم التقديم للتخصيص؟

ــارات  ــب << خي ــام <<  الطال ــية للنظ ــة الرئيس ــن الصفح ــام Odus Plus، م ــى نظ ــديم عل ــم التق يت
التســكين والتخصيــص والتحويــل << التخصيــص << )قــراءة التعليمــات واختيــار رغبــات التحويــل(. ويمكــن 

ــجيل. ــول والتس ــادة القب ــويم عم ــب تق ــص حس ــوم تخصي ــر ي ــى آخ ــات حت ــر الرغب ــب تغيي للطال

يحــق للطالــب تغييــر التخـــصص داخـــل الكليــة لمــرة واحــدة بشــرط أن لا يكــون قــد درس فــي تخصصه 
نصــف متطلبــات التخــرج ، وأن لا يقــل معـــدله التـراكمـــي عــن ) 2.5( ، وأن يحقــق شــروط التخصــص الــذي 
يرغــب التحويــل إليــه إن وجــدت ملاحظــة )هنــاك أقســام يوجــد بهــا أكثــر مــن شــخص( القســم إن وجــدت .
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التحويل إلى وبين الكليات الصحية

فيمــا يخــص  التحويــل إلــى وبــن الكليــات الصحيــة يكــون ســنويا ولا يمكــن التحويــل ضمــن الفتــرة 
ــل  ــكل عــام للتحوي ــل فــي منتصــف العــام الهجــري ل المذكــورة أعــاه حيــث يتــم فتــح النظــام للتحوي

حســب الشــروط التــي تعلنهــا الكليــات الصحيــة. 

التحويل من البرنامج الموازي

يحــق لطــاب الإنتظــام إدخــال طلــب التحويــل إلــى الكليــات التــي توفــر برامــج المــوازي )بــدون مكافــأة(.  	•
ويعتبــر إدخــال الرغبــة إقــرار مــن الطالــب بذلــك. ولكــن يظــل قــرار التحويــل رهــن الفــرز الآلــي والمفاضلة 

حســب شــروط الكليــة المحــول إليهــا والســعة المتاحــة.

بالنســبة لطــاب الكليــات التــي توفــر برامــج المــوازي )بــدون مكافــأة( ، يحــق لهــم المنافســة فــي التقــديم  	•
لبرامــج الإنتظــام فــي الكليــة ذاتهــا، أو التحويــل إلــى كليــات أخــرى إنتظــام. ولكــن يظــل قــرار التحويــل 

رهــن الفــرز الآلــي والمفاضلــة حســب شــروط الكليــة المحــول إليهــا والســعة المتاحــة. 

مواعيد التقديم للتحويل الداخلي 

يتــم التقــديم فــي الأســبوع الثامــن مــن الفصلــن الأول أو الثانــي فقــط، علــى نظــام Odus Plus. وتعلــن 
ــي تحددهــا  ــي طبقــاً للشــروط والســعة الت ــة بالفــرز الآل ــول تحويلهــم بعــد المفاضل ــج الطــاب المقب نتائ
الكليــة المحــول إليهــا. ويتوجــب علــى  الطالــب التأكــد مــن تنفيــذ تحويلــه مــن خــال بوابــة النظــام الأكاديمي 

Odus Plus  مــع نهايــة  الفصــل الدراســي الــذي أدخــل فيــه طلــب التحويــل .

تنفيذ التقديم للتحويل الداخلي

ــارات  ــب << خي ــام <<  الطال ــية للنظ ــة الرئيس ــن الصفح ــام Odus Plus، م ــى نظ ــديم عل ــم التق يت
التســكين والتخصيــص والتحويــل << التحويــل الداخلــي بــن الكليــات << )قــراءة التعليمــات واختيــار رغبــات 

التحويــل(. ويمكــن للطالــب تغييــر الرغبــات حتــى آخــر يــوم فــي الأســبوع الثالــث عشــر للدراســة. 

احتساب ومعادلة المواد الدراسية للطالب المحول داخلياً 

تثبــت فــي الســجل الأكاديمــي للطالــب أو الطالبــة المحــول مــن كليــة إلــى أخــرى جميــع المــواد التــي 
ــة  ــدلات الفصلي ــرات والمع ــن التقدي ــب م ــجل الطال ــي س ــا ف ــتمر كل م ــك يس ــتها. كذل ــه دراس ــبق ل س
ــض  ــية لبع ــدات الدراس ــن الوح ــدد م ــب ع ــد الطال ــد يفق ــة. وق ــي الجامع ــته ف ــوال دراس ــة ط والتراكمي
المقــررات التــي درســها إذا لــم تكــن ضمــن مقــررات الخطــة الدراســية لبرنامــج التخصــص المحــول إليــه، أو 

لــم يتــم معادلتهــا مــن قبــل القســم العلمــي الــذي حــول إليــه الطالــب. 
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عدد الساعات المسموح التسجيل بهامعدل الطالب

19 ساعةأقل من 2.75

21 ساعةمن 2.75 أقل من 3.75

24 ساعةأعلى من 3.75

الإعتذار و التأجيل

يحــق للطالــب الاعتــذار عــن إكمــال الدراســة لفصلــن متتاليــن أو ثلاثــة فصــول غيــر متتاليــة ولا يعــد  	•
ــدم  ــن ) 2.00( ويتق ــي ع ــه التراكم ــل معدل ــتجدا ، ولا يق ــب مس ــون الطال ــاة : أن لا يك ــع مراع ــبا م راس

بطلــب لكليــة قبــل خمســة أســابيع مــن الاختبــارات النهائيــة.

يحــق للطالــب / الطالبــة الاعتــذار عــن الدراســة فــي أي فصــل دراســي ؛ إذا تقــدم بطلــب اعتــذار مــن  	•
خــال حســابه علــى النظــام الالكترونــي فــي الفتــرة المحــددة لذلــك حســب التقــويم الدراســي الجامعــي 
لــكل فصــل والمعلــن علــى موقــع عمــادة القبــول والتســجيل وعــادةً مــا يكــون خــال الاســابيع الثمانيــة 

الاولــى مــن الفصــل الدراســي.

لا يحتســب الاعتــذار عــن الدراســة فــي الفصــل الصيفــي ضمــن عــدد المرات التــي يحــق للطالــب الاعتذار  	•
ــي  ــل الصيف ــي الفص ــرر ف ــن مق ــذار ع ــن الاعت ــرات ( ، ولك ــي )3 م ــل الدراس ــة الفص ــن  دراس ــا ع فيه

يحتســب ضمــن العــدد المســموح للطالــب بالاعتــذار عنهــا.

يحــق للطالــب / الطالبــة التقــدم بطلــب لتأجيــل الدراســة؛  إذا تقــدم بطلــب التأجيــل مــن خلال حســابه  	•
علــى النظــام الالكترونــي فــي الفتــرة المحــددة لذلــك حســب التقــويم الدراســي الجامعــي للفصــل الــذي 
ــى ألا  ــجيل، عل ــول والتس ــادة القب ــع عم ــى موق ــن عل ــه والمعل ــي تأجيل ــب ف ــذي يرغ ــل ال ــبق الفص يس

تتجــاوز مــدة التأجيــل فصلــن دراســيين متتاليــن أو ثلاثــة فصــول متفرقــة.

عدد الساعات المسموح به حسب المعدل

يلتــزم الطالــب بدراســة مقــررات الرســوب مــع مقــررات إضافيــة إذا رســب فــي مجموعــة أقــل مــن الحــد 
الأدنــى مــن الســاعات الدراســية ،وللطالــب الخريــج تســجل المقــررات بنــاء علــى المعــدل التراكمــي والخطــة 

الدراســية .و يختلــف حســب المعــدل التراكمــي للطالــب كمــا هــو موضــح:
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الفرق بين الاعتذار عن فصل دراسي و تأجيله

ــإذا  ــة لاســتكمال البرنامــج الدراســي، ف ــدة النظامي ــل الفصــل الدراســي لا يحتســب ضمــن الم تأجي
كان الطالــب / الطالبــة يعلــم بعــدم تمكنــه مــن الدراســة لذلــك الفصــل الدراســي فعليــه ان يقــوم بتقــديم 
طلــب التأجيــل مــن خــال حســابه علــى النظــام الإلكترونــي فــي الفتــرة المحــددة لذلــك حســب التقــويم 
الدراســي الجامعــي للفصــل الــذي يســبق الفصــل الــذي يرغــب فــي تأجيلــه والمعلــن علــى موقــع عمــادة 
القبــول والتســجيل، علــى ألا تتجــاوز مــدة التأجيــل فصلــن دراســيين متتاليــن أو ثلاثــة فصــول متفرقــة. 

أمــا الاعتــذار فهــو وســيلة لتفــادي الرســوب فــي جميــع المقــررات الدراســية لذلــك الفصــل الدراســي 
إن عــرض للطالــب / الطالبــة أي أمــر يحــول دون  اســتمراره فــي الدراســة  فــي ذلــك الفصــل، عليــه يقــوم 
الطالــب  بتقــدم طلــب الإعتــذار مــن خــال حســابه علــى النظــام الإلكترونــي فــي الفتــرة المحــددة لذلــك 
حســب التقــويم الدراســي الجامعــي لــكل فصــل والمعلــن علــى موقــع عمــادة القبــول والتســجيل وعــادةً مــا 
يكــون خــال الاســابيع الثمانيــة الاولــى مــن الفصــل الدراســي، و يتــم احتســاب ذلــك الفصــل ضمــن المــدة 

النظاميــة لاســتكمال البرنامــج الدراســي و يتبــع ذلــك توقــف صــرف المكافــأة الشــهرية للطالــب. 

و فــي كلا الحالتــن تخضــع الطلبــات إلــى مراجعــة و إقــرار مــن قبــل الكليــة التــي يــدرس فيهــا  الطالب 
و لا ينصــح الطالــب باللجــوء إلــى أي منهمــا إلا فــي حــال عــدم المقــدرة نهائيــاً علــى الانتظــام فــي الدراســة 

لأن ذلــك ســيؤدي حتمــاً لتأخيــر تخرجه.

الإنسحاب 

يحق للطالب الإنسحاب نهائيا من الجامعة وفق الاجراءات التالية :

إحضار البطاقة الجامعية . 	•

يســلم الطالــب  أي عهــد عليــه ويســتكمل طلــب إخــاء الطــرف  ثم التوجــه لعمــادة القبول والتســجيل  	•
لتســليم لإتمــام طلب الإنســحاب. 

ولا يحــق للطالــب التقــديم كطالــب مســتجد مــرة أخــرى إلا بعــد ثلاثــة أشــهر مــن إنســحابه إضافــة  	•
ــول فــي الجامعــة . ــر القب ــى مراعــاة معايي إل

الفصل من الجامعة 

يفصــل الطالــب مــن الجامعــة إذا حصــل علــى ثــاث إنــذارات أكاديميــة بتدنــي المســتوى عــن )2.00( ، أو 
عــدم  إنهــاء متطلبــات التخــرج خــال مــدة تقــدر ) بمــرة ونصــف ( مــن المــدة المقــررة للتخــرج ، أو إذا أخــل 

باللوائــح وأنظمــة الجامعــة ، أو ســلوك وأخلاقيــات الطالــب الجامعــي .

التحويل من الجامعة إلى جامعة أخرى

يشــترط للتحويــل مــن أي جامعــة إلــى جامعــة الملــك عبدالعزيــز أن تكــون هــذه الجامعــة معتــرف بهــا 
مــن الــوزارة التعليــم العالــي ، وأن لا يكــون الطالــب مفصــول لأســباب تأديبيــة وأكاديميــة ، ولا يقــل معــدل 
الطالــب عــن ) 3 مــن 5 ( أو ) 2 مــن 4 ( ، ودراســة مــالا يقــل عــن 50% مــن متطلبــات التخــرج فــي جامعــة 

الملــك عبدالعزيــز .
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التسجيل للطلاب المتعثرين

الطــاب المتعثريــن دراســياً يتــم تســجيلهم فــي المقــررات بمــا يضمــن لهــم الحــد الأدنــى مــن العــبء 
الدراســي فــي كل فصــل مــع مراعــاة مــا يلــي :

عدم التعارض في الجدول الدراسي  	•

استيفاء المتطلبات السابقة 	•

عدم السماح بأخذ مقررات من المستويات التالية إلا لإكمال الحد الأدنى من العبء الدراسي 	•

ويكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب كتالي :

التقديرات والدرجات

تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطلب في كل مقرر كما يلي :

المعدل التراكميالتقدير 

لا يقل عن 4.5 من 5.00ممتاز

من 3.75 إلى أقل من 4.5جيد جداً

من 2.75 إلى أقل من 3.75جيد

من 2.00 إلى أقل من 2.75مقبول

رمز التقديرالتقديرالدرجة المئوية 
وزن التقدير 

من )5(
وزن التقدير 

من )4(

A5,004,00+ممتاز مرتفع95 – 100

A4,753,75ممتاز90 إلى أقل من 95

B4,503,50+جيد جداً مرتفع85 إلى أقل من 90

B4,003,00جيد جدا80ً إلى أقل من 85

C3,502,50+جيد مرتفع75 إلى أقل من 80

C3,002,00جيد70 إلى أقل من 75

D2,501,50+مقبول مرتفع65 إلى أقم من 70

D2,001,00مقبول60 إلى أقل من 65

F1,000راسبأقل من 60
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السجل الأكاديمي ) كشف الدرجات (
هــو بيــان يوضــح ســير الطالــب الدراســي ويشــمل المقــررات التــي يدرســها الطالــب فــي كل فصــل 
ــرات،  ــك التقدي ــم تل ــز وقي ــا ورم ــل عليه ــي حص ــرات الت ــاعات والتقدي ــدد الس ــا وع ــا وأرقامه ــي برموزه دراس
ـّـول  ــب المح ــا الطال ــي منه ــي أعف ــررات الت ــة للمق ــي ، بالإضاف ــي التراكم ــدل الفصل ــك المع ــح كذل ويوض
ويمكــن الحصــول عليــه مباشــرة عــن طريــق الانترنــت او الحصــول علــى نســخة معتمــدة مــن عمــادة القبــول 

ــة . ــة بالكلي ــق الشــؤون التعليمي والتســجيل او عــن طري

طريقة حساب المعدل الفصلي والتراكمي 
ــي  ــة ف ــب / الطالب ــل الطال ــتوى تحصي ــل مس ــى 5 يمث ــن 1 إل ــي م ــار رقم ــو معي ــي ه ــدل التراكم المع
مجموعــة مــن المقــررات فــي جميــع الفصــول الدراســية التــي اتمهــا، ويحســب بقســمة مجمــوع النقــاط 
ــي  ــررات ف ــع المق ــية لجمي ــدات الدراس ــدد الوح ــوع ع ــى مجم ــة عل ــب / الطالب ــا الطال ــل عليه ــي حص الت

ــية. ــول الدراس ــع الفص جمي

خطوات حساب المعدل الفصلي
قم بتـحويل الدرجـات المئـوية إلى الـوزن التقديري حسب الجدول السابق ) مثال : %93 = 4.75 ( . 	•

اضرب عدد الساعات كل مادة × الوزن التقديري لتحصل على نقاط المادة ) مثال : 4.75 × 3 ( . 	•

كرر العملية مع بقية المواد . 	•

اجمع عدد النقاط ، وكذلك اجمع عدد الساعات الدراسية . 	•

اقسم عدد النقاط على عدد الساعات يعطيك المعدل الفصلي . 	•
ولحســاب المعــدل التراكمــي يتــم جمــع نقــاط الفصــول الدراســية التــي تم الانتهــاء منهــا وقســمته 

علــى عــدد إجمالــي عــدد الســاعات لنفــس الفصــول .

طالب زائر
يســمح للطالــب بدراســة بعــض المقــررات فــي جامعــة أخــرى معتــرف بهــا أو فــي أحــد فــروع الجامعــة  	•
بمــا لا يزيــد عــن 30% مــن الســاعات الدراســية المطلوبــة للتخــرج بعــد الحصــول المســبق علــى موافقــة 
الكليــة التــي درس فيهــا فــي حالــة مطابقــة المقــرر لمفــردات أحــد مــواد متطلبــات التخــرج ، مــع مراعــاة 

المســتوى الدراســي للطالــب وكذلــك عــدد المقــررات المســموح بهــا فــي كل مســتوى .

لا تتــم معادلــة أي مقــرر درســه الطالــب فــي أي جامعــة أخــرى مالــم يحصــل علــى موافقــة مســبقة  	•
ــون  ــب وأن تك ــا الطال ــدرس فيه ــي ي ــة الت ــة الكلي ــى موافق ــة عل ــز المبني ــك عبدالعزي ــة المل ــن جامع م

ــارات. ــة والأختب ــة الدراس ــة لائح ــل مراجع ــن التفاصي ــد م ــا، ولمزي ــرف به ــة معت ــي جامع ــة ف الدراس

إعادة القيد

يمكن للطالب / الطالبة المطوي قيده إعادة القيد مرة أخرى وفق الضوابط التالية:

أن يتقدم بطلب إعادة القيد خلال أربعة فصول دراسية من تاريخ طي قيده. 	•

أن يوافق مجلس الكلية و الجهات ذات العلاقة على ذلك. 	•

إذا مضــى علــى طــي قيــد الطالــب أربعــة فصــول فأكثــر فبإمكانــه التقــدم للجامعــة طالبــاً مســتجداً،  	•
دون الرجــوع إلــى ســجله الدراســي الســابق، علــى أن تنطبــق عليــه كافــة شــروط القبــول المعلنــة فــي 

حينــه. وفــي حالــة الضــرورة القصــوى يعــاد قيــده وفــق ضوابــط معينــة.

لا يجوز إعادة قيد الطالب / الطالبة أكثر من مرة واحدة، إلا في حالة الضرورة القصوى. 	•

ــاض  ــق بانخف ــة تتعل ــة؛ لأســباب أكاديمي ــن الجامع ــول م ــة المفص ــب / الطالب ــد الطال ــادة قي ــوز إع لا يج 	•
المعــدل أقــل مــن »2« واســتنفاذ جميــع الإنــذارات المســموح بهــا أو تأديبيــة ، أو الــذي فصــل مــن جامعــة 
أخــرى للســبب ذاتــه ، وإذا ثبــت لاحقــاً أنــه ســبق فصلــه لهــذا الســبب ؛ يعتبــر قيــده ملغــى مــن تاريــخ 

إعــادة قيــده
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الأعذار المرضية
يقبــل العــذر المرضــي بإحضــار أصــل التقريــر الطبــي مــن الإدارة الطبيــة أو المستشــفى الجامعــي  	•

ــد. ــفى معتم أو مستش

يقــدم الطالــب أو أحــد أقاربــه العــذر لوكيــل الكليــة فــي فتــرة زمنيــة لا تزيــد عــن خمســة أيــام مــن  	•
ــة . ــة المرضي ــوع الحال وق

إذا اشــتملت فتــرة الغيــاب المرضــي إمتحانــا دوريــا أو نصفيــا فإنــه يتــم تقديــر إعــادة الاختبــار مــن قبــل  	•
وكيــل الكليــة بالتنســيق مــع رئيــس القســم وأســتاذ المــادة .

إذا كانــت فتــرة الغيــاب المرضــي تشــمل إمتحانــا نهائيــا ، فيتــم تعليــق النتيجــة ويحــرر محضــر بذلــك ،  	•
وبعــد النظــر فــي قبــول التقريــر الطبــي مــن عدمــه يتــم تحديــد تقديــر الطالــب إمــا ) F ( أو ) IC ( . وقــد 

تنظــر الكليــة فــي وضــع إختبــاراً بديــا. 

تعديل درجات طالب

فــي حالــة شــك الطالــب فــي صحــة الدرجــة فعليــه مراجعــة أســتاذ المــادة لتعديــل الدرجــة ، ويتــم 
ــب  ــب يتقــدم بطل ــع الطال ــم يقتن ــل. وإذا ل ــة عــدم التعدي ــب بعــدم صحــة شــكه فــي حال ــار الطال إخب
ــادة  ــإذا أصــر أســتاذ الم ــادة ف ــب مــع أســتاذ الم ــدوره بدراســة الطل ــذي يقــوم ب لرئيــس القســم المختــص ال
علــى موقفــه يحــق لرئيــس القســم تحويــل ورقــة الإجابــة لأســتاذ آخــر فــي نفــس التخصــص لتصحيحهــا 

وتعتمــد الدرجــة . مراعــاة تعديــل الدرجــة خــال أقــل مــن شــهر مــن نفــس الفصــل الدراســي.

مرتبة الشرف 
ــرج ،  ــد التخ ــى عن ــد أدن ــدل 4.75 كح ــى مع ــل عل ــى إذا حص ــرف الأول ــة الش ــى مرتب ــب عل ــل الطال يحص
ــترط  ــن 4.75 ( ، ويش ــل م ــى أق ــدل ) 4،25 إل ــى مع ــل عل ــب الحاص ــة للطال ــرف الثاني ــة الش ــح مرتب وتمن
للحصــول علــى مرتبــة الشــرف ، عــدم الرســوب فــي أي مقــرر وإنهــاء متطلبــات التخــرج فــي مــدة بــن 
الحــد الأدنــى والأقصــى للبقــاء فــي الكليــة ، وأن يكــون درس مــالا يقــل عــن 60% مــن متطلبــات التخــرج 

فــي نفــس الجامعــة .
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أخطاء متكررة
ــن  ــب م ــرم الطال ــث يح ــة، حي ــدروس العلمي ــرات وال ــور المحاض ــي حض ــرص ف ــب الح ــى الطال ــب عل يج 	•

ــررة.  ــرات المق ــن المحاض ــه 25% م ــاوز غياب ــار إذا تج ــول الاختب ــادة أو دخ ــي الم ــتمرار ف الاس

يحسب تأخير كل 3 محاضرات بغياب واحد ويدخل ضمن نسبة 25% المذكورة في الفقرة السابقة.  	•

فــي حالــة رســوب الطالــب فــي جميــع مقــررات المســتوى ، يعتبــر الطالــب منقـطـــعا ويطــوى قيـــده ولا  	•
يسجــــل لــه فــي الفصــل التالــي لــذا عليــه مراجعــة المرشــد الأكاديمــي لتعديــل وضعــه الدراســي .

تنــص اللائحــة علــى أنــه يمكــن للطالــب الاعتــذار عــن مقــرر واحــد فقــط خــال الفصــل علــى أن لا يكــون  	•
عــدد الوحــدات المتبقيــة بعــد الحــذف اقــل مــن 12 ســاعة و تختــص لجنــة المشــاكل الطلابيــة بالنظــر فــي 
الحــالات التــي يتــم فيهــا طلــب الاعتــذار عــن أكثــر مــن مقــرر فــي فصــل دراســي واحــد، ويقــع كثيــر مــن 

الطــاب فــي حــرج وجــوب إســتكمال دراســة مــواد أضافهــا ولا يرغــب دراســتها.

تقــوم عمــادة القبــول والتســجيل بالتســجيل آليــا للطــاب الذيــن لــم يســجلوا مقرراتهم في التســجيل  	•
ــاً ولا  ــه الحضــور ودراســة المقــررات المســجلة آلي ــه لا يجــب علي ــب أن المبكــر بأنفســهم. فيعتقــد الطال
يحضــر المحاضــرات لتلــك المقــررات ، فيتــم رصــد درجــة حرمــان لــه فــي نهايــة الفصــل. حيــث كان يتوجــب 

علــى الطالــب الإعتــذار عــن الفصــل إذا أراد التوقــف عــن الدراســة لذلــك الفصــل الدراســي. 

يتكــرر خطــأ مــن الطــاب بتأجيــل المقــررات الدراســية التــي تــدرس فــي المســتويات الأول إلــى الفصول الدراســية  	•
الأخيــرة، وقــد يحــدث وتتغيــر الخطــط الدراســية وتضــل تلــك المــواد المؤجلــة عائقــا لــه فــي الدراســة. 

ــادة  ــا بعم ــل تعديله ــا يجع ــرة مم ــول متأخ ــة لفص ــل الدرج ــب تعدي ــة طل ــاب متابع ــض الط ــر بع يؤخ 	•
ــتحيلاً.  ــجيل مس ــول والتس القب

المخالفات الطلابية

إذا كنــت كمــا نظــن فيــك مثــالا للطالــب المجــد والحريــص علــى مــا ينفعــه فــإن هــذا الجــزء للاطــاع 
والمعرفــة فقــط . وبالتأكيــد ســتكون أبعــد مــا يكــون مــن أن تقــع فــي أحــد أنــواع المخالفــات الطلابيــة وهــي :

الإخلال بنظام الكليات أو مرافق الجامعة الأخرى ، أو تعطيل سير النشاط بأي صورة كانت . 	•

الإخلال بنظام المحاضرات أو الدروس العلمية ، أو الامتناع عن حضورها . 	•

الإخلال بنظام الاختبارات بالغش أو محاولة الغش . 	•

القيام بأي فعل يمس الدين أو يخل بحسن السيرة والسلوك ، أو المساس بسمعة الجامعة . 	•

الاعتداء على منسوبي الجامعة موظفين أو طلاب أو إهانتهم . 	•

التعديل والتغيير في الأوراق الرسمية أو الإدلاء بمعلومات غير صحيحة عن الجامعة . 	•

امتناع الطالب عن الامتثال للعقوبة التي تقرر من الجهات المختصة . 	•

ــة :  ــة التالي ــات التأديبي ــور العقوب ــد ص ــب لأح ــرض الطال ــد يع ــات ق ــذه المخالف ــن ه ــوع م ــأي ن ــام ب القي 	•
التنبيــه الشــفوي أو الكتابــي ، والإنــذار ، حرمــان 20% مــن علامــات المــادة وقــد يصــل إلــى حرمانــه مــن 
المــادة باعتبــاره راســبا ، حرمــان المكافــأة أو المنحــة لمــدة شــهر ، الحرمــان المؤقــت أو النهائــي مــن بعــض 
الخدمــات كالتغذيــة و الأنشــطة الطلابيــة لمــدة فصــل دراســي ، الفصــل مــن الجامعــة لمــدة فصل دراســي 

وقــد يعتبــر راســبا فيــه الفصــل النهائــي مــن الجامعــة.

يحــرم مــن المــادة مــن غــش أو حــاول الغــش فــي امتحــان نصــف الفصــل أو الامتحــان النهائــي ويعتبــر  	•
راســبا ، ويفصــل مــن الجامعــة فــي الفصــل الدراســي التالــي ولا يســمح لــه بالتســجيل فــي الفصــل 

الصيفــي.

يفصل من الجامعة نهائيا من تكرر منه الغش أو ثبتت عليه محاولات الغش. 	•
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الفصل الثالث
التخصصات الجامعية



التخصصات الرئيسية 

التخصصات 
الإدارية

والقانونية

تخصصات 
العلوم الإنسانية

والتربوية

التخصصات
العلمية

التخصصات
الطبية والصحية

التخصصات 
الهندسية 

وعلوم الحاسب

كيف يمكن اختيار التخصص المناسب 
1. تعَــرَّف بدقــة علــى جميــع برامــج التخصصــات الموجــودة فــي  الجامعــة والمقــررات التــي تــدرس فــي كل 

برنامــج تخصــص.

2. تعَرَّف بدقة على مجالات عمل خريجي كل تخصص من تخصصات الجامعة .

3. أعط نفسك فرصة للتفكير المتأني الهادئ لموازنة الأمور السابقة كلها .

ــرى أنهــا تتفــق مــع قدراتــك وإمكاناتــك وتحقــق المســتقبل الوظيفــي  4. حــدد أهــم التخصصــات التــي ت
الــذي ترغــب فيــه .

5. رتب هذه التخصصات حسب أهميتها بالنسبة لك .

6. إذا شــعرت أنــك مازلــت غيــر قــادر علــى تحديــد أهــم التخصصــات بالنســبة لــك فارجــع إلــى الجهــات 
المعنيــة فــي الجامعــة ، مثــل : المرشــد اأكاديمــي، الأقســام العلميــة ؛ للحصــول علــى  المعلومــات التــي 

تعينــك علــى حســن الاختيــار .

7. استعن بالله تعالى أولاً وأخيراً واستخره فهو الهادي إلى الصواب .

8. راجع جداول الطبيعة الاكاديمية للتخصص وسوق العمل بالصفحات التالية .
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كلية الإقتصاد والإدارة

  التخصصات الإدارية والقانونية 

 كلية الاقتصاد والإدارة

 كلية الأعمال - رابغ

 كلية الحقوق

 كلية المجتمع بجدة

التخصصات 
الإدارية

والقانونية

 
 

 

  

 

 الإدارةكلية الاقتصاد و
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 المحاسبة
 

 وحدة 431
 

 )طلاب وطالبات(

 E 1.4 س
يو

ور
كال

ب
 

وم
لعل

ي ا
ف

 

 وتسيجيل تبويي  علي  وتقيو  والتجيارة  الميال لغية هي 
 بشييكل المالييية العمليييات وترتييي  وتلخييي  وترحيييل
 اليييداخلي  المسيييتخدمي  مييي  قبيييل قراءتييي  يمكييي 
 الم ميية القييرارات اتخييا  فيي  رجي  لمسيياعدت  والخييا

أنيييوا   جمييييع فييي  المحاسيييبة وتسيييتخد  للشيييركة 
 والصغيرة والمتوسطة الكبيرة الشركات

مزاوليييييية م نيييييية المحاسييييييبة والمراجعيييييية بصيييييي   مسييييييتقلة 
 –أوالعمييييل فيييي  أحييييد المكاتيييي  اللتيييي  تييييزاول تليييي  الم نيييية 

الاستشييييييييارات المالييييييييية ودراسييييييييات الجييييييييدو  والتقيييييييييي  
العميييييل بالم سسيييييات الماليييييية  –ي للمشيييييروعات الاقتصييييياد

العميييييل فييييي   –)بنيييييو    تيييييثمي    اسيييييت مار   بورصيييييات  
أعمييييييال ال حيييييي  ال يييييييريب   –مجييييييال التعلييييييي  ال نيييييي  

العميييل فييي  دييييوا   –والزكيييوي بمصيييلحة الزكييياة واليييدخل 
العميييل فييي  مختليييت النشييياطات الاخييير   -المراقبييية العامييية

ور م ييييييييل المخيييييييياز  والمشييييييييتريات والمبيعييييييييات والاجيييييييي
بيييياح و  –والمعاشييييات والاحصيييياء فيييي  جميييييع الم سسييييات 

 وأخصائيو الميزانية

 العلوم الادارية
 

 وحدة 424
 

 )طلاب وطالبات(

 A 1 س
يو

ور
كال

ب
 

وم
لعل

ي ا
ف

 

 فييييي  لمنافسيييييةاللازمييييية ل  الإداريييييية الم ييييياراتدراسييييية 
 الطيييلا  مييي  عيييدد أكبييير أميييا  ال رصييية إتاحيييةو سيييوق
 .العمل قسو يحتاج ا الت  التخصصات ف  للدراسة

 

باحييييي   –المشيييييرت الإداري  –ميييييدير الخيييييدمات العامييييية 
باحييييييييي  وأخصيييييييييائ   –وأخصيييييييييائ  التطيييييييييوير الإداري 

مراقيييييييي   –الم ييييييييت  الإداري  –التخطيييييييييط والميزانييييييييية 
مييييدقو  –مييييدقو شيييي و  المييييو  ي   –شيييي و  المييييو  ي  

باحيييي   –باحيييي  وأخصييييائ  شيييي و  المييييو  ي   –رواتيييي  
ي  أميييييييي –مييييييييدقو المناقصييييييييات  –وأخصييييييييائ  تييييييييدري  

 –مشيييرت المخييياز   –ميييدقو المشيييتريات  –المسيييتودعات 
المصيييييانع  –أعميييييال الاستشيييييارات فييييي  المجيييييال الخيييييا  

 والمجالات الصناعية
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كلية الإقتصاد والإدارةكلية الإقتصاد والإدارة  
 

 

  

 

 التخصص الرئيسي
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 التسويق
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5.4 

وم
لعل

ي ا
س ف

يو
ور

كال
ب

 

ي يييت  التخصييي  بسيييلو  المسيييت ل  وقراراتييي  وطبيعييية "
ت كيييرو واختيييارو للسييلع والخييدمات  وي ييت  بتييروي  السييلع 
والخييدمات والأفكييار بمييا فيي   ليي  الإعلانييات التجارييية  
ودراسيية السييوق . ويكتسيي  الطاليي  القييدرة عليي  دراسيية 

تحليييل بيئيية الأعمييال فيي  سييوق العمييل  ويمييار  الم ييا  و
التسيييويقية والبيعيييية  ويكتسييي  الم يييارات فييي  التسيييويو 

 ". الالكترونييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  بالكتالوجيييييييييييييييييييييييييييييييييييييات
  

العميييل فييي  مجيييالات التسيييويو والتيييروي  والبييييع والاعيييلا  
 والبحو  التسويقية

 ادارة الاعمال
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5.4 س
يو

ور
كال

ب
 

وم
لعل

ي ا
ف

 

  موا ييع خيلال مي  الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
بيييادارة الاعميييال   وتشيييمل جمييييع اوجييي  ادارة الاعميييال 

 بالموسسات و هيئات الاعمال

الرقابيي   –التخطيييط الاسييتراتيج   –التخطيييط العييا  للمن ميية 
 –التوجيييي  والقييييادة والت ييياو  والارشييياد  -بكافييية انواع يييا  

لمالييييية والافييييراد والمييييواد البحييييو  الإدارييييية والتسييييويقية وا
 –إدارة المن مييات  –تن ييي  مييوارد المشييرو   -والمعلومييات 

إدارة الإدارة المالييييية  –أخصييييائ  تطييييوير إداري وتن يميييي  
أخصييائ   –مييدير الانتييا   -للمشييرو  أو انشييطت ا ال رعييية 

مييدير الخييدمات   –مييدير شيي و  المييو  ي   –مييوارد بشييرية 
  وأخصيييائ  التخطييييط باحييي -المشيييرت الإداري  –العامييية 

مراقيي  شيي و   -باحيي  وأخصييائ  الاحصيياء  –والميزانييية 
 مو  ي 

 الاقتصاد
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 الأعمال اقتصاد 
  التثمي 
 مالية وم سسات نقود 
 

E 5.4 س
يو
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كال

ب
 

وم
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ي ا
ف

 

 الوحييدات قيييا  كي ييية دراسيية إليي  التخصيي  ي ييدت
 بالاسيتخدا  ي الم تمي الاقتصياديي  وإعيداد   الاقتصيادية

 والمواد المال رأ  م ل النادرة للموارد الاقتصادية الأم ل
 التنب  وك ل   عل  المجتمع  وتوزيع ا إنتاج ا وكي ية الخا 

 الطلبية تزوييد وييت  . وتطويرهيا بيالمتغيرات الاقتصيادية
 الاقتصيادية والمشيكلة الاقتصيادي التحليل حول بمعلومات
 وأدوات الاقتصييادية ا  والنميي النييات  القييوم  وم يياهي 
 وأ ير العامية  والن قيات الإييرادات م  كل وم  و  تحليل ا 
 الدولة عل  موازنة العجز أو ال ائ 

البنييي   –م سسيييات الاقيييرا  المتخصصييية  –صيييناديو الاسيييت مار 
الشيييركات الصيييناعية والشيييركات العاملييية فييي   –الاسيييلام  للتنميييية 

 –راسيييات الجيييدو  الاستشيييارات ود –مجيييال التصييينيع والاسيييتيراد 
القطييا  الخييا  وخاصيية الشييركات والم سسييات    وسييائل الاعييلا 

القطا  الحكوم  ومن ا هيئية الاسيت مار العامة م سسية النقيد  -المالية
العربيييي  السييييعودي  صييييناديو التنمييييية والتمويييييل الحكومييييية وزارة 

مراكييييز البحييييو  الاقتصييييادية العاميييية  -التجييييارة وزارة الخارجييييية
 والخاصة
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 التسويق
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5.4 

وم
لعل

ي ا
س ف

يو
ور

كال
ب

 

ي يييت  التخصييي  بسيييلو  المسيييت ل  وقراراتييي  وطبيعييية "
ت كيييرو واختيييارو للسييلع والخييدمات  وي ييت  بتييروي  السييلع 
والخييدمات والأفكييار بمييا فيي   ليي  الإعلانييات التجارييية  
ودراسيية السييوق . ويكتسيي  الطاليي  القييدرة عليي  دراسيية 

تحليييل بيئيية الأعمييال فيي  سييوق العمييل  ويمييار  الم ييا  و
التسيييويقية والبيعيييية  ويكتسييي  الم يييارات فييي  التسيييويو 

 ". الالكترونييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  بالكتالوجيييييييييييييييييييييييييييييييييييييات
  

العميييل فييي  مجيييالات التسيييويو والتيييروي  والبييييع والاعيييلا  
 والبحو  التسويقية

 ادارة الاعمال
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(
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  موا ييع خيلال مي  الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
بيييادارة الاعميييال   وتشيييمل جمييييع اوجييي  ادارة الاعميييال 

 بالموسسات و هيئات الاعمال

الرقابيي   –التخطيييط الاسييتراتيج   –التخطيييط العييا  للمن ميية 
 –التوجيييي  والقييييادة والت ييياو  والارشييياد  -بكافييية انواع يييا  

لمالييييية والافييييراد والمييييواد البحييييو  الإدارييييية والتسييييويقية وا
 –إدارة المن مييات  –تن ييي  مييوارد المشييرو   -والمعلومييات 

إدارة الإدارة المالييييية  –أخصييييائ  تطييييوير إداري وتن يميييي  
أخصييائ   –مييدير الانتييا   -للمشييرو  أو انشييطت ا ال رعييية 

مييدير الخييدمات   –مييدير شيي و  المييو  ي   –مييوارد بشييرية 
  وأخصيييائ  التخطييييط باحييي -المشيييرت الإداري  –العامييية 

مراقيي  شيي و   -باحيي  وأخصييائ  الاحصيياء  –والميزانييية 
 مو  ي 

 الاقتصاد
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 الأعمال اقتصاد 
  التثمي 
 مالية وم سسات نقود 
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 الوحييدات قيييا  كي ييية دراسيية إليي  التخصيي  ي ييدت
 بالاسيتخدا  ي الم تمي الاقتصياديي  وإعيداد   الاقتصيادية

 والمواد المال رأ  م ل النادرة للموارد الاقتصادية الأم ل
 التنب  وك ل   عل  المجتمع  وتوزيع ا إنتاج ا وكي ية الخا 

 الطلبية تزوييد وييت  . وتطويرهيا بيالمتغيرات الاقتصيادية
 الاقتصيادية والمشيكلة الاقتصيادي التحليل حول بمعلومات
 وأدوات الاقتصييادية ا  والنميي النييات  القييوم  وم يياهي 
 وأ ير العامية  والن قيات الإييرادات م  كل وم  و  تحليل ا 
 الدولة عل  موازنة العجز أو ال ائ 

البنييي   –م سسيييات الاقيييرا  المتخصصييية  –صيييناديو الاسيييت مار 
الشيييركات الصيييناعية والشيييركات العاملييية فييي   –الاسيييلام  للتنميييية 

 –راسيييات الجيييدو  الاستشيييارات ود –مجيييال التصييينيع والاسيييتيراد 
القطييا  الخييا  وخاصيية الشييركات والم سسييات    وسييائل الاعييلا 

القطا  الحكوم  ومن ا هيئية الاسيت مار العامة م سسية النقيد  -المالية
العربيييي  السييييعودي  صييييناديو التنمييييية والتمويييييل الحكومييييية وزارة 

مراكييييز البحييييو  الاقتصييييادية العاميييية  -التجييييارة وزارة الخارجييييية
 والخاصة
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دعييي  خطيييط التنميييية الوطنيييية بتخيييري  شيييبا  متخصييي  
فيي  مجييال التمويييل وقييادر عليي  التعامييل مييع المتغيييرات 
الاقتصييييادية المتسييييارعة. وميييي  خييييلال قييييدرة الخييييري  
علييييي  اسيييييتيعا  الأفكيييييار الحدي ييييية وإمكانيييييية التطبييييييو 

ة الحدي ييييية. وييييييزود القسييييي  باسيييييتخدا  الأسيييييالي  الكميييييي
الطيييييييلا  بالم يييييييارات اللازمييييييية لاتخيييييييا  القيييييييرارات 
الاسيييييت مارية والتمويليييييية بثسيييييالي  حدي ييييية وباسيييييتخدا  

 .تقنية المعلومات

الادارة المالييييية  –الخييييدمات المصييييرفية والتجارييييية والاسييييت مارية 
التيثمي   –إدارة الخزانية في  قطيا  الاعميال والصيناعة  –للشيركات 

القطييييا   –الاسييييواق المالييييية والبورصييييات  –اطة وشييييركات الوسيييي
 الحكوم 

 السكرتارية الطبية
 

 وحدة 14
 

 )طلاب وطالبات(

 E 2 وم
دبل

 

هييييو أحييييد أهيييي  التخصصييييات الصييييحية المسيييياندة حييييي  
ا فيييييي  مجييييييال الرعاييييييية الصييييييحية  ا حيويييييييا يلعيييييي  دورا
ا عنيييييدما يييييي دي صييييياح  هييييي ا  وتت يييييي أهميتييييي  جلييييييا

يحييييد  التخصيييي  دورو كمييييا يجيييي  أ  ييييي د  حييييي  
ا فيييي  حييييياة الممارسييييي  الصييييحيي   ا وجليييييا ا وا ييييحا فرقييييا
الم نييييييية بييييييدو  اسييييييت ناء بتسيييييي يل أدائ يييييي  لأدوارهيييييي  
وإكمال يييييا كميييييا يحد ييييي  فييييي  حيييييياة المتلقييييي  للخيييييدمات 

علييي  و تتشيييمل الدراسييية   الصيييحية علييي  حيييد سيييواء
مسيييتو  مييي  التيييدري  فيييي  مجيييال السيييكرتارية الطبييييية 

 س  الآل بالإ افة إل  اللغة الإنجليزية والحا
 

العمل ف  المستش يات والمراكز الصحية ف  القطيا  العيا  والخيا  
 وكالات استيراد الادوية –شركات تصنية الادوية  –
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كلية الإقتصاد والإدارةكلية الإقتصاد والإدارة
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 العمل( الوضع المهني )مجالات الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 ادارة الموارد البشرية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5.4 
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 الإداريية الم ياهي  الطالي  إكسيا  إلي  التخصي  ي يدت
 وإدارة البشيرية الميوارد مجيال ف  المتخصصة والتطبيقية

 القيدرة مي  الخيري  وتمكيي    المن ميات الإعميال وإدارة
 الم سسيات في  والعميل خاصية ال المشياريع إدارة علي 

 وموج ي  وقادة كمدراء

تخطيييييط إدارة المييييوارد البشييييرية  –إدارة المييييوارد البشييييرية 
 –و ييييييائت المحللييييييي   –تو يييييييت المييييييوارد البشييييييرية  –

تحلييييييل  –العلاقيييييات الصيييييناعية  –اختبيييييار الاستشييييياريي  
تيييدري  الميييوارد  –تقيييي  الو يييائت  –تقيييي  الأداء  –العميييل 

تن ييييي  المعلومييييات  –ور الرواتيييي  هيكييييل أجيييي –البشييييرية 
 للموارد البشرية

 ادرة الخدمات الصحية
 والمستشفيات

 
 وحدة 431
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ب دت توفير الكوادر الإدارية الم هلة والمدربة للتعامل 
 مع ق ايا ومشكلات القطا  الصح  المكلت والم   جدا.

المراكيييييييز الصيييييييحية  –صييييييية المستشييييييي يات العامييييييية والخا
شييييييركات التييييييثمي   –والمستوصيييييي ات العاميييييية والخاصيييييية 

 –العيييييادات التخصصييييية  –شييييركات الأدوييييية  –الصييييح  
 –الوحيييدات الصيييحية فييي  أج يييزة القطيييا  العيييا  والخيييا  
 –إدارة الشييي و  الصيييحية فييي  المنييياطو الصيييحية المختل ييية 

بييرام  التشيييغيل الييي ات  للمستشييي يات عقيييود شيييركات تشيييغيل 
 ش ياتالمست

 نظم المعلومات الادارية
 

 وحدة 431
 

 )طلاب وطالبات(
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 في  المحوسيبة التطبيقيات اسيتخدا  إلي  التخصي  ي يدت
المختل ية  الإداريية الن رييات بي  والمز  الإدارية العمليات
 ن ي  م  يو  بقيمية الطالي  وتعرييت المييدان   والتطبييو
 الإدارية النشاطات ف  الإدارية المعلومات

 –إدارة وتطييييوير ن يييي  المعلومييييات المعتمييييدة عليييي  التقنييييية 
تحلييييل  –إدارة الشيييبكات  –تحلييييل وتصيييمي  ن ييي  الأعميييال 

إدارة مشيييياريع التقنييييية  –وتصييييمي  وإدارة قواعييييد البيانييييات 
تشييييغيل أن ميييية المعلومييييات  –إدارة مراكييييز المعلومييييات  –
 صيانة وتطوير أن مة المعلومات –
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 علوم سياسية
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 )طلاب وطالبات(
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 الن ريية بالأدبييات الطالي  تزوييد إلي  التخصي  ي يدت
 عن يا يت ير  التي  المجيالات مختليت ف  التطبيق  والمجال

 السياسيية والن ريية السياس  ال كر ف  خاصة عل  السياسة
 السياسيية  والين   السياسي  والاقتصياد الدوليية والعلاقيات

 والتحليل الحوار عل  قادرا المتخص  جعل يس   ف  مما
 والدولية الوطنية المسائل ف 

المحررو   –  العمل ف  السل  الدبلوماس –لو الاخبار مراس
 –أمنيياء المراسيي   –البيياح و  والأخصييائيو   –والصييح يو  

الباح و  ف  مجال العلو  الاجتماعية  –الم تشو  والإداريو  
اعمال الت تي   –باح و التخطيط  –مديرو الخدمات العامة  –

   العامي المراقبي –مراقبو التو يت  –ف  المجال العا  

 الادارة العامة
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 الإداري والتطوير التنظيم  
 عام عامة إدارة A 5 س

يو
ور

كال
ب

 
وم

لعل
ي ا

ف
 

 خييلال ميي  الطاليي  إعييداد إليي  التخصيي  ي ييدت
 وتصييمي  وتحليل ييا العامية بالسياسييات تتعلييو موا ييع
 الماليية والجواني  العيا  في  القطيا  الإداريية المن ميات

 القيدرات تنميية علي  والتركييز الحكوميية  دارةالإ في 
 عقلانية بصورة القرارات اتخا  عل 

ميييدير  –رئيييي  قسييي  فييي  الو يييائت الاشيييرافية المتوسيييطة 
باحيييي  وأخصييييائ   –مشييييرت إداري  –الخييييدمات العاميييية 

باحيي  وأخصيييائ   –باحييي  وأخصييائ  التن يييي   –الميزانييية 
  العاملة باح  وأخصائ  تخطيط القو –الش و  الاجتماعية 

باحيي  وأخصييائ   –مييدقو وأخصييائ  إجييراءات الأحييوال  –
باح  وأخصائ  البريد  –باح  وأخصائ  ال نادق  –التجارة 

ميييدقو  –ميييدقو حسيييابات  –باحييي  وأخصيييائ  التوجيييي   –
الو يييائت  –ميييثمور ومراقييي  الميييوان   –معاشيييات التقاعيييد 

 –ميدير مكتي  البرييد  –الاشرافية عل  أعمال شي و  العميل 
حمايية البيئية  –البلديات  –الإدارة المدرسية  –ت البريد مشر

 الإدارة الصحية –
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كلية الأعمال - رابغكلية الحقوق

 
 

 

  

 

 كلية الحقوق
 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

 ال
ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ

 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 أنظمة
 

 وحدة 421
 

 طلاب وطالبات()

 A 5 س
يو

ور
كال

ب
 

وم
لعل

ي ا
ف

 

 في  قانونييا إعيدادا   الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
 الييدول  التجيياري والتحكييي  التييثمي  عقييود مجييالات
 وعقييود الجنييائ  والقييانو  الملكييية ال كرييية وحقييوق
 النزاعات وف  التجارة

 –دوائيير التحقيييو والإدعيياء العييا   –ممارسيية م نيية المحاميياة 
 –الإدارات القانونيية  –الاستشيارات القانونيية  –العيدل  كتابة

 –أخصائ  موارد بشيرية  –صياغة العقود  –ديوا  المراقبة 
 مدير ش و  العاملي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 
 رابغ -الأعمال كلية 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

 ال
ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ

 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( كاديمية للتخصصالطبيعة الأ
   

 المحاسبة
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 1 

وم
لعل

ي ا
س ف

يو
ور

كال
ب

 

 وتسيجيل تبويي  علي  وتقيو  والتجيارة  الميال لغية هي 
 بشييكل المالييية العمليييات وترتييي  وتلخييي  وترحيييل
 اليييداخلي  المسيييتخدمي  مييي  قبيييل قراءتييي  يمكييي 

 الم ميية القييرارات اتخييا  فيي  والخييارجي  لمسيياعدت  
أنيييوا   جمييييع فييي  المحاسيييبة وتسيييتخد  للشيييركة 
 والصغيرة والمتوسطة الكبيرة الشركات

مزاوليييييية م نيييييية المحاسييييييبة والمراجعيييييية بصيييييي   مسييييييتقلة 
 –أوالعمييييل فيييي  أحييييد المكاتيييي  اللتيييي  تييييزاول تليييي  الم نيييية 

الاستشييييييييارات المالييييييييية ودراسييييييييات الجييييييييدو  والتقيييييييييي  
لعميييييل بالم سسيييييات الماليييييية ا –الاقتصيييييادي للمشيييييروعات 

العميييييل فييييي   –)بنيييييو    تيييييثمي    اسيييييت مار   بورصيييييات  
أعمييييييال ال حيييييي  ال يييييييريب   –مجييييييال التعلييييييي  ال نيييييي  

العميييل فييي  دييييوا   –والزكيييوي بمصيييلحة الزكييياة واليييدخل 
العميييل فييي  مختليييت النشييياطات الاخييير   -المراقبييية العامييية

م ييييييييل المخيييييييياز  والمشييييييييتريات والمبيعييييييييات والاجييييييييور 
بيييياح و  –لاحصيييياء فيييي  جميييييع الم سسييييات والمعاشييييات وا

 وأخصائيو الميزانية

 التمويل
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

وم
لعل

ي ا
س ف

يو
ور

كال
ب

 

دعييي  خطيييط التنميييية الوطنيييية بتخيييري  شيييبا  متخصييي  
فيي  مجييال التمويييل وقييادر عليي  التعامييل مييع المتغيييرات 
الاقتصييييادية المتسييييارعة. وميييي  خييييلال قييييدرة الخييييري  

لأفكيييييار الحدي ييييية وإمكانيييييية التطبييييييو علييييي  اسيييييتيعا  ا
باسيييييتخدا  الأسيييييالي  الكميييييية الحدي ييييية. وييييييزود القسييييي  
الطيييييييلا  بالم يييييييارات اللازمييييييية لاتخيييييييا  القيييييييرارات 
الاسيييييت مارية والتمويليييييية بثسيييييالي  حدي ييييية وباسيييييتخدا  

 .تقنية المعلومات

الادارة المالييييية  –الخييييدمات المصييييرفية والتجارييييية والاسييييت مارية 
التيثمي   –الخزانية في  قطيا  الاعميال والصيناعة  إدارة –للشيركات 

القطييييا   –الاسييييواق المالييييية والبورصييييات  –وشييييركات الوسيييياطة 
 الحكوم 

 ادارة الموارد البشرية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

وم
لعل

ي ا
س ف

يو
ور

كال
ب

 

 الإداريية الم ياهي  الطالي  إكسيا  إلي  التخصي  ي يدت
 وإدارة البشيرية واردالمي مجيال ف  المتخصصة والتطبيقية

 القيدرة مي  الخيري  وتمكيي    المن ميات الإعميال وإدارة
 الم سسيات في  والعميل الخاصية  المشياريع إدارة علي 

 وموج ي  وقادة كمدراء

تخطيييييط إدارة المييييوارد البشييييرية  –إدارة المييييوارد البشييييرية 
 –و ييييييائت المحللييييييي   –تو يييييييت المييييييوارد البشييييييرية  –

تحلييييييل  –لاقيييييات الصيييييناعية الع –اختبيييييار الاستشييييياريي  
تيييدري  الميييوارد  –تقيييي  الو يييائت  –تقيييي  الأداء  –العميييل 

تن ييييي  المعلومييييات  –هيكييييل أجييييور الرواتيييي   –البشييييرية 
 للموارد البشرية
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كلية المجتمع - بجدةكلية الأعمال - رابغ

 
 

 

  

 ادرة الخدمات الصحية
 والمستشفيات

 
 وحدة 421

 
 )طلاب وطالبات(

 E 5 

وم
لعل

ي ا
س ف

ريو
الو

بك
 

والمدربة للتعامل ب دت توفير الكوادر الإدارية الم هلة 
 مع ق ايا ومشكلات القطا  الصح  المكلت والم   جدا.

المراكيييييييز الصيييييييحية  –المستشييييييي يات العامييييييية والخاصييييييية 
شييييييركات التييييييثمي   –والمستوصيييييي ات العاميييييية والخاصيييييية 

 –العيييييادات التخصصييييية  –شييييركات الأدوييييية  –الصييييح  
 –الوحيييدات الصيييحية فييي  أج يييزة القطيييا  العيييا  والخيييا  

 –لصيييحية فييي  المنييياطو الصيييحية المختل ييية إدارة الشييي و  ا
بييرام  التشيييغيل الييي ات  للمستشييي يات عقيييود شيييركات تشيييغيل 

 المستش يات

 نظم المعلومات الادارية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

وم
لعل

ي ا
س ف

ريو
الو

بك
 

 في  المحوسيبة التطبيقيات اسيتخدا  إلي  التخصي  ي يدت
المختل ية  دارييةالإ الن رييات بي  والمز  الإدارية العمليات
 ن ي  م  يو  بقيمية الطالي  وتعرييت المييدان   والتطبييو
 الإدارية النشاطات ف  الإدارية المعلومات

 –إدارة وتطييييوير ن يييي  المعلومييييات المعتمييييدة عليييي  التقنييييية 
تحلييييل  –إدارة الشيييبكات  –تحلييييل وتصيييمي  ن ييي  الأعميييال 

إدارة مشيييياريع التقنييييية  –وتصييييمي  وإدارة قواعييييد البيانييييات 
تشييييغيل أن ميييية المعلومييييات  –إدارة مراكييييز المعلومييييات  –
 صيانة وتطوير أن مة المعلومات –

 التسويق
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

وم
لعل

ي ا
س ف

ريو
الو

بك
 

ي يييت  التخصييي  بسيييلو  المسيييت ل  وقراراتييي  وطبيعييية "
ت كيييرو واختيييارو للسييلع والخييدمات  وي ييت  بتييروي  السييلع 

فيي   ليي  الإعلانييات التجارييية  والخييدمات والأفكييار بمييا 
ودراسيية السييوق . ويكتسيي  الطاليي  القييدرة عليي  دراسيية 
وتحليييل بيئيية الأعمييال فيي  سييوق العمييل  ويمييار  الم ييا  
التسيييويقية والبيعيييية  ويكتسييي  الم يييارات فييي  التسيييويو 

 ". الالكترونييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  بالكتالوجيييييييييييييييييييييييييييييييييييييات
 

العميييل فييي  مجيييالات التسيييويو والتيييروي  والبييييع والاعيييلا  
 ويقيةوالبحو  التس

 القانون
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 A+E 5 

ي 
س ف

ريو
الو

بك
ون

قان
ال

 

 في  قانونييا إعيدادا   الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
 الييدول  التجيياري والتحكييي  التييثمي  عقييود مجييالات
 وعقييود الجنييائ  والقييانو  الملكييية ال كرييية وحقييوق
 النزاعات وف  التجارة

 –التحقيييو والإدعيياء العييا  دوائيير  –ممارسيية م نيية المحاميياة 
 –الإدارات القانونيية  –الاستشيارات القانونيية  –كتابة العيدل 

 –أخصائ  موارد بشيرية  –صياغة العقود  –ديوا  المراقبة 
 مدير ش و  العاملي 

 الرياضية الإدارة
 

 وحدة 11
 

 )طلاب فقط(

 A 2 وم
دبل

 

ا لتسييييليط ال ييييوء عليييي   هييييو من ييييا  مصييييم  خصيصييييا
رييييية فيييي  ميييييدا  ال عاليييييات الريا ييييية التطييييورات الجا

 .والمحركات الاقتصادية ل ا
ا ميييي  خييييلال هيييي ا المن ييييا   وسيييييتعل  الدارسييييو  أي ييييا
كي ييييييية زيييييييادة ال يييييير  أمييييييا  الريا ييييييات المختل يييييية  
والتعيييرت علييي  أحيييد  الطيييرق والأسيييالي  فييي  مجيييال 

 رعاية ال عاليات الريا ية  وج   المعلني  ل ا
 

 الرئاسة العامة ف  رعاية الشبا  –العمل ف  الاندية الريا ية 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 إلكترونية تجارة
 

 وحدة 66
 

 (طلا  فقط)
 

 E 3 لج
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ا

ية 
مع
ا طة
وس
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ا

 

التجيارة الإلكترونيية   واليدور دراسة م ردات وم ياهي  
اليي ي تلعبانيي  فييي  بيئيية الأعمييال التييي  ت ع ييد  ركييييزة أي 

بالا يييافة الييي  ادوات تطيييوير  اقتصييياد فييي  أي دولييية
 التجارة الالكترونية

 –وزارة التجارة  –العمل ف  م سسات العامة والخاصة 
 الجمار  –الوكالات الملاحية  –الموان  

 التأمين
 

 وحدة 14
 

 ()طلا  فقط

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 الشركات –البنو   –العمل ف  قطا  التثمي   دراسات ف  التثمي 

 مبيعات
 

 وحدة 36
 
 

 (طلا  فقط)
 

 A 5.4  و
دبل

 

 مشرت مبيعات ف  شركات القطا  الخا  –مثمور مبيعات  دراسة فنو  البيع

 المحاسبة
 

 دةوح 14
 

 )طلاب وطالبات(

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 دراسة الاسالي  المحاسبية ف  الشركات
العمل ف  الإدارات المختل ة ف  الم سسات المالية ) البنو    

العمل بمصلحة الزكاة  –التثمي    الاست مار   البورصات   
مس  الدفاتر المحاسبية ف  المخاز  والمشتريات  –والدخل 
 مدققوا الحسابات –بيعات ف  القطا  العا  والخا  والم

 الرسم بالحاسب
 

 وحدة 61
 

 )طلاب وطالبات(

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 دراسة ادوات الرس  بالحاس 
م سسات  –مجال التصمي  ف  وكالات الدعاية والاعلا  

برام  القنوات  –المطابع  –الصحافة ودور النشر 
 التلي زيونية

 
 

 

  

 جدة - كلية المجتمع
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 إلكترونية تجارة
 

 وحدة 66
 

 (طلا  فقط)
 

 E 3 لج
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 اد
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التجيارة الإلكترونيية   واليدور دراسة م ردات وم ياهي  
اليي ي تلعبانيي  فييي  بيئيية الأعمييال التييي  ت ع ييد  ركييييزة أي 

بالا يييافة الييي  ادوات تطيييوير  اقتصييياد فييي  أي دولييية
 التجارة الالكترونية

 –وزارة التجارة  –العمل ف  م سسات العامة والخاصة 
 الجمار  –الوكالات الملاحية  –الموان  

 التأمين
 

 وحدة 14
 

 ()طلا  فقط

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 الشركات –البنو   –العمل ف  قطا  التثمي   دراسات ف  التثمي 

 مبيعات
 

 وحدة 36
 
 

 (طلا  فقط)
 

 A 5.4  و
دبل

 

 مشرت مبيعات ف  شركات القطا  الخا  –مثمور مبيعات  دراسة فنو  البيع

 المحاسبة
 

 دةوح 14
 

 )طلاب وطالبات(

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 دراسة الاسالي  المحاسبية ف  الشركات
العمل ف  الإدارات المختل ة ف  الم سسات المالية ) البنو    

العمل بمصلحة الزكاة  –التثمي    الاست مار   البورصات   
مس  الدفاتر المحاسبية ف  المخاز  والمشتريات  –والدخل 
 مدققوا الحسابات –بيعات ف  القطا  العا  والخا  والم

 الرسم بالحاسب
 

 وحدة 61
 

 )طلاب وطالبات(

 E 3 

دة 
ش ا

ال
ية 
مع
جا
ال

طة
وس

لمت
ا

 

 دراسة ادوات الرس  بالحاس 
م سسات  –مجال التصمي  ف  وكالات الدعاية والاعلا  

برام  القنوات  –المطابع  –الصحافة ودور النشر 
 التلي زيونية

 
 

 

  

 الشبكات ةإدار
 

 وحدة 61
 

 )طلاب فقط(

 E 3 

دة 
ش ا
ال

ية 
مع
جا
ال

طة
وس
لمت
ا

 

تقنيات وتطبيقات  –تصمي  وصيانة شبكات الحاس   دراسة تصمي  وصيانة الشبكات
 العمال التجارية الالكترونية –الانترنت 

 التسويق
 

 وحدة 61
 

 )طلاب وطالبات(

 E 3 

دة 
ش ا
ال

ية 
مع
جا
ال

طة
وس
لمت
ا

 

والاعلا  والبحو   العمل ف  مجالات التسويو والتروي  والبيع دراسة فنو  التسويو
 التسويقية

 

 
 
 

 تخصصات العلو  الإنسانية     
 

  كلية الآدا  والعلو  الإنسانية 
  كلية الاتصال والإعلا 
  كلية التصامي  وال نو 
  كلية الاقتصاد المنزل 
   رابغ  -كلية العلو  والآدا 
   تخص  لغة إنجليزية (  

 
 

تخصصات  
العلوم 
 الإنسانية
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تخصصات العلوم الإنسانية والتربوية
 كلية الآداب والعلوم الإنسانية

 كلية الاتصال والإعلام
 كلية التصاميم والفنون

 كلية الاقتصاد المنزلي
 كلية العلوم والآداب - رابغ 

) تخصص لغة إنجليزية (

تخصصات 
العلوم الإنسانية

والتربوية

كلية الآداب والعلوم الإنسانية

 
 

 

  

 

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا
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ات

نو
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عدد
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شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 اللغة العربية وآدابها
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 A 5 

 
لآدا
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

خريجي  وخريجات حاملي   إعداد ال   ي دت
البكالوريو  ف  اللغة العربية وآداب ا  لتلبية  لش ادة

احتياجات البلاد للمتخصصي  ف  جميع فرو  اللغة 
ت يئة الك اءات الوطنية م  حامل  علو  اللغة  و العربية

العربية وآداب ا بغية تلبية احتياجات المملكة وم سسات ا 
و  عل  نشر الدي  الإسلام  وتعلي  ف  الخار   الت  تق

اللغة العربية للناطقي  بغيرها  ليقوموا بالدور ال ي يناط 
 .ب  

 –تيييييدري  اللغييييية العربيييييية فييييي  جمييييييع مراحيييييل التعليييييي  
الصيييييييحت  –مجيييييييالات العميييييييل الإ اعييييييي  والتل زييييييييون  

الاستشييييييييارات  –دور النشيييييييير المختل يييييييية  –والمجييييييييلات 
عمييييال التيييي  تتعلييييو كييييل الا –المراكييييز البح ييييية  -اللغوييييية 

باللغييية العربيييية فييي  اليييدوائر الحكوميييية او القطيييا  الخيييا  
المراكيييز البح يييية المتخصصييية فييي  مجيييالات بالا يييافة الييي  

الم سسيييييات المعنيييييية بعليييييو  اللغييييية -عليييييو  اللغييييية العربيييييية
العربيييية مييي  خيييلال تطويرهيييا ورعايت يييا علمييييا مييي  خيييلال 

 -الجامعات -مخرجات الدراسات العلمية الأكاديمية
 -وزارة التربية والتعلي 
 -وزارة التعلي  العال 

 الجغرافيا
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 اقليمية وتنمية موارد 
 عمران  تخطيط 
   جغرافية معلومات ن 

 )طلا  فقط وخرائط
 بيئية دراسات 

A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

التعرييييييت بعلييييي  الجغرافييييييا فييييي  صييييييغت  ي يييييدت الييييي  
سيييييتقراء وتحلييييييل وتعلييييييل الحدي ييييية المسيييييتندة علييييي  الا

إعيييداد خيييريجي   و وجيييود وتوزييييع ال يييواهر الجغرافيييية.
فييييي  تخصصيييييات جغرافيييييية محيييييددة بحيييييي  يكونيييييو  
قييييادري  عليييي  المسيييياهمة ال اعليييية فيييي  المحاف يييية عليييي  

 البيئة 

 –ال يئيية العاميية للسييياحة والآ ييار  –وزارة التربييية والتعلييي  
  وزارة القطاعييات العسييكرية فيي  وزارة الييدفا   –المتيياحت 
 الداخلية 

 التاريخ
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 تاريخ 
 السياح  الإرشاد 

A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

دراسييية  و دراسييية التييياريخ القيييدي  والآ ييياري يييدت الييي  
التيييياريخ الإسييييلام  والعربيييي  والتعييييرت عليييي  تيييياريخ 

الإسييي ا  فييي  إعيييداد    و الأمييي  وفيييو المييين   العلمييي 
ميييييل فييييي  المجيييييالات ك ييييياءات مييييي  المتخصصيييييي  للع

 .التعليمية والدبلوماسية
 

ال يئييية العامييية للسيييياحة والآ يييار)  –وزارة التربيييية والتعليييي  
إدارة متيييياحت   وزارة الخارجيييييية ) السييييل  الدبلوماسييييي    

 –القطييييا  الخييييا  ) المتيييياحت   الارشيييي ة   التييييدوي     –
 وزارة الح          –الإرشاد السياح  
 )ارشاد وتن ي  
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كلية الآداب والعلوم الإنسانية كلية الآداب والعلوم الإنسانية
 
 

 

  

 الرئيسي التخصص
  

 التخصص الدقيق
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دري
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والا
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 علم المعلومات
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

ي دت ال  دراسة اس  معالجة المعلوميات  وهندسية ن ي  
معلومات. و دراسة التركي   الخوارزمييات  والسيلو   ال

والت اعييل بييي  اليين   الطبيعييية والاصييطناعية التيي  تقييو  
بتخزي  عمليية وصيول المعلوميات والاتصيال  كميا تعميل 
عليي  تطييوير الأسيي  الم اهيمييية الخاصيية ب ييا وتسييتخد  

 الأس  الن رية المطورة ف  حقول أخر .

ف  القطا  العيا  والقطيا   العمل ف  مجال خدمات المعلومات
 –ال  رسيييي   –العمييييل فيييي  مجييييال المطبوعييييات  –الخييييا  
 التصنيت

 الدراسات الاسلامية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 A 5 

 
لآدا
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ييييرتبط قسييي  الدراسيييات الإسيييلامية بثهيييدات كليييية الآدا  
ورسيييالت ا مييي  خيييلال خدمييية المجتميييع الإسيييلام  وإ يييراء 

قيية   البحيي  العلميي  عيي   طريييو الدراسيية المتثنوييية والمتعمو
يي  فيي  جميييع  وإعييداد العييال  المييتمكو  والباحيي  المتخصو
يلة    المجالات الشيرعية   وإعيداد البحيو  العلميية الم صو
ومعالجيية مشييكلات المجتمييع المعاصييرة   وإبييراز ميين   
الوسطية ف  الدعوة إل  الله عيزو وجيلو   والبعيد عي  الغليو 

لقييدوة الصيالحة فيي  مختليت منيياح  والتطيرت   وتحقييو ا
 الحياة

تيييدري  ميييواد اليييدي  فييي  وزارة التربيييية والتعليييي    اليييوع  
والارشييياد واليييدعوة إلييي  الله   المحييياك  الشيييرعية   كتابييية 
العييييدل   الإماميييية والخطابيييية   الإعييييلا    إدارة الشيييي و  
 -الاسيييلامية فييي  القطاعيييات الحكوميييية وزارة التعليييي  العيييال 

وزارة الشيييييييييي و   -يييييييييييوا  الم ييييييييييال د -وزارة العييييييييييدل
هيئيييية الاميييير  -هيئيييية التحقيييييو والادعيييياء العييييا  -الاسييييلامية

مراكييييييز الابحييييييا   -بييييييالمعروت والن يييييي  عيييييي  المنكيييييير
 -هيئة مكافحة ال ساد -بالجامعات

 علم النفس
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 A 5 

 
لآدا
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

إعييييداد إخصييييائيي  ن سيييييي  ميييي هلي  ي ييييدت القسيييي  اليييي  
ا للعميييييل فييييي  م سسيييييات المجتميييييع  ات  ا وعملييييييا علمييييييا

 . العلاقة بالجوان  التقويمية والإرشادية والعلاجية

مشيييرت سيييك  فييي   –باحييي  إجتمييياع   –أخصيييائ  ن سييي  
مراكييييز   التوجييييي  والإرشيييياد –القطيييياعي  العييييا  والخييييا  

أقسيييا  علييي   -البحيييو  الن سيييية والاجتماعيييية داخيييل المملكييية
مستشيييييي يات وزارة الصييييييحة  -اليييييين   بجامعييييييات المملكيييييية

دور رعايييية  -م سسيييات ال ئيييات الخاصييية-والقطيييا  الخيييا 
م سسييييات  -مستشيييي يات الأمييييل والصييييحة الن سييييية-المسييييني 

 -دور الرعاية الاجتماعية
الاجتماع والخدمة 

 الاجتماعية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

  الاجتما 
 الاجتماعية الخدمة A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

د وتثهيييل الك يياءات العلمييية المدربيية فيي  إعييداي ييدت اليي  
 ةعلقييالمت  مجييالات عليي  الاجتمييا  والخدميية الاجتماعييية

بييال واهر والق ييايا والمشييكلات الاجتماعييية وخاصيية فيي  
الإسيي ا  ال اعييل فيي  البييرام  و المجتمييع العربيي  السييعودي

المختل يية لخدميية المجتميييع العربيي  السييعودي  كالجوانييي  
 . مويةالتطوعية والتوعوية والتن

المجيييال التربيييوي  –المجيييال الاجتمييياع   –المجيييال الامنييي  
مراكييييييز  –الجمعيييييييات الخيرييييييية  –المجييييييال الصييييييح   –

مجيييييالات  –رعايييييية الشيييييبا   –البحيييييو  والاستشيييييارات 
أخصيييائ  اجتميييياع  وباحييي  اجتميييياع   –حقيييوق الانسييييا  

 بالوزارات والمستش يات ودور الرعاية
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 اللغة الانجليزية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 اللغة

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

قراءة   إتقا  الطال  لم ارات اللغة الإنجليزية  ي دت ال  
ا  دراسية الآدا  الغربيية ب روع يا وإجيادة  و  وكتابة وتحد ا
دراسة فر يات ون ريات عل  اللغوييات  , تحليل ا ونقده ا

دراسيية  - وفروعيي  وإجييادة تحليل ييا ومقارنت ييا وتطبيق ييا
باللغيية   ن ريييات الترجميية وإتقان ييا فيي  مجييالات متعييددة

 الانجليزية

 –تل زيو   –إ اعة  –صحافة  –وزارة التربية و التعلي  
 السل  الدبلوماس  –جمة تر

 اللغة الفرنسية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 F 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

قيراءة  ل رنسيية إتقا  الطالي  لم يارات اللغية ا ي دت ال  
ا  دراسية الآدا  الغربيية ب روع يا وإجيادة  و  وكتابة وتحد ا
دراسة فر يات ون ريات عل  اللغوييات  , تحليل ا ونقده ا

دراسيية  - وإجييادة تحليل ييا ومقارنت ييا وتطبيق يياوفروعيي  
باللغيية    ن ريييات الترجميية وإتقان ييا فيي  مجييالات متعييددة

 ال رنسية

 السل  الدبلوماس  –العلاقات العامة  –الترجم  

 اللغة الانجليزية
 

 وحدة 66
 

 )طلاب وطالبات(

 E 2 

 
و 
دبل

 

ا   اللغة الإنجليزية  دراسة  ي دت ال     قراءة وكتابة وتحد ا
 دراسة الآدا  الغربية ب روع ا وإجادة تحليل يا ونقدهي ا و
وإجيييادة تحليل يييا ومقارنت يييا    حسييي  دبليييو  التخصييي ,

دراسة ن ريات الترجمية وإتقان يا في  مجيالات  - وتطبيق ا
 باللغة الانجليزية  متعددة

 و ائت السكرتارية –الصحافة  –العلاقات العامة  –الترجمة 

 جغرافية معلومات نظم
 خرائطو

 
 وحدة 66

 
 )طلاب فقط(

 A 2  و
دبل

 

التعريييت بعليي  الجغرافيييا فيي  صيييغت  الحدي يية ي ييدت اليي  
المسييتندة عليي  الاسييتقراء وتحليييل وتعليييل وجييود وتوزيييع 

إعييداد خييريجي  فيي  تخصصييات  و ال ييواهر الجغرافييية.
جغرافييية محييددة بحييي  يكونييو  قييادري  عليي  المسيياهمة 

  ال اعلة ف  المحاف ة عل  البيئة

ال يئة الوطنية لحماية  –هيئة المساحة الجيلوجية السعودية 
 –بع  قطاعات وزارة الداخلية  –الحياة ال طرية وإنمائ ا 

جميع الج ات  –وزارة النقل  –بع  قطاعات وزارة الدفا  
الحكومية والخاصة الت  تتعامل مع البيانات المكانية والتقنية 

 ي  واستشعار ع  بعدالمرتبطة ب ا م  ن   معلومات جغراف

و  A 2 برنام  غير فعال السياحي الإرشاد
دبل

 

  يت  دراسة اسالي  الارشاد السياح 
الم سسات  –ال يئات الحكومية الم تمة بالتروي  للسياحة بالدولة 

المنتجعات والمعال   –الخطوط الجوية  –السياحية بالقطا  الخا  
 السياحية المختل ة
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كلية التصاميم والفنونكلية الاتصال والإعلام

 
 

 

  

 

 علامكلية الاتصال والإ

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

 ال
ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ
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ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الإعلام
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 طلاب  صحافة(
 وطالبات(

 طلا   تل زيو /راديو(
 فقط 

 العامة العلاقات 
 ط )طلا  فق

  طلا  فقط  اعلا( 

A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

 
لآدا
ا

 

 علي  القيادري  الخيريجي  وتثهييل اعيداد الي  الكليية ت دت
 الصيحافة مجيالات وفي  الحدي ية الاعلا  وسائل ف  العمل

 العامييييية والعلاقيييييات والتل زيونيييييية الا اعيييييية والصيييييحافة
 العلميييية بالخل يييية تزوييييده  خيييلال مييي  و لييي  والاعيييلا  
 في  للعمل لتثهيل   المناسبة التقنية  اراتوالم   والخبرات

 المجالات. ه و

إدارة الجم ييور فيي  قاعيية  –إدارة العلاقييات العاميية والإعييلا  
وزارة الخارجيية  )البع يات  –الم سسات الحكوميية والأهليية 

الم سسييييات الصييييح ية   –وزارة الاعييييلا   –الدبلوماسييييية   
 –عل  العيييال  وزارة اليييت –والقنيييوات الإ اعيييية والتل زيونيييية 

 مركز الحوار الوطن  –الملحقيات ال قافية 

 العلاقات العامة
 

 وحدة 16
 
 

 A 2  و
دبل

 

ي دت التخص  ال  دراسة العلاقات العامة وسبل العميل 
 النجاح ب ا ف  كافة الم سسات الحكومية والخاصة

إدارة العلاقات العامة والإعلا  وإدارة الجم ور ف  كافة 
 –الم سسات الصح ية  –ة والأهلية الم سسات الحكومي

 مراكز الاعلا  وال قافة

 

 
 

 

  

 

 كلية التصاميم والفنون

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
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والا
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 والفنون الرسم
 

 وحدة 433
 

 لبات فقط()طا

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

و 
لعل
ا

 

ا متكاملاا في  مجيالات  ةإعداد الطالبي دت القس  ال   ا علميا إعدادا
تنميييية القيييدرات   وال نيييو  وتنميييية الم يييارات والك ييياءات ليييدي 

 الطالبييييياتالإبداعيييييية المبينييييية علييييي  المعرفييييية العلميييييية ليييييد  
 .قبلمراعاة الإحتياجات ال علية لسوق العمل ف  الحا ر والمسيت

إبتكيييار أسيييالي  فنيييية وطيييرق أداء متمييييزة مييي  خيييلال الت اعيييل 
 .والتكامل والتواصل مع البيئة

شركات الدعايية والاعيلا   –مجال تصمي  المنت  ال ن  ف  المصنع 
 –دور ال قافيية والتييرا  والمتيياحت والعييار   –المحلييية والعالمييية 

خاصيية مشيياريع انتاجييية  –الاشييرات عليي  مراكييز ال نييو  التشييكيلية 
ا  ا وعالميا  تتس  بالأصالة ال نية لتسويق ا محليا

 الازياء تصميم
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

و 
لعل
ا

 

 تنمية الم ارات البح ية والقدرات العلمية. ي دت القس  ال  
 إعداد مخرجات مبدعة تلب  احتياجات سوق العمل. 
 خد  البيئة والمجتمع.توجي  البرام  والمشاريع البح ية الت  ت 
تشجيع منسوبات القس  مع المشاركة والح ور بالم تمرات  

 والندوات العالمية.
تشجيع الاتصال العلم  والتواصل مع الجامعات العالمية  ات  

 العلاقات بتخصصات القس 

 –العميييييل فييييي  مجيييييال تصيييييمي  الازيييييياء فييييي  شيييييركات الملابييييي  
العميييييل فييييي   – العميييييل فييييي  المجيييييال الاكييييياديم  داخيييييل الجامعييييية

العمييييييل فيييييي  مجييييييال التييييييدري   –مجييييييالات الدعاييييييية والاعييييييلا  
التيييييدري  فييييي  الميييييدار   –بالمعاهيييييد ال نيييييية العامييييية والخاصييييية 

 المتاحت –الحكومية والخاصة 

 الداخلي التصميم
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ية إكسا  الطالبات م ارات متعددة ف  كي ي دت القس   ال  
ت يئة المكا  لتثدية و ائت بثقل ج د  ك ل  تعليم   ف  معالجة 
ال راغ أو المساحة وكافة أبعادها بطريقة تستغل جميع عناصر 
التصمي  عل  نحو جمال  يساعد عل  العمل داخل المبن . ك ل  
يساعده  عل  التخطيط والابتكار بناءا عل  معطيات معمارية 

يز الوجود    تن ي و ف  كافة معين  وإخرا  ه ا التخطيط لح
الأماك  و ال راغات م ما كانت أغرا  استخدام ا وطابع ا 
 باستخدا  المواد المختل ة والألوا  المناسبة بالتكل ة المناسبة

المكاتييي  ال ندسيييية  –مصيييممة فييي  الشيييركات التجاريييية والعمرانيييية 
معلمة تصيمي  داخلي  في  المعاهيد  –شركات الا ا   –والاستشارية 

بييرام  التل يزيييو   ات الصييلة بالتصييمي   –ال نييية العاميية والخاصيية 
 الداخل 
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كلية الاقتصاد المنزليكلية الاقتصاد المنزلي

 
 

 

  

 

 
 
 

 كلية الاقتصاد المنزلي

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

 ال
ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ

 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 ولةالطف دراسات
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

بية
تر
 ال
ف 
  
ريو
الو
بك

 

إع داد الطالبات أعدادا متكاملا علميا ي دت القس  ال  
وتربويا واجتماعيا و قافيا م  خلال المن   الدراس  
بشقي  الن ري والتطبيق  ال ي يعد الخريجة لدرجة 

التدري  و البكالوريو  للعمل كمعلمة ريا  الأط ال 
  ف  م سسات ريا  الأط ال و وي الاحتياجات التطبيق

 الخاصة . 
الن و  بالأسرة السعودية بص ة عامة وفئة الأم ات -

 والأط ال بص ة خاصة

المييدار  و الرو ييات الحكومييية و  التعلييي  وزارة التربييية و 
 -الأهلية  و قس  التربية الخاصة

-مراكييز التييدخل المبكيير -دور الرعاييية الن ارييية والح ييانات
ط وليييية لم سسيييات والمراكييييز وال يئييييات الم تمييية بمجييييال الا

 -المبكرة

 والنسيج الملابس
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

و 
لعل
ا

 

إعييداد كييوادر علمييية فيي  تخصصييات ي ييدت القسيي  اليي  
تزوييييد الطالبييية بم يييارات -الملابييي  والنسيييي  المختل ييية . 

لإنتيا  وتنويعي  الاستخدا  الأج زة والتقنيات الحدي ية في  ا
-سواء كا  الإنتا  عل  المسيتو  المنزلي  أو الصيناع  .

ترسيخ سلو  وم  ر الشخصية المسلمة م  خلال دراسة 
تنمية القدرة -مواد التخص  داخل المستويات الدراسية . 

علييي  اسيييتخدا  التقنييييات والعليييو  المتطيييورة فييي  التكيييوي  
- يا ال نيية. الطبيع  والكيميائ  للألييات النسييجية وتراكيب

تنمييية السييلو  السييوي لييد  الطالبيية نحييو اقتنيياء الملابيي  
 واسيييييييت لاك ا ووسيييييييائل إطالييييييية عمرهيييييييا الزمنييييييي  . 

تنمية قدرة الطالبة عل  اتخا  القرارات ودراسة الجيدو  -
 الاقتصادية للمشاريع الصغيرة والتخطيط ل ا وإدارت ا

 -الم سسييات العامليية فيي  مجييال التصييمي  الييداخل  والييديكور
الشيييركات والمصيييانع العاملييية فييي  مجيييال صيييناعة وتجيييارة 

 -الملاب 
م سسيات  -الجمعييات النسيائية -المستش يات العامة والخاصية

 الارشاد خدمة المجتمع
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 مهني )مجالات العمل(الوضع ال الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 والأثاث الداخلي التصميم
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

و 
لعل
ا

 

تخيري  طالبييات ليدي   م ييارات فنيية وتطبيقييية ي يدت القسي  اليي  
تنمييية وتشييجيع روح     فيي  مجييال تخصيي  التصييمي  الييداخل  

البحييي  العلمييي  ليييد  الطالبيييات لاسيييتخدام  فييي  خدمييية المجتميييع 
متعلقييية بمشيييياكل ت يئيييية ال راغييييات الداخلييييية لجميييييع قطاعاتيييي  ال

تلبية احتياجيات سيوق العميل بتيوفير متخصصيات في    المختل ة 
مجال التصمي  الداخل   لدي   القدرة عل  اتخيا  القيرار والعميل 
بيييروح ال رييييو والتواصيييل ميييع متخصصيييي  العميييارة الداخليييية 

 ل .  و  التخص  بمعناو الشاموالخارجية لتحقيو م

المكاتييي  ال ندسيييية  –مصيييممة فييي  الشيييركات التجاريييية والعمرانيييية 
معلمة تصيمي  داخلي  في  المعاهيد  –شركات الا ا   –والاستشارية 

بييرام  التل يزيييو   ات الصييلة بالتصييمي   –ال نييية العاميية والخاصيية 
 الداخل 

 والمؤسسات السكن إدارة
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

علو
ال

  

ا  القسيي  ي ييدت  ا وفنيييا إليي  إعييداد خريجييات ميي هلات تييثهيلاا علميييا
متكاملاا بتخص  إدارة السك  والم سسات للعميل بم سسيات و 
مراكييز خدميية المجتمييع   ب ييدت الإرتقيياء بالمسييتو  الإداري و 

تييوفير الكييوادر البشييرية للمسيياهمة فيي  ميي  خييلال تييوفير ال نيي   
ومراكيييز خدمييية  خدمييية المجتميييع مييي  خيييلال العميييل بم سسيييات

المجتميييع كيييدور المسيييني   و ال نيييادق  ودور الأيتيييا    ومراكيييز 
احية  وي الإحتياجات الخاصة   لسد إحتياجيات سيوق العميل المت

ا ومستقبللا.   بالمجتمع حاليا

 –دور  وي الاحتياجات الخاصة  –دور الايتا   –دور المسني  
 م سسات ومراكز خدمة المجتمع

 العلوم الأسرية
 

 حدةو 421
 

 )طالبات فقط(

 A 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

بية
تر
ال

 

ا يمكن   يت   إعداد الطالبات للعمل ف  مجال التعلي  إعداداا تربويا
ا  م  أداء م مت   كمعلمات بك اءة م  خلال إعداده  ن ريا

ا    . وعمليا
إتاحة ال رصة للطالبات المعلمات للتدري  الميدان  ف  -

الي  وخطط تدريسية المدار  وتطبيو مات  دراست  م  أس
  .ووسائل حدي ة تقنية

تدري  الطالبات المعلمات عل  ت مي  م اهي  الق ايا -
المعاصرة ف  المجتمع السعودي بمناه  الاقتصاد المنزل  

الحالية بمراحل التعلي  العا    وك ل  مشاركة الأسرة ب عالية ف  
تكوي  عادات واتجاهات تتعلو بالسلوكيات والأخلاقيات 

 . رتبطة بحياة الأسرة المسلمةالم

 -مراكز البحو  العلمية بوزارت  التعلي  العال  والتربية والتعلي 
م سسات تعليمية  -دور النشر والم سسات التعليمية التجارية

خاصة)مراكز خدمة الاحياء الجمعيات الخيرية مراكز تعلي  
 الكبار..  المراكز البح ية
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كلية العلوم والآداب - رابغ ) تخصص لغة إنجليزية (

التخصصات العلمية
 كلية العلوم

 كلية علوم الأرض
 كلية علوم البحار

 كلية الدراسات البحرية
 كلية الأرصاد والبيئة وزراعة المناطق الجافة

  كلية الاقتصاد المنزلي ) قسم التغذية (
 كلية العلوم والآداب - رابغ

التخصصات
العلمية

 
 

 

  

 ) تخصص لغة إنجليزية (رابغ  -كلية العلوم والآداب 
 

 التخصص الرئيسي
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الإنجليزية اللغة
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 الترجمة 
 اللغويات E 5 

 
لآدا
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

قراءة   إتقا  الطال  لم ارات اللغة الإنجليزية  دت ال  ي 
ا  دراسة الآدا  الغربية ب روع ا وإجادة  و  وكتابة وتحد ا
دراسة فر يات ون ريات عل  اللغويات  , تحليل ا ونقده ا

دراسة  - وفروع  وإجادة تحليل ا ومقارنت ا وتطبيق ا
ة باللغ  ن ريات الترجمة وإتقان ا ف  مجالات متعددة

 الانجليزية

 –تل زييييو   –إ اعييية  –صيييحافة  –وزارة التربيييية و التعليييي  
 السل  الدبلوماس  –ترجمة 
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كلية العلوم كلية العلوم

 
 

 

  

 

 
 كلية العلوم
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 رياضيات /  فلك
 فيزياء / فلك

 
 وحدة 421

 
 طلاب فقط()

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

قس  العلو  ال لكية هو القس  الوحييد علي  مسيتو  المملكية 
وال ان  عل  مستو  الوط  العرب  فإ  القس  يحمل علي  
عاتق  إعداد برام  أكاديمية متميزة ترفع المستو  العلمي  
لطلا  الكلية لمرحلت  البكالوريو  والاجسيتير   ويعميل 

 : يييو رسييالت  ميي  خييلال محيياور عديييدةالقسيي  عليي  تحق
تقييدي  برنييام  تدريسيي  لمرحليية البكييالوريو  يتنيياول  -

ا الحدي يية  مع يي  فييرو  علييو  ال ليي  وال  يياء وخخصوصييا
تقييدي  برنييام  الدراسييات العليييا ي ييدت إليي  توسيييع - .من ييا

قاعة البح  العلم  وإعداد وصقل ك ياءات بشيرية م هلية 
والتقنيييييات الحدي يييية اسييييتخدا  الطييييرق - .تييييثهيلاا عاليييييا

بالتدريسمع ب ل أقص  ج د ممك  لرفع مستو  التحصيل 
تحيييدي  المعاميييل بشيييكل مسيييتمر - .العلمييي  والم يييارات

وتييدعيم ا بثحييد  أج ييزة الرصييد ال لكيي  وتحليييل الصييور 
 .والبيانييات   و ليي  لإ ييراء الجانيي  العلميي  لييد  الطاليي 

نشييير ال قافييية ال لكيييية عييي  طرييييو المحا يييرات العامييية -
نييدوات ونشيير المقييالات بالصييحت والمجييلات وتن ييي  وال

 .اليييييييدورات لطلبييييييية المراحيييييييل المدرسيييييييية المختل ييييييية
متابعة الأحدا  ال لكية السينوية وإلقياء ال يوء علي يا في  -

وسيييائل الإعلامييييوتن ي  اللليييييال  ال لكيييية فيييي  الجامعييييات 
 والمدار  والجمعيات

ح ي  في  معيدي  وبيا –مدينة المل  عبدالعزيز للعلو  والتقنية 
شركات الملاحة  –محطات تتبع الاقمار الصناعية  –الكليات 

التدري  ف  مجيال الريا ييات وال يزيياء  –البحرية والجوية 
شييركات البتييرول وال ييروة  –اعمييال المسيياحة والجيوديسيييا  –

 المعدنية
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 رياضيات
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الريا ييات ي يدت التخصي  الي  التعيرت علي  عليو  
 التخص  ويركز وال ندسة  والحسا  القيا  دراسة بثن ا
 الريا يية اكلحيل المشي في  الطالي  قيدرات تطيوير علي 

 أسيا  علي  والريا ييات .الحليول هي و نتيائ  عل  والتث ير
 التقيد  الزاويية في  وحجير الأخير  العلميية الميواد لجمييع

 والتربوي والاقتصادي والطب  التكنولوج 

الكلييييات والجامعيييات  –وزارة التربيييية والتعليييي  )كمعلميييي   
ت مراكز الابحيا  وتقنيية المعلوميا –)كمعيدي  ومحا ري   

 باح ي  ومحللي  بيانات –

 أحياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 نبات 
  الجيونوميا والتقنية

 الحيوية
 أحياء دقيقة 
  حيوا 

E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الم ييارات الطاليي  إكسييا  إليي  التخصيي  ي ييدت
 والورا يية الحيوييية بالكيمييياء المتعلقيية والمعلومييات
 والط يليييات الخلييية الجزيئييية وبيولوجيييا والبيولوجيييا
 الدقيقية والأحيياء والمناعية والنبيات الحييوا  وفسييولوجيا
 والبيئة النبات وتصنيت

وزارة التربية  –وزارة الزراعة  –هيئة المساحة الجيولوجية 
القطييا   –مدينيية الملي  عبييدالعزيز للعليو  والتقنييية  –والتعليي  

الخيييا  الييي ي يشيييتمل علييي  مختبيييرات ) شيييركات الاغ يييية 
البحييي  العلمييي  ) مراكيييز الابحيييا      وزارة  –والأدويييية  

الجامعات )المجال الاكاديم    ال ن    –الصحة )المختبرات  
الم سسيية العاميية  –ال يئيية الوطنييية لحماييية الحييياة ال طرييية  –

جمييع القطاعيات  –الميدار  الأهليية  –لتحلية الميياو المالحية 
 العسكرية

 كيمياء حيوية
 

 وحدة 421
 

 ()طلاب وطالبات

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الطبيية المجيالات في  الطالي  تثهييل إل  التخص  ي دت
 والأغ ية  الأدوية ومصانع المستش يات يخد  بما والحيوية
 البشيرية التغ يية وعلي  وتصينيع  الغي اء عليو  عل  ويركز

 التغ وي والإرشاد الغ ائية الوجبات وتخطيط وتطبيقات ا
 ومشيتقات ا والحبيو  الألبيا  وعليو  بالغي اء والمعالجية
 وال واك  الخ ار وح   وتصنيع

المستشي يات الحكوميية والخاصية  –مختبرات وزارة الصيحة 
مصيييانع الاغ يييية والزييييوت  –مصيييانع الادويييية والعقييياقير  –

هيئييييية المواصييييي ات والمقيييييايي   –والصيييييابو  والمن  يييييات 
مصلحة  –محطات تحلية المياو  –ومختبرات الجودة النوعية 

 التدري  ف  مراحل التعلي  المختل ة –رصاد وحماية البيئة الا

 كيمياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 تدريسي  خيلال مي  الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
 والكيميياء الع يوية الكيميياء في  وعمليية ن ريية مسياقات

 ناعيةوالصي والتحليليية ال يزيائيية والكيميياء غير الع يوية
 الطبيعيية المركبيات وفصيل الع يوية المركبيات وتح ير

 الميياو وأبحيا  البيئيية والدراسيات والكيميياء الك ربائيية
 والمركبييات ال لزييية الع ييوية المركبييات وكيمييياء

 السطوح وكيمياء والأدوية وكيمياء الغرويات البيوكيميائية
 الأساسية العلو  م  وهو البيئة  ملو ات وكيمياء

 –ت وزارة الصحة والمستش يات الحكومية والخاصية مختبرا
هيئييية  –المصيييانع الكيميائيييية  –مصيييانع الأدويييية والعقييياقير 

محطيات  –المواص ات والمقايي  ومختبرات الجودة النوعية 
التيدري  في   –مصلي الارصاد وحماية البيئة  –تحلية المياو 

 مراحل التعلي  المختل ة
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كلية علوم الأرضكلية العلوم
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الفيزياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ا  الم هلية الكيوادر بإعداد التخص  ي ت   مجيال  في  علمييا
 فييي  الطلبيية حاجييات ويلبيي  يقيييةوالتطب الن رييية ال يزييياء

 الحدي يية وال يزييياء الكلاسيييكية والميكانيكييا ال يزييياء العاميية
 الحرارييية والييديناميكا والك رومغناطيسييية الكيي  وميكانيكييا
 الحالييية وفيزيييياء والريا يييية ال ريييية والنوويييية وال يزيييياء
 الطاليي  ويكتسيي . وال ليي  والبصييريات والجزيئييية الصييلبة
 الدقيقييية الأج يييزة ميييع   التعاميييلفييي والم يييارات القيييدرات
 التطبيقية العلو  أسا  وهو الليزر وأج زة

وزارة التربييييية  -الجامعييييات )العمييييل الأكيييياديم  أو ال نيييي   
 –مدينييييية الملييييي  عبيييييدالعزيز للعليييييو  والتقنيييييية  –والتعليييييي  

  تالمصييييانع الوطنييييية )الحديييييد الصييييل  و البتيييير وكيماويييييا
 –المقييييايي  هيئيييية المواصيييي ات و –القطييييا  العسييييكري  –

وزارة البتيييرول  –الطاقييية ال ريييية  –محطيييات تحليييية الميييياو 
 هيئة المساحة الجيولوجية –وال روة المعدنية 

 الطبية الفيزياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

  
  ف

ريو
الو
بك

و 
لعل
ا

 

ا  الم هلية الكيوادر بإعداد التخص  ي ت   مجيال  في  علمييا
مجييالات  الطلبيية حاجييات ويلبيي  الطبييية التطبيقييية ال يزييياء

 الحماية م  الاشعاعات الطبية

المستشيييييي يات العامييييييية والخاصييييييية فيييييي  مجيييييييال الاشيييييييعة 
الو يييائت المتعلقييية بالحمايييية مييي   –والتصيييوير الاشيييعاع  

 الإشعاعات

 الإحصاء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 تدريسي  خيلال مي  الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
يعتبر أداة الإحصاء وال    عل   ف  وعملية ن رية اتمساق

للتخطيط بالغة الأهمية في  تخليي  الاقتصياد مي  التطيور 
العشوائ  وعد  التواز  ف  نميو قطاعيا تي  المختل ية وفي  
تسييريع عجليية التقييد  . وقييد تييث ر نمييو اقتصيياديات البلييدا  
المتقدمة والنامية بتطور جمع ودراسة البيانات الإحصائية 

تحليييل نتائج ييا   وأصييبحت الإحصيياءات القاعييدة المتينيية و
 الت  تبن  علي ا سياسة الدول ف  كافة المجالات

استشيييييياري  –أخصييييييائ  احصييييييائ   –باحيييييي  احصييييييائ  
 احصاء ف  جميع الوزارات وهيئات الحكومية
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- عامة جيولوجيا
 هندسية جيولوجيا

 
 وحدة 436

 
 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 وجيوليييوجيي  وطنيييية ك ييياءات ي يييدت القسييي  الييي  إعيييداد
 الجيولوجيييييا أو ال ندسييييية الجيولوجيييييا فيييي  متخصصييييي 

 المشياكل حيل في  الإسي ا  مي  تمكين   ك ياءة  و  ة البيئي
 فحي  ف  الطبيعية والمساهمة للمصادر والبيئية ال ندسية
 الأر يية الت اري  وتقيي  الميدانية والاختبارات المواقع

 دراسيية فيي  والمسيياهمة.ال ندسييية الجيولوجييية للأغييرا 
 والمنحيدرات والسيدود والكبياري والأن ياق الطيرق  مواقع

 الناحيييييية مييييي  الشيييييواط  وحمايييييية والميييييد  الصيييييخرية
 الناتجيية الآ ييار تقيييي  فيي  ال ندسييية والمسيياهمة الجيولوجييية

 والبيييراكي  والييزلازل وال ي ييانات السييييول مخيياطر عيي 
 .ل ا المناسبة الحلول وإيجاد والتصحر

شيركة التعيدي  السيعودية )  –وزارة البترول وال روة العدنيية 
وزارة  –مييال المحيياجر شييركات مييواد البنيياء وأع –معيياد    

وزارة  –وزارة التربية والتعلي   –البلديات والش و  القروية 
وزارة الميييياو  –وزارة اليييدفا  والطييييرا   –التعليييي  العيييال  

ال يئية السيعودية للمواصي ات  –وزارة الزراعية  –والك رباء 
 الدفا  المدن  –مشاريع الاسكا   –والمقايي  

-العامة الجيولوجيا
 ءجيوفيزيا

 
 وحدة 436

 
 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 فيي  متخصصيية وطنييية ك يياءات ي ييدت القسيي  اليي  إعييداد
 ومييد  لييلأر  العاميية الجيوفيزيائييية ال ييواهر دراسييات
 المعروفية الطبيعية كالج ود المجالات ف  وتث يرها تث رها
 الصي ات باستخدا  الخاصة الزلزال  والدراسات  والنشاط
 للقشيييرة المكونييية التراكيييي  علييي  التعيييرت فييي  ال يزيائيييية
 عيي  ف ييلاا . الطبيعييية ال ييروات ميي  وماتحتوييي  الأر ييية
 العمرانيييية المجتمعيييات لإنشييياء المناسيييبة الأمييياك  اختييييار

 .ال امة والمنشآت

وزارة البترول وال روة المعدنيية وال يئيات والشيركات التابعية 
وهيئية ل ا م يل شيركة أرامكيو وأرجيآ    ومعياد  السيعودية 

 –المساحة الجيولوجي  للتنقي  ع  البترول وال يروة المعدنيية 
الييوزارات التيي   –مراكييز البحييو  والمراصييد الجيوفيزيائييية 

تحتيييا  هييي ا التخصييي  لخدمييية اهيييدات محيييددة م يييل وزارة 
 الزراعة ووزارة المياو ووزارة الش و  البلدية والقروية

 جيولوجيا-عامة جيولوجيا
 المياه
 

 وحدة 436
 

 طلاب فقط()

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

  علييي  مدربييية وطنيييية ك ييياءات ي يييدت القسييي  الييي  إعيييداد
 بثحتياجيييييات العلاقييييية  ات التطبيقيييييية البحيييييو  أجيييييراء
 فييي  العامليية وال يئييات الم سسيييات مييع بالتعيياو  المملكيية
 الجديييدة التطييورات متابعيية إليي  بالإ ييافة  المييياو مجييال
 ركييييييزالت و الأر  عليييييو  تخصصيييييات مختليييييت فييييي 
 للعييياملي  المشيييورة تقيييدي  و من يييا البيئيييية النيييواح  علييي 
 .المياو مجال ف 

 –شركة ارامكو السعودية  –وزارة البترول وال روة المعدنية 
شيييركة التعيييدي   –الشيييركات العاملييية فييي  مجيييال الزراعييية 

الم سسيية العاميية لتحلييية  –وزارة المواصييلات  –السييعودية 
 وزارة الزراعة –المياو المالحة 
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كلية علوم الأرضكلية علوم الأرض  
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 ثروة -عامة جيولوجيا
 معدنية وصخور

 
 وحدة 436

 
 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 التعاميل عل  مدربة وطنية تك اءا ي دت القس  ال  إعداد
 في  خصوصيا المعدنيية  والرواسي  الصخور مع الحرف 

 الخاميات استكشيات الجيولوجيية  الخيرائط رسي  يتعليو ما
 تثهيييييل المج ييييري و ال حييي  إليييي  بالإ ييييافة وتقييم يييا 

 الماجسيتير درجت  عل  للحصول السعوديي  الجيولوجيي 
 علي  لوجييةالجيو المخياطر بدراسة الاهتما  و والدكتوراو
 إليي  ت ييدت  دراسييات وكيي ل . البركييان  النشيياط منيياطو
 التعيييدي  عملييييات وبعيييد أ نييياء التليييو  مييي  البيئييية حمايييية

 .والتحجير

 –شيركات التعيدي   –شركات البحي  والتنقيي  عي  البتيرول 
هيئيييية المسيييياحة  –مراكييييز الابحييييا  الم سسييييات التعليمييييية 

لات تنقييي  الشيركات العامليية في  مجيا –الجيلوجيية السيعودية 
 واستخرا  الخامات والصخور الصناعية

 بترول - عامة جيولوجيا
 وترسبات

 
 وحدة 436

 
 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 ي دت القس  ال  تقيدي  البيرام  الدراسيية الخاصية بدراسية
 ترسيييب ا وبيئيييات الرسيييوبية للصيييخور المختل ييية الأنيييوا 
 والمعدنيية نسييجيةال وخصائص ا وتصني  ا تكوين ا وكي ية
 ودراسيية علي ييا تيي  ر التيي  التجوييية علميييات إليي  إ ييافة
 والطيرق الرسوبية للصخور الطبقية والتقسيمات الخوا 
 والعييالم  و الإقليميي  المسييتو  عليي  لم يياهات ا المتبعيية
   الاحيافير)       والحيوانيية النباتية الحياتية البقايا دراسة

 تصيييني  ا رقوطييي الرسيييوبية الصيييخور فييي  والمح و ييية
 وتجمعيي  البتييرول تكييو  كي ييية وبيئت ييا ودراسيية وتطورهييا
 المختل يييية الطييييرق ودراسيييية مكامنيييي  وأنييييوا  وخواصيييي 
 عي  البحي  الن طيية و المكام  ع  الكشت ف  المستخدمة
 الصيييخور فييي  المتواجيييدة الاقتصيييادية المعدنيييية الخاميييات
 . الاقتصادية جدواها ودراسة الرسوبية

 

 –شركة أرامكو السعودية  –وة المعدنية وزارة البترول وال ر
شيييركة  –الشييركات العامليية فيي  مجيييالات مشييتقات البتييرول 

 –شركة الزيت العربية اليابانية المحدودة  –التعدي  السعودية 
الشيييركات العاملييية فييي  مجيييال تعيييدي  الخاميييات الاقتصيييادية 

 معاهد البحو  العلمية والم سسات التعليمية –الرسوبية 
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بنائية  -جيولوجياعامة 
 واستشعار عن بعد

 
 وحدة 436

 
 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا

  ف
ريو

الو
بك

 

 الجيولوجييييا" هميييا رئيسيييتي   دعيييامتي  علييي  القسييي  يقيييو 
  "المكانية المعلومات ون   بعد ع  الاستشعار"و" البنائية

 فييي  الأر  عليييو  دارسييي  إلييي  تثهييييل القسييي  وي يييدت
ا  وتيدريب   والتصيويرية  البنائيية الجيولوجيا مجالات  حقلييا
 عييي  ف ييلاا  والبنائييية  الجيولوجييية الخييرائط إعييداد عليي 
ختل ة وتطبيو المساح  الرفع طرق  الاستشيعار اتتقنيي الم 
 التصيويرية والمسياحة المكانيية المعلوميات ون ي  بعيد ع 
ختل يية الخييرائط رسيي  فيي   ال ييروات مكييام  تحديييد وفيي  الم 

النشيطة  البنائية العناصر امتدادات عل  والوقوت المعدنية
 الجيولوجييية ال ييواهر عيي  مكانييية بيانييات قاعييدة وإنشيياء

ختل يية والتكتونييية  التخطيييط لييياتعم فيي  من ييا للاسييت ادة الم 
 البيئية المخاطر دراسة وف  الشمول 

 –شركة ارامكو السعودية  –وزارة البترول وال روة المعدنية 
الشييركات العامليية فيي  التنقييي  والاستكشييات عيي  المعيياد  ) 

 –شييركة التعييدي  السييعودية )معيياد    –المنيياج  والمحيياجر  
مدينييية الملييي  عبيييدالعزيز  –مصيييانع الاسيييمنت وميييواد البنييياء 

 –وزارة الزراعييية  –وزارة المواصيييلات  –للعليييو  والتقنيييية 
 الدفا  المدن  –وزارة الدفا  والطيرا  
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  استزرا 
 مصائد 
 بيئة بحرية 

 
 

E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 وإمييييدادها العلمييييية الك يييياءات ي ييييدت القسيييي  اليييي  إعييييداد
 البحيييار ودراسييية بيولوجيييية عييي  الأساسيييية بالمعلوميييات
 الشييييعا  بيئيييية وخاصيييية البحرييييية والبيئييييات المجتمعييييات

 وتن يي  المختل ة البحري الصيد وسائل لمرجانية ودراسةا
عي لي ا  والمحاف ية تنميت يا وطيرق السيمكية ال روة مصائد
 المدربيييية والعملييييية العلمييييية بييييالخبرات المجتمييييع وإمييييداد
 الأحيييياء اسيييتزرا  وسيييائل وتطيييوير تنميييية فييي  للإسييي ا 
 ميي  وغيرهييا  ورخويييات وقشييريات أسييما  ميي  البحرييية
 فييي  الرعايييية ووسيييائل والت يييريخ تربييييةوال الأقلمييية حيييي 

ا  التغ يية وطيرق للحيياة المختل ة المراحل  وكي ل  صيناعيا
 إجيراء.السيمكية الميزار  في  تنتشير الت  الأمرا  علا 

 البحريييية الأحيييياء مجيييال فييي  العلييييا والدراسيييات البحيييو 
 دراسييية.واليييدكتوراو الماجسيييتير درجتييي  علييي  للحصيييول
 من يييا النباتيييية لبحرييييةا الأحيييياء علييي  وآ ارهيييا الملو يييات
 مقاومية ووسيائل البحريية  والرواس  والمياو   والحيوانية
 البيئيية وحماييية البحرييية التجمعييات عليي  والح ييا  التلييو 
 البحرية

 –وزارة الزراعية  –الرئاسة العامة للأرصياد وحمايية البيئية 
شييركات القطييا   –شييركة أرامكييو  –وزارة التربييية والتعلييي  

ستزرا  وال روات البحرية وحمايية البيئية الخا  الم تمة بالإ
مراكييز  -ال يئيية الوطنييية لحماييية الحييياة ال طرييية وإنمائ ييا   –

 الأبحا 
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 وإمييييدادها العلمييييية الك يييياءات ي ييييدت القسيييي  اليييي  إعييييداد
 البحيييار ودراسييية بيولوجيييية عييي  الأساسيييية بالمعلوميييات
 الشييييعا  بيئيييية وخاصيييية البحرييييية والبيئييييات المجتمعييييات

 وتن يي  المختل ة البحري الصيد وسائل لمرجانية ودراسةا
عي لي ا  والمحاف ية تنميت يا وطيرق السيمكية ال روة مصائد
 المدربيييية والعملييييية العلمييييية بييييالخبرات المجتمييييع وإمييييداد
 الأحيييياء اسيييتزرا  وسيييائل وتطيييوير تنميييية فييي  للإسييي ا 
 ميي  وغيرهييا  ورخويييات وقشييريات أسييما  ميي  البحرييية
 فييي  الرعايييية ووسيييائل والت يييريخ تربييييةوال الأقلمييية حيييي 

ا  التغ يية وطيرق للحيياة المختل ة المراحل  وكي ل  صيناعيا
 إجيراء.السيمكية الميزار  في  تنتشير الت  الأمرا  علا 

 البحريييية الأحيييياء مجيييال فييي  العلييييا والدراسيييات البحيييو 
 دراسييية.واليييدكتوراو الماجسيييتير درجتييي  علييي  للحصيييول
 من يييا النباتيييية لبحرييييةا الأحيييياء علييي  وآ ارهيييا الملو يييات
 مقاومية ووسيائل البحريية  والرواس  والمياو   والحيوانية
 البيئيية وحماييية البحرييية التجمعييات عليي  والح ييا  التلييو 
 البحرية

 –وزارة الزراعية  –الرئاسة العامة للأرصياد وحمايية البيئية 
شييركات القطييا   –شييركة أرامكييو  –وزارة التربييية والتعلييي  

ستزرا  وال روات البحرية وحمايية البيئية الخا  الم تمة بالإ
مراكييز  -ال يئيية الوطنييية لحماييية الحييياة ال طرييية وإنمائ ييا   –

 الأبحا 
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 العلمييييية الكييييوادر تثهيييييل و اليييي  إعييييداد  ي ييييدت القسيييي 
 خييييلال ميييي  البحرييييية الكيميييياء مجييييال فيييي  المتخصصييية

 إلي  بالطالي  تي د  الت  الدراسية المقررات م  مجموعة
 لميياء العييا  التركييي  تحكيي  التيي  الكيميائييية القييواني  ت  يي 
 في  خاصية التركي  ه ا عل  تطرأ الت  والتغيرات البحر
 والعوامييييل  الطبيعييييية للمصييييادر نتيجيييية السيييياحلية المييييياو

 والمييا وتح ي . المي  رة والجيولوجيية والحيويية الكيميائية
 مقيييررات مجموعييية خيييلال مييي  خيييا  باهتميييا  الإقليميييية
 والخلييي  الأحميير البحيير كيميائييية خلال ييا الطاليي  يييدر 
 وال ييروات الأحميير البحيير فيي  الأغييوار ومنيياطو العربيي 
 م  للطال  الأكاديم  الإعداد ويكتمل. الحية غير البحرية
 وكتابيية النقييدي العلميي  الاطييلا  عليي  قدراتيي  إنميياء خييلال

 العلمييية البحييو  إعييداد عليي  والتييدري  العلمييية المقييالات
 وإجرائ ا

شييركة التعيدي  السييعودية  –وزارة البتيرول وال ييروة المعدنيية 
شييركة  –)معيياد  . الم سسيية العاميية لتحلييية المييياو المالحيية 

 –شركة سياب   –حر  الحدود البحري  –ارامكو السعودية 
 – هيئيية الموصيي ات والمقييايي  –شييركة الاسييما  السييعودية 

 الرئاسة العامة للأرصاد والبيئة

 الجيولوجيا البحرية
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 متخصصية مدربية وطنيية ك ياءات ي دت القس  ال  إعيداد
 صييناعة فيي  رائييد دور ل ييا يكييو  البحرييية الجيولوجيييا فيي 

 الطييلا  العاميية ودعيي  وعيي  والخييدمات والتعلييي  البحيي 
 بي  يقوميو ا  يمكي  الي ي واليدور الطبيعيية ريةالبح بالبيئة
 الطبيعييييية البيئيييية تليييي  لمعرفيييية التخصيييي  مجييييال فيييي 

 .علي ا والمحاف ة

هيئييية المسييياحة  –الرئاسييية العامييية للأرصييياد وحمايييية البيئييية 
 –وزارة التربيييييية والتعليييييي   –وزارة اليييييدفا  والطييييييرا   –

وزارة البتييييييرول وال ييييييروة  –هيئيييييية المسيييييياحة الجيلوجييييييية 
شيييركة أرامكيييو  –ال يئييية الملكيييية للجبييييل وينبيييع  -نيييية المعد

شيييركات القطيييا    –حييير  الحيييدود  –القيييوات البحريييية  –
 -الخييييييا  الم تميييييية بالدراسييييييات البيئيييييية وحماييييييية البيئيييييية 

 مراكز الأبحا 

 البحرية الفيزياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 البحيار لمياو ئيةال يزيا الخصائ  ي دت القس  ال  دراسة
 الحييييرارة لييييدرجات النمطييييية كالتوزيعييييات والمحيطييييات

المختل ية  والزمانيية المكانيية الأبعياد ف  والك افة والملوحة
 البحيييار فييي  والرأسيييية الأفقيييية الميييياو حركيييات ودراسييية

 والييييدورا  الرييييياح ب عييييل المييييياو كييييدورا  والمحيطييييات
 وال ابطيييية ودراسيييية الصيييياعدة والتيييييارات الملححييييراري

 م ييل والمحيطييات البحيار فيي  المختل ية ال يزيائييية ل يواهرا
 السييطحية والأمييوا  البحيير سييطي منسييو  فيي  التغيييرات
 الأساس  بالدور الطلا  والجزر وتعريت والمد والداخلية

 خدميية في  المختل يية البحريية ال يزييياء مجيالات تلعبيي  الي ي
 العلمييية للمجييالات بالإ ييافة الأخيير  البحييار علييو  فييرو 
 .سيةوال ند

هيئييية المسييياحة  –الرئاسييية العامييية للأرصييياد وحمايييية البيئييية 
 –وزارة التربيييييية والتعليييييي   –وزارة اليييييدفا  والطييييييرا   –

القيييوات  –شيييركة أرامكيييو  –ال يئييية الملكيييية للجبييييل وينبيييع 
 مراكز الأبحا  –حر  الحدود  –البحرية 
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كلية الدراسات البحريةكلية الدراسات البحرية
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 البحرية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ي دت القس  م  خيلال برنامجي  المتمييز إلي  إلميا  طلابي  
والإصيلاح للمعيدات الخريجي  بثعمال التشيغيل والصييانة 

البحرييية عليي  مييت  السيي   وكيي ل  بنيياء وإصييلاح السيي   
للعميييل كم ندسيييي  بحيييريي  فييي  الك يييير مييي  القطاعيييات 
الحكومييية والمدنييية. ويتطلييع القسيي  ميي  خييلال الكلييية إليي  
إقامييية إت اقيييييات دوليييية مييييع ج ييييات عالميييية فيييي  مجييييال 
التخصيي  وكيي ل  بالتعامييل مييع هيئييات علمييية ومييدار  

 ية لتبيادل الخبييرات وإنشياء الشيراكات العلمييية فكريية مختل
ونقل المعرفة. ويتيي القس  فر  التدري  البحر  العمل  
للطييلا  عليي  مييت  السيي   وفييو برنييام  تييدريب  متميييز 
متوافيييو ميييع أحكيييا  الجامعييية ومطيييابو للمعاهيييدة الدوليييية   

 لإكسا  الطلا  الخبرة العملية ال علية ف  ه ا المجال

ريي  فييي  هيئيييات الاشيييرات والشيييركات العميييل كم تشيييي  بحييي
 –الملاحية والإدارات البحرية ف  الموان  وفي  وزارة النقيل 

العمييل كم ندسييي  بحييريي  عليي  مييت  السيي   أعييال  البحييار 
العمييل  –الحكومييية والتجارييية )ب ييائع   ركييا    بتييرول   

كم ندسيييي  فييي  ترسيييانات بنييياء السييي   والأحيييوا  الجافييية 
العميل في  القيوات البحريية أو  –وشركات ومنصات البترول 

العمل كثع اء هيئة تدري  وميدربي   –قوات حر  الحدود 
 ف  الجامعات والأكاديميات والكليات والمعاهد البحرية

 البحرية الملاحة
 

 وحدة 413
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ي ييدت قسيي  الملاحيية البحرييية إليي  إلمييا  طلابيي  الخييريجي  
 مة السير الملاحية وفنو  الملاحة البحريية بثساسيات وأن

وواجبات يييا وتيييداول الب يييائع والإلميييا  بصيييلاحية السييي   
وقيادت ييا وسييلامة الأفييراد والركييا  والب ييائع عليي  متن ييا 
وقواني  النقل البحري وحماية البيئة للعمل ك باط ملاحية 

 وقادة للس   أعال  البحار الحكومية والتجارية.

للسيييي   أعييييال  البحييييار الحكومييييية   ييييباط ملاحيييية وربابنيييي 
الإدارات البحرييية  –والتجارييية )ب ييائع   ركييا    بتييرول   

م تشي  بحريي  ف  الشركات  –ف  الموان  وف  وزارة النقل 
الملاحيية وفيي  اقسييا  الملاحيية البحريية المراقبيية الملاحييية فيي  

ترسانات بناء الس   والاحيوا  الجافية ومنصيات  –الموان  
اع ييياء هيئييية تيييدري   –الابحيييا  العلميييية  البتيييرول وسييي  

وميييدربي  فييي  الجامعيييات والأكاديمييييات والكلييييات والمعاهيييد 
 البحرية
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 بحريةال المساحة
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ريو
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ي ييدت القسييي  إليي  إلميييا  طلابيي  الخيييريجي  بطييرق جميييع 
البيانييات والمعلومييات البحرييية وأن مت ييا وإدارت ييا وأسيي  
المسي البحري لتحديد الأعماق والمواقيع وإنشياء الخيرائط 
الملاحية وال يدروجرافية والإس ا  ف  حماية البيئة للعميل 
كمسييياحي  أر يييييي  وبحيييريي  ومصييييمم  خيييرائط فيييي  

 القطاعات الحكومية والمدنية.

هيئييييية المسييييياحة العامييييية والمسييييياحة العسيييييكرية والمسييييياحة 
 –البليديات  –حر  الحيدود والقيوات البحريية  –الجيولوجية 

المراقبيييية  –إدارات مكافحيييية التلييييو   –شييييركات البتييييرول 
العسييكرية التيي  الملاحييية وجميييع الإدارات البحرييية المدنييية و
اع ييياء هيئييية  –ت يييت  بالمسيييي البحيييري وتصيييمي  الخيييرائط 

تيييدري  ومييييدربي  فييي  الجامعييييات والأكاديمييييات والكليييييات 
 والمعاهد البحرية

 البحري والنقل الموانىء
 

 وحدة 434
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ي ييدت القسيي   إليي  إلمييا  طلابيي  الخييريجي  بثسيي  إدارة 
يط المييوان  وإدارة النقييل البحييري. حييي  وتشييغيل وتخطيي

يرتكييز البرنييام  الدراسيي  للقسيي  عليي  الجوانيي  العلمييية 
الن رييييية والعملييييية بالإ ييييافة اليييي  الجوانيييي  التدريبييييية 
والتثهيلية للإسيت ادة القصيو  مي  خيلال إنخيراط الطيلا  
 بك اءة وفاعلية بالموان ء والم سسات البحرية والملاحية.

الم سسية العامية للميوان   –بوزارة النقل إدارة النقل البحري 
القييوات البحرييية وحيير   –المييوان  العسييكرية والبترولييية  –

شيركات  –الشركات الملاحية والتوكيلات البحريية  –الحدود 
اع اء هيئة  –الشح  البحري والت ريغ والعمليات اللوجستية 

تيييدري  ومييييدربي  فييي  الجامعييييات والأكاديمييييات والكليييييات 
 لبحريةوالمعاهد ا
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كلية الأرصاد والبيئة وزراعة المناطق الجافةكلية الأرصاد والبيئة وزراعة المناطق الجافة
 
 

 

  

 

 كلية الأرصاد والبيئة وزراعة المناطق الجافة
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شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الجافة المناطق زراعة
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

 اطو الجافة زراعة المن
 عا  –

  الموارد الطبيعية
 المتجددة

 
 

E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 ف  التطور تعوق الت  ي دت القس  ال  معالجة المشاكل
 بالمنطقة والحيوان  النبات  بشقي  الزراع  الإنتا  قطا 
 عا  بشكل الجافة والمناطو خا  بشكل بالمملكة الغربية
 المشاكل تل  لمعالجة التطبيقية العلمية الحلول وإيجاد
 عل  قادرة وطنية كوادر وتثهيل العلم  البح  وإ راء
 .بالمملكة البح ية والمراكز العمل سوق متطلبات تلبية

البنييي  الزراعييي  العربييي   –وزارة الميييياو  –وزارة الزراعييية 
الشيييركات  –وزارة الشييي و  البلديييية والقرويييية  –السيييعودي 

شيييييركات  –يييييية والم سسيييييات الزراعيييييية الحكوميييييية والاهل
هيئييات التحكييي   –الاسييتيراد والتصييدير للمنتجييات الزراعييية 

المشييييروعات الخاصيييية  ات الاهتمييييا   –المحلييييية والدولييييية 
 الجامعات ومراكز البح  العلم  –الزراع  

 البيئية العلوم
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

  البيئة وتقنيات علو 
 البيئة صحية 

 
 

E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ا انج ويعد ا  ازا ا  علميا  حيي  العزييز  عبيد المل  لجامعة فريدا
 المملكيية جامعييات مسييتو  عليي  لييي  ليي  م يييل يوجييد لا

ا  بل فحس    تعكي . العربيية الجامعيات مستو  عل  أي ا
 للمجتمعيات العالميية الاهتماميات البيئيية العلو  قس  أنشطة
 ومجاب ت ييا التلييو  أخطييار ميي  ليي  تتعيير  فيمييا الحدي يية

 مييع الطبيعييية ال ييروات عليي  والح ييا  علميييةال بالأسييالي 
 القسي  ويواج . البيئية المخاطر و بط ومنع عل  التركيز
 والأبحييييييا  التييييييدري  خيييييلال ميييييي  الاهتمامييييييات هييييي و

 عيي  الناجميية المشيياكل حييل فيي  والمسيياهمة المتخصصيية 
 المملكيية تشيي دو اليي ي ال ائييل والصييناع  العمرانيي  التقييد 
 السعودية العربية

الرئاسية  –وزارة الزراعة  –البلدية والقروية وزارة الش و  
 الجامعات ومراكز الابحا  –العامة للأرصاد وحماية البيئة 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 المياه موارد دارةوإ علوم
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الحدي ية التقنية ف  السريع التطور ي دت القس  ال  مواكبة
 المحاكيياة أسييالي  م ييل المييياو مييوارد إدارة فيي  وتطبيقات ييا
 والاستشيعار الجغرافيية المعلوميات ن ي  واستخدا  الرقمية
 ..بعد ع 

وزارة اليييييدفا   -وزارة الزراعييييية-وزارة الميييييياو والك ربييييياء
 -وزارة الشيي و  البلدييية والقروييية -الييدفا  المييدن  -والطيييرا 

الجامعييات ومراكييز  -هيئية السييياحة والا يار -الحير  الييوطن 
 -البح  العلم 

 الشييركات والم سسييات -شييركات البتييرول والبتيير وكيمائيييات
  -ف  مجالات الزراعة والميياو والإنشياءاتالحكومية والأهلية 

الم سسات والمكاتي  الاستشيارية الخاصية الم تمية بدراسيات 
 -المياو والتربة

 الأرصاد
 

 وحدة 421
 

 )طلاب فقط(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 مييع تتييداخل التيي  التطبيقييية العلييو  ميي  الأرصيياد عليي  يعييد
 مي  الأرصاد عل  است اد وقد. الأخر  العلو  فرو  مع  
 العلمية المجالات جميع ف  تالمعلوما و ورة ال ائل التقد 
 السريعة الاتصالات ووسائل الصناعية الأقمار طريو ع 
 هيي ا فواكيي   ليي  ميي  الييوافر الحيي  الأرصيياد عليي  فاخيي 

 حييياة ميي  جييزء والمنييا  الطقيي  وأصييبي ال ائييل التطييور
 الكوك  ه ا سطي عل  اليومية البشر

 التعلييي  م سسييات -البيئيية وحماييية للأرصيياد العاميية الرئاسيية
 وزارة -والطيرا  الدفا  وزارة - والمعاهد الجامعات) لعال ا

 -والقروية البلدية الش و 
 المكاتيييي -والتكنولوجيييييا للعلييييو  العزيييييز عبييييد المليييي  مدينيييية

 -الزراعييية وزارة -الخاصييية البيئيييية الاستشيييارية والشيييركات
 -الصناعة وزارة -والك رباء المياو وزارة
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كلية العلوم والآداب - رابغكلية الاقتصاد المنزلي ) الغذاء والتغذية (

 
 

 

  

 

 

 ء والتغذية()الغذا كلية الاقتصاد المنزلي
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 والتغذية الغذاء
 

 وحدة 421
 

 )طالبات فقط(

 E+A 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

إليي  إعييداد الكييوادر ت ييدت خطيية شييعبة الغيي اء والتغ ييية 
ا فيي  تخصيي  التغ ييية أو  ا وعمليييا البشييرية الم هليية علميييا
علو  الأغ ية للعمل ف  المجالات المختل ة ف  الم سسيات 
التغ وية والصحية وقطا  الإنتا  الغ ائ  وخدمة المجتمع 

تييوفير الكييوادر البشييرية للمسيياهمة فيي  خدميية  ميي  خييلال 
لتغ وييييية المجتمييييع ميييي  خييييلال العمييييل فيييي  الم سسييييات ا

تنميييية الم يييارات  -ووالصيييحية وقطيييا  الإنتيييا  الغييي ائ  
التطبيقيييية مييي  خيييلال تحيييدي  مصيييادر اليييتعل  واسيييتخدا  
الوسائل الإلكترونية ف  العملية التعليمية  والتركيزعل  أ  

 تكو  الطالبة محور العلمية التعليمية

العمييييل كمتخصصيييية فيييي  التغ ييييية فيييي  م سسييييات التغ ييييية 
اعيييداد وتصييينيع  –خدمييية المجتميييع والم سسيييات الصيييحية و

 –التغ ييية فيي  م سسييات الانتييا  الغيي ائ  وتغ ييية الجماعييات 
العمييييل الخييييا  فيييي  إقاميييية  –مراكييييز الابحييييا  العلمييييية 

المجييييال  –المسييييتودعات الصييييغيرة والعمييييل ميييي  المنييييزل 
الجامعييات والمعاهييد العلمييية   مراكييز البحيي   –الاكيياديم  

بييييإجراء الأبحييييا   العلميييي    الجمعيييييات وال يئييييات المعنييييية
 والدراسات الغ ائية 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 
 

 رابغ -العلوم والآداب كلية 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 رياضيات
 

 وحدة 421
 
 البات()طلاب وط

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الريا ييات ي يدت التخصي  الي  التعيرت علي  عليو  
 التخص  ويركز وال ندسة  والحسا  القيا  دراسة بثن ا
 الريا يية حيل المشياكل في  الطالي  قيدرات تطيوير علي 

 أسيا  علي  والريا ييات .الحليول هي و نتيائ  عل  والتث ير
 التقيد  لزاويية في ا وحجير الأخير  العلميية الميواد لجمييع

 والتربوي والاقتصادي والطب  التكنولوج 

الكلييييات والجامعيييات  –وزارة التربيييية والتعليييي  )كمعلميييي   
مراكز الابحيا  وتقنيية المعلوميات  –)كمعيدي  ومحا ري   

 باح ي  ومحللي  بيانات –

 أحياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 نبات 
  الجيونوميا والتقنية

 الحيوية
  دقيقةأحياء 
  حيوا 

E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 الم ييارات الطاليي  إكسييا  إليي  التخصيي  ي ييدت
 والورا يية الحيوييية بالكيمييياء المتعلقيية والمعلومييات
 والط يليييات الخلييية الجزيئييية وبيولوجيييا والبيولوجيييا
 الدقيقية والأحيياء والمناعية والنبيات الحييوا  وفسييولوجيا
 والبيئة النبات وتصنيت

وزارة التربية  –وزارة الزراعة  –ة الجيولوجية هيئة المساح
القطييا   –مدينيية الملي  عبييدالعزيز للعليو  والتقنييية  –والتعليي  

الخيييا  الييي ي يشيييتمل علييي  مختبيييرات ) شيييركات الاغ يييية 
البحييي  العلمييي  ) مراكيييز الابحيييا      وزارة  –والأدويييية  

الجامعات )المجال الاكاديم    ال ن    –الصحة )المختبرات  
الم سسيية العاميية  –ال يئيية الوطنييية لحماييية الحييياة ال طرييية  –

جمييع القطاعيات  –الميدار  الأهليية  –لتحلية الميياو المالحية 
 العسكرية

 كيمياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

 تدريسي  خيلال مي  الطالي  إعيداد إلي  التخصي  ي يدت
 والكيميياء لع يويةا الكيميياء في  وعمليية ن ريية مسياقات

 والصيناعية والتحليليية ال يزيائيية والكيميياء غير الع يوية
 الطبيعيية المركبيات وفصيل الع يوية المركبيات وتح ير

 الميياو وأبحيا  البيئيية والدراسيات والكيميياء الك ربائيية
 والمركبييات ال لزييية الع ييوية المركبييات وكيمييياء

 السطوح يمياءوك والأدوية وكيمياء الغرويات البيوكيميائية
 الأساسية العلو  م  وهو البيئة  ملو ات وكيمياء

 –مختبرات وزارة الصحة والمستش يات الحكومية والخاصية 
هيئييية  –المصيييانع الكيميائيييية  –مصيييانع الأدويييية والعقييياقير 

محطيات  –المواص ات والمقايي  ومختبرات الجودة النوعية 
التيدري  في   –مصلي الارصاد وحماية البيئة  –تحلية المياو 
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التخصصات الطبية والصحية
 كلية الطب

 كلية طب الأسنان
 كلية الصيدلة
 كلية التمريض

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 كلية الطب - رابغ

التخصصات
الطبية والصحية

كلية العلوم والآداب - رابغ
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الفيزياء
 

 وحدة 421
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
بك

 

ا  الم هلية الكيوادر بإعداد ص التخ ي ت   مجيال  في  علمييا
 فييي  الطلبيية حاجييات ويلبيي  والتطبيقييية الن رييية ال يزييياء

 الحدي يية وال يزييياء الكلاسيييكية والميكانيكييا ال يزييياء العاميية
 الحرارييية والييديناميكا والك رومغناطيسييية الكيي  وميكانيكييا
 الحالييية وفيزيييياء والريا يييية ال ريييية والنوويييية وال يزيييياء

 الطاليي  ويكتسيي . وال ليي  والبصييريات والجزيئييية لبةالصيي
 الدقيقييية الأج يييزة ميييع فييي  التعاميييل والم يييارات القيييدرات
 التطبيقية العلو  أسا  وهو الليزر وأج زة

وزارة التربييييية  -الجامعييييات )العمييييل الأكيييياديم  أو ال نيييي   
 –مدينييييية الملييييي  عبيييييدالعزيز للعليييييو  والتقنيييييية  –والتعليييييي  

  تحديييييد الصييييل  و البتيييير وكيماوييييياالمصييييانع الوطنييييية )ال
 –هيئيييية المواصيييي ات والمقييييايي   –القطييييا  العسييييكري  –

وزارة البتيييرول  –الطاقييية ال ريييية  –محطيييات تحليييية الميييياو 
 هيئة المساحة الجيولوجية –وال روة المعدنية 
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كلية الطب

كلية طب الأسنان

كلية الصيدلة

كلية التمريض

 
 

 

  

 
 

 
 كلية الطب

 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

 ال
ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ

 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 طب وجراحة
 

 وحدة 262
 

 )طلاب وطالبات(

 E 

6  
از
متي
الا
نة 
 س
+

 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 علي  قيادري  عيامي  أطبياء تخيري  إلي  التخصي  ي دت
 وميييي هلي  الصييييحية الرعاييييية ميييي  عييييال مسييييتو  تقييييدي 

 للتخص 
والمراكييز الصييحية فيي  القطييا  العييا   تالعمييل فيي  المستشيي يا

 والخا 

 
  

 
 

 

  

 

 
 كلية طب الاسنان

 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
 

وا
ات

بار
خت

لا
 

سة
درا
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ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ
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ادة
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 طب وجراحة الاسنان
 

 وحدات 264
 

 )طلاب وطالبات(

 E 

6  
نة 
 س
+

از
متي
الا

  
ريو
الو
لبك
ا

 

 لتثهييل والطالبيات الطلا  وتدري  ت دت الكلية ال  تعلي 
 الخيدمات لتقيدي  متمييزي  أسينا  وطبيبيات أطبياء وتدري 
 .الأسنا  و ال   ط  مجالات جميع ف  العلاجية

عييادات الاسينا  في   –كليات ط  الاسنا  العامية والخاصية 
 القطا  العا  والقطا  الخا 

 مساعد طبيب أسنان
 

 وحدة 424
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

ي ييدت القسيي  اليي  تخييري  فنيي  مسيياعد يعمييل فيي  عيييادات 
 الاسنا ط  

المستشيييي يات  –كليييييات طيييي  الاسيييينا  الحكومييييية والاهلييييية 
عييييادات طييي   –المراكيييز الصيييحية  –الحكوميييية والاهليييية 

 مراكز الابحا  –الاسنا  الخاصة 

 صحة الفم والأسنان
 

 وحدة 426
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 
المستشيي يات الحكومييية  –كليييات طيي  الاسيينا  الحكومييية والاهلييية 

 –عيييادات طيي  الاسيينا  الخاصيية  –المراكييز الصييحية  –لاهلييية وا
 مراكز الابحا 

 

 
 

 

  

 

 كلية الصيدلة
 

 التخصص الرئيسي
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الصيدلة
 

 وحدة 241
 

 وطالبات( )طلاب

 E 6 

ر 
كتو
د

دلة
صي

 

 مييي هلي  بييي خريجي  المجتميييع ت يييدت الكليييية الييي  إميييداد
 للمعييييايير وفقييييا الصيييييدلية المجييييالات كافيييية فيييي  للعمييييل
 م نيييية خيييدمات وتقيييدي  مبتكيييرة أبحيييا  وإجيييراء العالميييية
 الصحية بالرعاية للارتقاء

العميييييل فييييي  صييييييدليات المستشييييي يات والمراكيييييز الصيييييحية 
وكييييالات  –ات تصيييينيع الادوي شييييرك –العاميييية والخاصيييية 

 استيراد الادوية

 
 كلية التمريض

 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
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ات
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تخ
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 التمريض
 

 وحدة 414
 

 )طلبات فقط(

 E 5 

  
  ف

ريو
الو
لبك
ا

ا
و 
لعل

 

 التمري ييية والم ييارات المعييارت ت ييدت الكلييية اليي  تقييدي 
 مختلييييت مييييع ال عييييال المتقدميييية والتواصييييل و الأساسييييية
 المعايير إطار ف  التعليمية  والعمل و الصحية الم سسات
 الأبحييا  التمري ييية وإجييراء للممارسيية والدولييية الوطنييية

 .المجالات مختلت ف  التمري ية
 بالصحة للإرتقاء معالمجت خدمة ف  المساهمة

العمييل بالمستشيي يات والمراكييز الصييحية الحكومييية والخاصيية 
 الت  تقد  خدمات للمر  

 
 

 
 

 

  

 

 كلية الصيدلة
 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا
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ات

نو
 س

عدد
 

رج
تخ

 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الصيدلة
 

 وحدة 241
 

 وطالبات( )طلاب

 E 6 

ر 
كتو
د

دلة
صي

 

 مييي هلي  بييي خريجي  المجتميييع ت يييدت الكليييية الييي  إميييداد
 للمعييييايير وفقييييا الصيييييدلية المجييييالات كافيييية فيييي  للعمييييل
 م نيييية خيييدمات وتقيييدي  مبتكيييرة أبحيييا  وإجيييراء العالميييية
 الصحية بالرعاية للارتقاء

العميييييل فييييي  صييييييدليات المستشييييي يات والمراكيييييز الصيييييحية 
وكييييالات  –ات تصيييينيع الادوي شييييرك –العاميييية والخاصيييية 

 استيراد الادوية

 
 كلية التمريض

 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
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ات 
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شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 التمريض
 

 وحدة 414
 

 )طلبات فقط(

 E 5 

  
  ف

ريو
الو
لبك
ا

ا
و 
لعل

 

 التمري ييية والم ييارات المعييارت ت ييدت الكلييية اليي  تقييدي 
 مختلييييت مييييع ال عييييال المتقدميييية والتواصييييل و الأساسييييية
 المعايير إطار ف  التعليمية  والعمل و الصحية الم سسات
 الأبحييا  التمري ييية وإجييراء للممارسيية والدولييية الوطنييية

 .المجالات مختلت ف  التمري ية
 بالصحة للإرتقاء معالمجت خدمة ف  المساهمة

العمييل بالمستشيي يات والمراكييز الصييحية الحكومييية والخاصيية 
 الت  تقد  خدمات للمر  
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كلية الطب - رابغكلية العلوم الطبية التطبيقية

 
 

 

  

 
 
 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا
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ات

نو
 س

عدد
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تخ
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 )مجالات العمل( الوضع المهني الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الإكلينيكية التغذية
 

 وحدة 431
 

 )طالبات فقط(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 والمتخصصة العامة العلمية ي دت القس  ال  تقدي  الأس 
 التغ ييية مجييال فيي  بنجيياح للممارسيية اللازميية والم ييارات
 الم هلية الكيوادر مي  العميل سيوق حاجية سد الإكلينيكية و

ا  تيييييثهيلاا   فييييي  الاكلينيكيييييية التغ يييييية تمجيييييالا فييييي  عالييييييا
 لل ييرد الوقييائ  الصييح  الصييحية والوحييدات المستشيي يات
 السالبة  الغ ائية العادات وتغيير والمجتمع

مراكيز  –المستش يات والمراكز الصيحية المدنيية والعسيكرية 
عييادات ومراكيز ونيوادي الحميية  –الرعاية الصحية الالولية 
ومستلزمات التغ ية  شركات الادوية –الغ ائية و بط الوز  

دور رعاية المعياقي  والمسيني  وغيرهيا مي  ال ئيات  –الطبية 
 الم سسات الاكاديمية والبح ية –

 الطبية المختبرات تقنية
 

 وحدة 431
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 مجال ف  والبح ية ي دت القس  ال  تقدي  البرام  التعليمية
ا  تييثهيلاا  الم هليية درالكييوا لتخييري  الطبييية المختبييرات  عاليييا
 لخدمييية العلييييا والدراسيييات العلميييية بيييالبحو  والمسييياهمة
 المجتمع

العمييل بالمستشيي يات والمراكييز الصييحية الحكومييية والخاصيية 
 الت  تقد  خدمات للمر  

 الطبيعي العلاج
 

 وحدة 431
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 العييلا  خل ييية عيي  مقييررات البكييالوريو  برنييام  يقييد 
 والعييلا   التقيييي  طييرق المسييتخدمة  الأج ييزة الطبيعيي  
 الإكلينيكيية المقيررات جاني  إلي  هي ا العلاجية  التدخلات
 ليقد  الأمرا  لمختلت والعلا  التقيي  طرق تشمل والت 
 الطبيعيي  العيلا  وممارسية لدراسية سيليمة أكاديميية خل يية
 .الصحية الرعاية ومراكز المستش يات ف  الحدي 

اخصييائ  عييلا  طبيعيي  فيي  المستشيي يات والمراكييز الصييحية 
دور  –مراكز التثهييل  –الأندية الريا ية  -العامة والخاصة 

 الرعاية الاجتماعية

 التشخيصية الأشعة
 

 وحدة 431
 

 )طلاب وطالبات(

 E 5 

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 التقييييي  علييي  بالقيييدرة الطيييلا  إميييداد الييي  القسييي  ي يييدت
 التشخيصيي  التصييوير لتقنيييات السييلي  والتن ييي  والتخطيييط

 الطليي  تلبييية و لاحتياجييات    وفقييا للمر يي  والإجييراءات
 مجيييال فييي  الخيييريجي  مييي  السيييعودي للسيييوق المتزاييييد

 .التكنولوجيا  

العمييل كثخصييائ  اشييعة فيي  المستشيي يات والمراكييز الصييحية 
 العامة والخاصة

 
 

 

  

 
 

  
 
 
 

 رابغ -الطب كلية 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 طب وجراحة
 

 وحدة 262
 

 )طلاب وطالبات(

 E 

6  
از
متي
الا
نة 
 س
+

   

 
ريو
الو
لبك
ا

 

 علي  قيادري  عيامي  أطبياء تخيري  إلي  التخصي  ي دت
 وميييي هلي  الصييييحية ةالرعاييييي ميييي  عييييال مسييييتو  تقييييدي 

 للتخص 
والمراكييز الصييحية فيي  القطييا  العييا   تالعمييل فيي  المستشيي يا

 والخا 
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التخصصات الهندسية والحاسبات

 كلية الهندسة
 كلية الهندسة - رابغ

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات - رابغ

 كلية تصاميم البيئة

التخصصات 
الهندسية 

وعلوم الحاسب

كلية الهندسة

 
 

 

  

 
 دسةكلية الهن

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
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درا
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ات
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 س
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 ال
ادة

شه
 

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الهندسة المدنية
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 للقيييا  ي ميي هل مييدنيي  م ندسييي  ي ييدت القسيي  اليي  إعييداد
 البنيية مقوميات وصييانة وتشيغيل وتن يي  وتصيمي  بتخطيط
 يشييمل متطييور تعليميي  برنييام  تقييدي  خييلال ميي  الأساسييية
  التالية الأساسية والم ارات المعارت
 وال ندسيييية العلميييية بالمعيييارت الطيييلا  تزوييييد 

 .الأساسية
 والتحليييل الت كييير عليي  الطييلا  قييدرات تنمييية 

 .والإبداع  المنطق 
 والتصيمي  التخطييط في  الطيلا  م ارات ةتنمي 

 .والتن ي 

وزارة الشي و   –وزارة الداخليية  –وزارة الدفا  والطييرا  
 –وزارة النقييل  –أمانييات وبلييديات المييد   –البلدييية والقروييية 
وزارة التربييية  –وزارة الك ربيياء والمييياو  –وزارة الزراعيية 

الرئاسيية  –حيية الم سسيية العاميية لتحلييية المييياو المال –والتعلييي  
 –شيركة أرامكيو االسيعودية  –العامة للأرصاد وحماية البيئة 

 –المكاتيي  ال ندسييية  –المكاتيي  الاستشييارية  –شييركة سيياب  
 شركات التشغيل والصيانة –شركات المقاولات 

 الهندسة
 الكهربائية

 
 وحدة 444

 
 )طلاب وطالبات(

 طلا   حاسبات(
 وطالبات 

 إلكترونيات والإتصالات 
 فقط  )طلا 

  طلا   طبية حيوي(
 فقط 

 
  طلا   وآلات قو(

 فقط 

E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 زاد مي  يليزم   بما القس  خريج  ي دت القس  ال  تج يز
 يمكييين   بحيييي  الاتصيييال وم يييارات ال يييرورية المعرفييية
 الت اعل يمكن   كما واحد  ك ريو الأعمال وإنجاز التعاو 
 التخصصييات ميي  أو الم ندسييي  ميي  زملائ يي  مييع البنيياء

 القسي  هيدت فيإ   ي   ومي . العيال  أنحاء كافة ف  الأخر 
 دقيقيية م نييية بم ييارات الطييلا  لتزويييد  بييرام  إنشيياء هييو

 المسييارات أو الأفيير  ميي  واحييد إليي  موج يية التخصيي 
  التالية الأربعة

 الك ربائية والآلات القو  هندسة. 
 الك ربائية والاتصالات الإلكترونيات هندسة. 
 الحاسبات ةهندس. 

 فلس ت ا تلخي  يمك  مية.الحيوية الطبية ال ندسة

خطيوط النقيل والمحطيات  –محطات توليد الطاقية الك ربائيية 
مراكيييز توزييييع  –ال رعيييية للج يييد العيييال  والج يييد المتوسيييط 

إدارة مييييوارد الطاقيييية وبييييرام  الاقتصيييياد فيييي   –الاحمييييال 
تركييييي  وإدارة وصيييييانة العديييييد ميييي  ن يييي   –اسييييتخدام ا 

تصيييالات )م يييل ن ييي  الموجيييات الرقميييية واليييرادار ون ييي  الا
تصيييمي  وبنييياء وتشيييغيل وصييييانة  –الاتصيييالات ال يييوئية   

تقنيات  –الاج زة الالكترونية ف  مختلت المنشئات الصناعية 
تصييييمي  وبنيييياء وتشييييغيل شييييبكات  –المعلومييييات والشييييبكات 

الحاسبات وأقسا  تقنييات المعلوميات ون ي  قواعيد المعلوميات 
دسييي  عييييادات يمكييين   أداء الواجبيييات ال ندسيييية التييي  م ن –

وكمختصييي  فيي  الاج ييزة  –تتطلب ييا وحييدات العناييية الطبييية 
الطبية وخبراء الالكترونيات الطبيية وتطبيقيات المحسيا  في  
الطييي  وكم ندسيييي  ك ربيييائيي  معنييييي  بيييالاج زة والقييييا  

 والتحك  ومعالجة الاشارات
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كلية الهندسةكلية الهندسة

 
 

 

  

 النووية الهندسة
 وحدة 444

 ) طلاب فقط (
  الطبيةال يزياء 
  الوقاية م  الأشعا E 4 

  
ريو
الو
لبك
ا

و 
لعل
  ا
ف

 

   مجيييال فييي  المتمييييزة الكيييوادر ي يييدت القسييي  الييي  إعيييداد
 والوقايية المشيعة الن يائر واسيتخدا  النووية الطاقة تقنيات
 فييي  والمسييياهمة الطبيييية ال يزيييياء وهندسييية الإشيييعا  مييي 

 مي  والبيئية الإنسا  وقاية مع المملكة ف  تطبيقات ا تطوير
 تث يرات  

المواصيييي ات  –الجمييييار   –الطيييي   –مجييييالات الصييييناعة 
 قطا  الدفا  المدن  –والمقايي  

 الكيميائية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

رو  ال ندسة الكيميائية وهندسية الميواد هميا فرعيا  مي  في
ال ندسة يستندا  إل  علو  الكيمياء وال يزياء والريا ييات 
والحاسو  والعلو  ال ندسية الأساسية والتطبيقية ف  ه ي  
الحقلييي  إ ييافة إليي  الأسيي  الاقتصييادية و ليي  لتصييمي  
وتشيييغيل المصيييانع ووحيييدات ا الإنتاجيييية المختل ييية ب يييدت 

ات تحويييل المييواد الخييا  الطبيعييية أو الصييناعية إليي  منتجيي
ا وب اعلية عالية وإنتاجية اقتصادية. حي  يت  هي ا  أك ر ن عا
التحويييل ميي  خييلال عمليييات متتالييية تخ ييع في ييا المييواد 
الخا  المستخدمة لمراحل تغيير كيمييائ  وفيزييائ  مختل ية 
حتيي  تصييل إليي  حالت ييا الن ائييية كمنييت  صييناع   ي قيميية 

 م افة.
بييية السييعودية ولقييد حبيي  الله سييبحان  وتعييال  المملكيية العر

بكميييات  ييخمة ميي  المييواد الخييا  المتنوعيية التيي  يصييلي 
اتخا هييا مييواد أولييي  لصييناعة منتجييات مختل يية  ات أهمييية 
بالغيييية  م ييييل منتجييييات البتييييرول والمييييواد البتروكيميائييييية 
المختل ة والمعاد  المتنوعة وغيرهيا مي  المنتجيات ال امية 

عمل   ا الأخر . وه ا ما يجعل دور الم ند  الكيميائ  و
أهمية بالغة في  تحقييو طموحيات وتطلعيات الدولية وتن يي  

 خطط ا التطويرية الصناعية والاقتصادية
 

شركة  –بالجبيل وينبع   ةمجمعات الصناعات البتروكيميائي
الشركة السعودية للصناعات  –الزيت العربية السعودية ارامكو 

 –حة الم سسة العامة لتحلية المياو المال –الاساسية ساب  
شركات وم سسات القطا   –محطات توليد الطاقة الك ربائية 

الخا  الت  تعن  بصناعة الاغ ية والمواد البلاستيكية 
 –الاسمنت  –والصابو  والمن  ات والمواد الكيميائية والأسمدة 

 الزجا  –الورق  –الادوية 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الهندسة الصناعية
 

 وحدة 444
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 ال ندسييية العلييو  فييرو  أحييد الصييناعية ال ندسيية وتعتبيير
 عيا  بشيكل الإنتاجية الأن مة ومشاكل بق ايا يعن  وال ي
 أو إداريية أو زراعية أو صناعية الأن مة ه و كانت سواء

 يت اعيل بيئية أف يل يحقو ال ي النحو عل  و ل  خدماتية 
الك يياءة  عالييية إنتاجييية وحييدة فيي  الآليية مييع الإنسييا  في ييا

 فيي  وي ييدت القسيي  اليي  دعيي  الطاليي  بحييي  يكييو  متمكناييا
 تصييييمي  فيييي  وتطبيقات ييييا  ندسيييييةال والن ريييييات العلييييو 

 لت يييي  ومعالجت ييييا اليييين   مكونييييات وتصييييمي  التجييييار 
ا المطلوبييية و بالاحتياجيييات  المشييياكل تحدييييد علييي  قيييادرا

 وإيجيياد وتحليل ييا ل ييا المناسييبة الصييياغة وو ييع ال ندسييية
 ل  مناسبة حلول

 –التخطيييييط الاسييييتراتيج   –اختيييييار مواقييييع المشييييروعات 
 –دارة المخيياز  والمسييتودعات تخطيييط الانتييا  والصيييانة وإ

تصيمي   –تحليل الين   وحيل المشيكلات الصيناعية والإداريية 
إعيييداد دراسيييات الجيييدو  ال نيييية  –ن ييي  وخطيييوط الانتيييا  

 –والاقتصييادية وو ييع الجييداول الزمنييية للتن ييي  ومراقبت يييا 
 الاشرات عل  التخطيط وتن ي  المشروعات

 الميكانيكية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 ط()طلاب فق

  طيرا 
  تحلية الحرارية وتقنية.ه 

 المياو
    انتا  وتصمي  ن

 ميكانيكية

E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 اليييين   وتصييييمي  الإنتييييا  هندسيييية يقييييد  القسيييي  برنييييام 
 ميي  واسييع مجييال عليي  التخصيي  ويشييتمل  الميكانيكييية

 والتصيينيع التصييمي  تت ييم  الميكانيكييية ال ندسيية أنشييطة
 لأن مييية التطبيقيييية والميكانيكيييا التلقيييائ  اليييتحك  وأسيييالي 
 .ووحدات ا الميكانيكية ال ندسة

 تحلييية وتقنييية الحرارييية ال ندسيية كمييا يقييد  القسيي  برنييام  
 وتولييدها الطاقية مجيال أنشيطة التخصي  ويشمل   المياو

 وتقنييييات. وبييدائل ا اسييتخدام ا وحسيي  علي ييا والمحاف يية
 ميي   الاسييتراتيج الحيييوي المجييال ل يي ا لمييا المييياو تحلييية
 القييييو  هندسيييية وتطبيقييييات. والمييييواط  للييييوط  أهمييييية

 التبريييد م ييل والكتليية الحييرارة بانتقييال الخاصيية الميكانيكييية
 .ال واء وتكييت

 –تحلييييل وتصيييمي  الماكينيييات والمعيييدات ون ييي  نقيييل الميييواد 
اسالي   –اسالي  ون   التحك  التلقائ  ال وائية وال يدروليكية 

الاختبيار  –ات اليتحك  الرقمي  ون   الانتا  والتصنيع وماكين
الصيييييانة وتحليليييي   –والقيييييا  وال حيييي  و ييييبط الجييييودة 

مجيييال الطاقييية وتولييييدها  –الان ييييارات وتشيييخي  الاعطيييال 
النقييل البييري  –والمحاف يية علي ييا وحسيي  اسييتخدام ا وبييدائل ا 

صييناعة  –صييناعة السيييارات  –والبحييري وشييركات الشييح  
 المياومحطات تحلية  –الكيماويات والبترول 

 التعدين هندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

  
  ف

ريو
الو
لبك
ا

و 
لعل
ا

 

 هندسية مجيال في  المتميزة الكوادر ي دت القس  ال  إعداد
 الاسيييت مار أجيييل مييي  المتقدمييية البحيييو  وإجيييراء التعيييدي 
المعدنية بحيي  يكيو  الخيري  قيادرا علي   لل روات الأم ل

 مواقيع في  العميل خيلال مي  التعدي  صناعة ف  الانخراط
 .البح ية المجالات أو الأكاديمية  المجالات الإنتا  

تم ييد  –مجيال تكسيير الصيخور  –العمل في  مجيال المنياج  
معالجييية  –الطيييرق والمسييياحة السيييطحية وتحيييت السيييطحية 

عمليييات الت وييية والتبريييد فيي  المنشييئات  –الخامييات المدنييية 
ن اييييات معالجييية ال –الصيييناعية السيييطحية وتحيييت السيييطحية 

 والمحاف ة عل  البيئة
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الهندسة الصناعية
 

 وحدة 444
 

 )طلاب وطالبات(
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الو
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ا

 

 ال ندسييية العلييو  فييرو  أحييد الصييناعية ال ندسيية وتعتبيير
 عيا  بشيكل الإنتاجية الأن مة ومشاكل بق ايا يعن  وال ي
 أو إداريية أو زراعية أو صناعية الأن مة ه و كانت سواء

 يت اعيل بيئية أف يل يحقو ال ي النحو عل  و ل  خدماتية 
الك يياءة  عالييية إنتاجييية وحييدة فيي  الآليية مييع الإنسييا  في ييا

 فيي  وي ييدت القسيي  اليي  دعيي  الطاليي  بحييي  يكييو  متمكناييا
 تصييييمي  فيييي  وتطبيقات ييييا  ندسيييييةال والن ريييييات العلييييو 

 لت يييي  ومعالجت ييييا اليييين   مكونييييات وتصييييمي  التجييييار 
ا المطلوبييية و بالاحتياجيييات  المشييياكل تحدييييد علييي  قيييادرا

 وإيجيياد وتحليل ييا ل ييا المناسييبة الصييياغة وو ييع ال ندسييية
 ل  مناسبة حلول

 –التخطيييييط الاسييييتراتيج   –اختيييييار مواقييييع المشييييروعات 
 –دارة المخيياز  والمسييتودعات تخطيييط الانتييا  والصيييانة وإ

تصيمي   –تحليل الين   وحيل المشيكلات الصيناعية والإداريية 
إعيييداد دراسيييات الجيييدو  ال نيييية  –ن ييي  وخطيييوط الانتيييا  

 –والاقتصييادية وو ييع الجييداول الزمنييية للتن ييي  ومراقبت يييا 
 الاشرات عل  التخطيط وتن ي  المشروعات

 الميكانيكية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 ط()طلاب فق

  طيرا 
  تحلية الحرارية وتقنية.ه 

 المياو
    انتا  وتصمي  ن

 ميكانيكية

E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 اليييين   وتصييييمي  الإنتييييا  هندسيييية يقييييد  القسيييي  برنييييام 
 ميي  واسييع مجييال عليي  التخصيي  ويشييتمل  الميكانيكييية

 والتصيينيع التصييمي  تت ييم  الميكانيكييية ال ندسيية أنشييطة
 لأن مييية التطبيقيييية والميكانيكيييا التلقيييائ  اليييتحك  وأسيييالي 
 .ووحدات ا الميكانيكية ال ندسة

 تحلييية وتقنييية الحرارييية ال ندسيية كمييا يقييد  القسيي  برنييام  
 وتولييدها الطاقية مجيال أنشيطة التخصي  ويشمل   المياو

 وتقنييييات. وبييدائل ا اسييتخدام ا وحسيي  علي ييا والمحاف يية
 ميي   الاسييتراتيج الحيييوي المجييال ل يي ا لمييا المييياو تحلييية
 القييييو  هندسيييية وتطبيقييييات. والمييييواط  للييييوط  أهمييييية

 التبريييد م ييل والكتليية الحييرارة بانتقييال الخاصيية الميكانيكييية
 .ال واء وتكييت

 –تحلييييل وتصيييمي  الماكينيييات والمعيييدات ون ييي  نقيييل الميييواد 
اسالي   –اسالي  ون   التحك  التلقائ  ال وائية وال يدروليكية 

الاختبيار  –ات اليتحك  الرقمي  ون   الانتا  والتصنيع وماكين
الصيييييانة وتحليليييي   –والقيييييا  وال حيييي  و ييييبط الجييييودة 

مجيييال الطاقييية وتولييييدها  –الان ييييارات وتشيييخي  الاعطيييال 
النقييل البييري  –والمحاف يية علي ييا وحسيي  اسييتخدام ا وبييدائل ا 

صييناعة  –صييناعة السيييارات  –والبحييري وشييركات الشييح  
 المياومحطات تحلية  –الكيماويات والبترول 

 التعدين هندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

  
  ف

ريو
الو
لبك
ا

و 
لعل
ا

 

 هندسية مجيال في  المتميزة الكوادر ي دت القس  ال  إعداد
 الاسيييت مار أجيييل مييي  المتقدمييية البحيييو  وإجيييراء التعيييدي 
المعدنية بحيي  يكيو  الخيري  قيادرا علي   لل روات الأم ل

 مواقيع في  العميل خيلال مي  التعدي  صناعة ف  الانخراط
 .البح ية المجالات أو الأكاديمية  المجالات الإنتا  

تم ييد  –مجيال تكسيير الصيخور  –العمل في  مجيال المنياج  
معالجييية  –الطيييرق والمسييياحة السيييطحية وتحيييت السيييطحية 

عمليييات الت وييية والتبريييد فيي  المنشييئات  –الخامييات المدنييية 
ن اييييات معالجييية ال –الصيييناعية السيييطحية وتحيييت السيييطحية 

 والمحاف ة عل  البيئة
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كلية تصاميم البيئةكلية الحاسبات وتقنية المعلومات
 
 

 

  

 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 علوم الحاسبات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

قاعيدة مي  أساسييات الحاسي  كالبرمجية و  يدر  الطالي 
  فييي  مرحلييية البكيييالوريو    شيييبكاتن ييي  التشيييغيل و ال

إ ييافة إليي  مييواد الاحصيياء و الريا يييات و مييادة علمييية 
معملية. أما المواد التخصصية فتشيمل الي كاء الصيناع  و 
الرسيييو  الحاسيييوبية و لغيييات البرمجييية و المتيييرج  للغييية 
البرمجة. و يقد  القس  مسارات مختل ة للتخص  ف  عل  

سييية البرمجييييات و معيييي  و تشيييمل مسيييار الشيييبكات و هند
 تطبيقات برمجية و الن   ال كية و الن   الحاسوبية.

محللي  ومصيمم  التطبيقيات  –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –تقنيييات وتطبيقييات الانترنييت  –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –أم  المعلومات  –قواعد البيانات 
الوسيييائط  تطيييوير تقنيييية –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –المتعييددة 
 الالكترونية

 نظم المعلومات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

الاسيييييت ادة مييييي  جمييييييع الخبيييييرات ي يييييدت القسييييي  الييييي  
والمواصيي ات المحلييية والإقليمييية والدولييية لو ييع أسيي  

دراسيية طموحيية وبمسيياندة  علميية متينيية قائمية عليي  خطيية
كييادر أكيياديم  وفنيي  عليي  أعليي  المسييتويات والخبييرات 

في  تخيري  طيلا  مي هلي   القسي لتحقيو أهيدات وبيرام  
ا لسييد ال غييرة الواسييعة فيي  سييوق العمييل  ا وفنيييا ا وتقنيييا علميييا

ن ي  المحل  والإقليم  لميو  ي  مي هلي  في  مجيال إدارة 
 .المعلومات

محللي  ومصيمم  التطبيقيات  –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –تقنيييات وتطبيقييات الانترنييت  –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –أم  المعلومات  –انات قواعد البي
تطيييوير تقنيييية الوسيييائط  –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –المتعييددة 
 الالكترونية

 تقنية المعلومات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

إعداد خريجي   وي ك اءة قس  تقنية المعلومات إل  ي دت 
عالية ف  مجالات تقنية المعلومات المختل ة   م  خلال 
تقدي  التطبيقات العلمية بجانبي ا الن ري والعمل . يطرح 
القس  ف  كل فصل دراس  مجموعة م  المسارات الت  
ت ت  بكافة جوان  تقنية المعلومات  كشبكات الحاس   

نات  قواعد البيانات  تقنية الوسائط المتعددة  أم  البيا
وتصمي  ص حات الوي  وغيرها م  المسارات.يح   
الجان  التطبيق  والبح   ف  قس  تقنية المعلومات بثهمية 
قصو   حي  نسع  إل  إعداد الأبحا  العلمية ف  مجال 
 تقنية المعلومات والمشاركة ف  الم تمرات العالمية.

التطبيقيات محللي  ومصيمم   –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –تقنيييات وتطبيقييات الانترنييت  –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –أم  المعلومات  –قواعد البيانات 
تطيييوير تقنيييية الوسيييائط  –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –المتعييددة 
  الالكترونية

 
 

  

 شبكات الحاسب الآلي
 

 وحدة 66
 

 )طلاب وطالبات(

 E 2  و
دبل

 

ي ييدت القسيي  اليي  دراسيية شييبكات الحاسيي  الاليي  بكافيية 
  انواع ا وطرق التعامل مع ا وصيانت ا

 –صيييانة شييبكات الحاسيي  الآليي  فيي  القطييا  العييا  والخييا  
تقنيييات  –اميي  المعلومييات  –الاعمييال التجارييية الالكترونييية 

 وتطبيقات الانترنت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 تصاميم البيئةكلية 
 

 التخصص الرئيسي
  

 التخصص الدقيق
  

س 
دري

 الت
غة

ل
ات 

بار
خت

والا
 

سة
درا

ت ال
نوا

 س
عدد

 

رج
تخ

ة ال
هاد

 ش

 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 العمارة
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و 
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  ا
ف

 

 المسئولة المعمارية الم نية الكوادر ي دت القس  ال  إعداد
 بمبياد  الطيلا  وتعريت العملية  الحياة تحديات لمواج ة
 العلاقييية وتنميييية  ات بيييالعلو  وربط يييا المعماريييية العليييو 
 التقنيييييات أحييييد  باسييييتخدا  الإبييييداع  المعميييياري ال كيييير

 المعمارية

ترمي  والح يا  علي   –تطبيو م اهي  الاستدامة ف  المنشئات 
 –مي  المبييان  والتجمعييات السييكنية تصيي –المبييان  التاريخييية 

الاشييرات عليي  تن يييي   –تصييمي  المبييان  العاميية والتاريخييية 
 المشروعات

 عمارة البيئة
 

 وحدة 464
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 فيي  المتخصصييي  المعميياريي  ي ييدت القسيي  اليي  تخييري  
 البيئة عمارة ف  والتصمي  التخطيط مجال

) تقيييي  المييوارد   تحليييل وتقيييي  الا يير البيئيي  التخطيييط البيئيي  
لمشروعات التنمية   مشيروعات الترفيي  والتيروي    تخطييط 
خطوط المواصلات الكبر    الح ا  عل  البيئية   استصيلاح 
 –الارا ييي    المخططيييات العامييية لاستصيييلاح الارا ييي    

تخطيييط وتصييمي  المواقييع ) مشييروعات الاسييكا    المراكييز 
راكييييز الاعمييييال   الجامعييييات والمستشيييي يات   التجارييييية   م

المطارات   النوادي الريا ية   الحدائو   المنياطو السياحلية 
  المواقييع الدينييية   المواقييع التاريخييية   المنيياطو الطبيعييية   

التصيمي  الت صييل  والتن يي  ) الطيرق    –المنازل الخاصية   
وتم ييد مناطو انت ار السيارات   أر يات المواقيع   تسيوية 

سييييطي الار    الحييييوائط المسيييياندة   الييييري   النباتييييات   
العناصر المائية   المنشئات الصغيرة   التج ييزات الريا يية 

   الملاع    المعسكرات   المنتزهات وغيرها . 

 الحضري التخطيط
 والإقليمي

 
 وحدة 444

 
 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 فييي  ومبيييدعي  أك ييياء ي خيييريج ي يييدت القسييي  الييي  تثهييييل
 والمسيياهمة والإقليميي  الح ييري التخطيييط م نيية ممارسيية
 خييلال ميي  التخطيييط م نيية مجييال فيي  والمعرفييية العلمييية

 العلميييي  والبحيييي  العمرانييييية المشيييياريع فيييي  التطبيقييييات
 خبييرة بيييت يكييو  أ  عليي  القسيي  يعمييل وأ   والتييدري 
 طةالأنشي بكافية م  خلال القييا  للمجتمع وتوفيرو التخطيط
 و ليييي  للمجتمييييع الخدميييية وتييييوفير التخطيطييييية الم نييييية

 وم سسيييات الخيييا  القطيييا  م سسيييات ميييع بالإشيييتر 
 . المدن  المجتمع

 –الإدارات ال ندسية في  جمييع اليدوائر الحكوميية  –البلديات 
الشييركات وال يئييات الخاصيية العامليية فيي  مجييالات الاسييكا  

ير وتخطييط تطيو –المرافو العامة وحماية البيئية  –والتعمير 
 المد 
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و 
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 المسياحة هندسية هي  Geomatics الجيوماتيكيية ال ندسة
 بسييييائر الإلكترونييييية الطبوغرافييييية ال ندسيييية أو الرقمييييية
 و ت سييير و تحليييل و تجميييع تقنييية و عليي  وهييو. فروع ييا
 داخلييي  وي ييي  الجغرافيييية  المعلوميييات واسيييتخدا  توزييييع
ا  جمع يا يمكي  التي  التخصصيات مي  مجموعة  ب يدت معيا
 و الطبيعيي  العييال  عيي  م  وميية ت صيييلية صييورة تطييوير

 ب   ننامكا

تخطيييط البنيي   –التخطيييط القييروي  –تخطيييط المييد  الجديييدة 
إدارة البيئييييية  –تحلييييييل اسيييييتعمالات الارا ييييي   –التحتيييييية 
تحلييييل  –تطبيقيييات ن ييي  المعلوميييات المكانيييية  –العمرانيييية 

رس  الخرائط الآلي   –الاستشعار ع  بعد  –الخرائط الجوية 
 مواقع إدارة المصادر –مسي الأرا    –
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 ال ندسييية العلييو  فييرو  أحييد الصييناعية ال ندسيية وتعتبيير
 عيا  بشيكل الإنتاجية الأن مة ومشاكل بق ايا يعن  وال ي
 أو إداريية أو زراعية أو صناعية الأن مة ه و كانت سواء
 يت اعيل بيئية أف يل يحقو ال ي النحو عل  و ل  دماتية خ

الك يياءة  عالييية إنتاجييية وحييدة فيي  الآليية مييع الإنسييا  في ييا
 فيي  وي ييدت القسيي  اليي  دعيي  الطاليي  بحييي  يكييو  متمكناييا

 تصييييمي  فيييي  وتطبيقات ييييا ال ندسييييية والن ريييييات العلييييو 
 لت يييي  ومعالجت ييييا اليييين   مكونييييات وتصييييمي  التجييييار 

ا وبييية والمطل بالاحتياجيييات  المشييياكل تحدييييد علييي  قيييادرا
 وإيجيياد وتحليل ييا ل ييا المناسييبة الصييياغة وو ييع ال ندسييية
 ل  مناسبة حلول

 –التخطيييييط الاسييييتراتيج   –اختيييييار مواقييييع المشييييروعات 
 –تخطيييط الانتييا  والصيييانة وإدارة المخيياز  والمسييتودعات 

تصيمي   –تحليل الين   وحيل المشيكلات الصيناعية والإداريية 
إعيييداد دراسيييات الجيييدو  ال نيييية  –ط الانتيييا  ن ييي  وخطيييو

 –والاقتصييادية وو ييع الجييداول الزمنييية للتن ييي  ومراقبت يييا 
 الاشرات عل  التخطيط وتن ي  المشروعات

 الميكانيكية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 اليييين   وتصييييمي  الإنتييييا  هندسيييية يقييييد  القسيييي  برنييييام 
 ميي  واسييع مجييال عليي  التخصيي  ويشييتمل  الميكانيكييية

 والتصيينيع التصييمي  تت ييم  الميكانيكييية ال ندسيية أنشييطة
 لأن مييية التطبيقيييية والميكانيكيييا التلقيييائ  اليييتحك  وأسيييالي 
 .ووحدات ا الميكانيكية ال ندسة

 تحلييية وتقنييية الحرارييية ال ندسيية كمييا يقييد  القسيي  برنييام  
 وتولييدها الطاقية مجيال أنشيطة التخصي  ويشمل   المياو

 وتقنييييات. وبييدائل ا اسييتخدام ا وحسيي  علي ييا والمحاف يية
 ميي  الاسييتراتيج  الحيييوي المجييال ل يي ا لمييا المييياو تحلييية
 القييييو  هندسيييية وتطبيقييييات. والمييييواط  للييييوط  أهمييييية

 التبريييد م ييل والكتليية الحييرارة بانتقييال الخاصيية الميكانيكييية
 .ال واء وتكييت

 –ن ييي  نقيييل الميييواد تحلييييل وتصيييمي  الماكينيييات والمعيييدات و
اسالي   –اسالي  ون   التحك  التلقائ  ال وائية وال يدروليكية 
الاختبيار  –ون   الانتا  والتصنيع وماكينات اليتحك  الرقمي  

الصيييييانة وتحليليييي   –والقيييييا  وال حيييي  و ييييبط الجييييودة 
مجيييال الطاقييية وتولييييدها  –الان ييييارات وتشيييخي  الاعطيييال 
النقييل البييري  –ا وبييدائل ا والمحاف يية علي ييا وحسيي  اسييتخدام 

صييناعة  –صييناعة السيييارات  –والبحييري وشييركات الشييح  
 محطات تحلية المياو –الكيماويات والبترول 
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 ال ندسييية العلييو  فييرو  أحييد الصييناعية ال ندسيية وتعتبيير
 عيا  بشيكل الإنتاجية الأن مة ومشاكل بق ايا يعن  وال ي
 أو إداريية أو زراعية أو صناعية الأن مة ه و كانت سواء
 يت اعيل بيئية أف يل يحقو ال ي النحو عل  و ل  دماتية خ

الك يياءة  عالييية إنتاجييية وحييدة فيي  الآليية مييع الإنسييا  في ييا
 فيي  وي ييدت القسيي  اليي  دعيي  الطاليي  بحييي  يكييو  متمكناييا

 تصييييمي  فيييي  وتطبيقات ييييا ال ندسييييية والن ريييييات العلييييو 
 لت يييي  ومعالجت ييييا اليييين   مكونييييات وتصييييمي  التجييييار 

ا وبييية والمطل بالاحتياجيييات  المشييياكل تحدييييد علييي  قيييادرا
 وإيجيياد وتحليل ييا ل ييا المناسييبة الصييياغة وو ييع ال ندسييية
 ل  مناسبة حلول

 –التخطيييييط الاسييييتراتيج   –اختيييييار مواقييييع المشييييروعات 
 –تخطيييط الانتييا  والصيييانة وإدارة المخيياز  والمسييتودعات 

تصيمي   –تحليل الين   وحيل المشيكلات الصيناعية والإداريية 
إعيييداد دراسيييات الجيييدو  ال نيييية  –ط الانتيييا  ن ييي  وخطيييو

 –والاقتصييادية وو ييع الجييداول الزمنييية للتن ييي  ومراقبت يييا 
 الاشرات عل  التخطيط وتن ي  المشروعات

 الميكانيكية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(
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و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 اليييين   وتصييييمي  الإنتييييا  هندسيييية يقييييد  القسيييي  برنييييام 
 ميي  واسييع مجييال عليي  التخصيي  ويشييتمل  الميكانيكييية

 والتصيينيع التصييمي  تت ييم  الميكانيكييية ال ندسيية أنشييطة
 لأن مييية التطبيقيييية والميكانيكيييا التلقيييائ  اليييتحك  وأسيييالي 
 .ووحدات ا الميكانيكية ال ندسة

 تحلييية وتقنييية الحرارييية ال ندسيية كمييا يقييد  القسيي  برنييام  
 وتولييدها الطاقية مجيال أنشيطة التخصي  ويشمل   المياو

 وتقنييييات. وبييدائل ا اسييتخدام ا وحسيي  علي ييا والمحاف يية
 ميي  الاسييتراتيج  الحيييوي المجييال ل يي ا لمييا المييياو تحلييية
 القييييو  هندسيييية وتطبيقييييات. والمييييواط  للييييوط  أهمييييية

 التبريييد م ييل والكتليية الحييرارة بانتقييال الخاصيية الميكانيكييية
 .ال واء وتكييت

 –ن ييي  نقيييل الميييواد تحلييييل وتصيييمي  الماكينيييات والمعيييدات و
اسالي   –اسالي  ون   التحك  التلقائ  ال وائية وال يدروليكية 
الاختبيار  –ون   الانتا  والتصنيع وماكينات اليتحك  الرقمي  

الصيييييانة وتحليليييي   –والقيييييا  وال حيييي  و ييييبط الجييييودة 
مجيييال الطاقييية وتولييييدها  –الان ييييارات وتشيييخي  الاعطيييال 
النقييل البييري  –ا وبييدائل ا والمحاف يية علي ييا وحسيي  اسييتخدام 

صييناعة  –صييناعة السيييارات  –والبحييري وشييركات الشييح  
 محطات تحلية المياو –الكيماويات والبترول 
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 ال ندسييية العلييو  فييرو  أحييد الصييناعية ال ندسيية وتعتبيير
 عيا  بشيكل الإنتاجية الأن مة ومشاكل بق ايا يعن  وال ي
 أو إداريية أو زراعية أو صناعية الأن مة ه و كانت سواء
 يت اعيل بيئية أف يل يحقو ال ي النحو عل  و ل  دماتية خ

الك يياءة  عالييية إنتاجييية وحييدة فيي  الآليية مييع الإنسييا  في ييا
 فيي  وي ييدت القسيي  اليي  دعيي  الطاليي  بحييي  يكييو  متمكناييا

 تصييييمي  فيييي  وتطبيقات ييييا ال ندسييييية والن ريييييات العلييييو 
 لت يييي  ومعالجت ييييا اليييين   مكونييييات وتصييييمي  التجييييار 

ا وبييية والمطل بالاحتياجيييات  المشييياكل تحدييييد علييي  قيييادرا
 وإيجيياد وتحليل ييا ل ييا المناسييبة الصييياغة وو ييع ال ندسييية
 ل  مناسبة حلول

 –التخطيييييط الاسييييتراتيج   –اختيييييار مواقييييع المشييييروعات 
 –تخطيييط الانتييا  والصيييانة وإدارة المخيياز  والمسييتودعات 

تصيمي   –تحليل الين   وحيل المشيكلات الصيناعية والإداريية 
إعيييداد دراسيييات الجيييدو  ال نيييية  –ط الانتيييا  ن ييي  وخطيييو

 –والاقتصييادية وو ييع الجييداول الزمنييية للتن ييي  ومراقبت يييا 
 الاشرات عل  التخطيط وتن ي  المشروعات

 الميكانيكية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 اليييين   وتصييييمي  الإنتييييا  هندسيييية يقييييد  القسيييي  برنييييام 
 ميي  واسييع مجييال عليي  التخصيي  ويشييتمل  الميكانيكييية

 والتصيينيع التصييمي  تت ييم  الميكانيكييية ال ندسيية أنشييطة
 لأن مييية التطبيقيييية والميكانيكيييا التلقيييائ  اليييتحك  وأسيييالي 
 .ووحدات ا الميكانيكية ال ندسة

 تحلييية وتقنييية الحرارييية ال ندسيية كمييا يقييد  القسيي  برنييام  
 وتولييدها الطاقية مجيال أنشيطة التخصي  ويشمل   المياو

 وتقنييييات. وبييدائل ا اسييتخدام ا وحسيي  علي ييا والمحاف يية
 ميي  الاسييتراتيج  الحيييوي المجييال ل يي ا لمييا المييياو تحلييية
 القييييو  هندسيييية وتطبيقييييات. والمييييواط  للييييوط  أهمييييية

 التبريييد م ييل والكتليية الحييرارة بانتقييال الخاصيية الميكانيكييية
 .ال واء وتكييت

 –ن ييي  نقيييل الميييواد تحلييييل وتصيييمي  الماكينيييات والمعيييدات و
اسالي   –اسالي  ون   التحك  التلقائ  ال وائية وال يدروليكية 
الاختبيار  –ون   الانتا  والتصنيع وماكينات اليتحك  الرقمي  

الصيييييانة وتحليليييي   –والقيييييا  وال حيييي  و ييييبط الجييييودة 
مجيييال الطاقييية وتولييييدها  –الان ييييارات وتشيييخي  الاعطيييال 
النقييل البييري  –ا وبييدائل ا والمحاف يية علي ييا وحسيي  اسييتخدام 

صييناعة  –صييناعة السيييارات  –والبحييري وشييركات الشييح  
 محطات تحلية المياو –الكيماويات والبترول 
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 الهندسة المدنية
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 للقيييا  ميي هلي  مييدنيي  م ندسييي  دي ييدت القسيي  اليي  إعييدا
 البنيية مقوميات وصييانة وتشيغيل وتن يي  وتصيمي  بتخطيط
 يشييمل متطييور تعليميي  برنييام  تقييدي  خييلال ميي  الأساسييية
  التالية الأساسية والم ارات المعارت
 وال ندسيييية العلميييية بالمعيييارت الطيييلا  تزوييييد 

 .الأساسية
 والتحليييل الت كييير عليي  الطييلا  قييدرات تنمييية 

 .والإبداع  منطق ال
 والتصيمي  التخطييط في  الطيلا  م ارات تنمية 

 .والتن ي 

وزارة الشي و   –وزارة الداخليية  –وزارة الدفا  والطييرا  
 –وزارة النقييل  –أمانييات وبلييديات المييد   –البلدييية والقروييية 
وزارة التربييية  –وزارة الك ربيياء والمييياو  –وزارة الزراعيية 

الرئاسيية  –ة لتحلييية المييياو المالحيية الم سسيية العاميي –والتعلييي  
 –شيركة أرامكيو االسيعودية  –العامة للأرصاد وحماية البيئة 

 –المكاتيي  ال ندسييية  –المكاتيي  الاستشييارية  –شييركة سيياب  
 شركات التشغيل والصيانة –شركات المقاولات 

 الهندسة
 الكهربائية

 
 وحدة 444

 
 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

 زاد مي  يليزم   بما القس  خريج  القس  ال  تج يزي دت 
 يمكييين   بحيييي  الاتصيييال وم يييارات ال يييرورية المعرفييية
 الت اعل يمكن   كما واحد  ك ريو الأعمال وإنجاز التعاو 
 التخصصييات ميي  أو الم ندسييي  ميي  زملائ يي  مييع البنيياء

 القسي  هيدت فيإ   ي   ومي . العيال  أنحاء كافة ف  الأخر 
 دقيقيية م نييية بم ييارات الطييلا  لتزويييد  بييرام  إنشيياء هييو

 المسييارات أو الأفيير  ميي  واحييد إليي  موج يية التخصيي 
  التالية الأربعة

 الك ربائية والآلات القو  هندسة. 
 الك ربائية والاتصالات الإلكترونيات هندسة. 
 الحاسبات هندسة. 

 فلس ت ا تلخي  يمك  مية.الحيوية الطبية ال ندسة

خطيوط النقيل والمحطيات  –ربائيية محطات توليد الطاقية الك 
مراكيييز توزييييع  –ال رعيييية للج يييد العيييال  والج يييد المتوسيييط 

إدارة مييييوارد الطاقيييية وبييييرام  الاقتصيييياد فيييي   –الاحمييييال 
تركييييي  وإدارة وصيييييانة العديييييد ميييي  ن يييي   –اسييييتخدام ا 

الاتصيييالات )م يييل ن ييي  الموجيييات الرقميييية واليييرادار ون ييي  
وتشيييغيل وصييييانة تصيييمي  وبنييياء  –الاتصيييالات ال يييوئية   

تقنيات  –الاج زة الالكترونية ف  مختلت المنشئات الصناعية 
تصييييمي  وبنيييياء وتشييييغيل شييييبكات  –المعلومييييات والشييييبكات 

الحاسبات وأقسا  تقنييات المعلوميات ون ي  قواعيد المعلوميات 
م ندسييي  عييييادات يمكييين   أداء الواجبيييات ال ندسيييية التييي   –

تصييي  فيي  الاج ييزة وكمخ –تتطلب ييا وحييدات العناييية الطبييية 
الطبية وخبراء الالكترونيات الطبيية وتطبيقيات المحسيا  في  
الطييي  وكم ندسيييي  ك ربيييائيي  معنييييي  بيييالاج زة والقييييا  

 والتحك  ومعالجة الاشارات

 
 

 

  

 الكيميائية الهندسة
 

 وحدة 444
 

 )طلاب فقط(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

ال ندسة الكيميائية وهندسية الميواد هميا فرعيا  مي  فيرو  
الكيمياء وال يزياء والريا ييات  ال ندسة يستندا  إل  علو 

والحاسو  والعلو  ال ندسية الأساسية والتطبيقية ف  ه ي  
الحقلييي  إ ييافة إليي  الأسيي  الاقتصييادية و ليي  لتصييمي  
وتشيييغيل المصيييانع ووحيييدات ا الإنتاجيييية المختل ييية ب يييدت 
تحويييل المييواد الخييا  الطبيعييية أو الصييناعية إليي  منتجييات 

ا وب اعلية عالية وإنتاجية اقتصادية. حي  يت  هي ا  أك ر ن عا
التحويييل ميي  خييلال عمليييات متتالييية تخ ييع في ييا المييواد 
الخا  المستخدمة لمراحل تغيير كيمييائ  وفيزييائ  مختل ية 
حتيي  تصييل إليي  حالت ييا الن ائييية كمنييت  صييناع   ي قيميية 

 م افة.
ولقييد حبيي  الله سييبحان  وتعييال  المملكيية العربييية السييعودية 

المييواد الخييا  المتنوعيية التيي  يصييلي بكميييات  ييخمة ميي  
اتخا هييا مييواد أولييي  لصييناعة منتجييات مختل يية  ات أهمييية 
بالغيييية  م ييييل منتجييييات البتييييرول والمييييواد البتروكيميائييييية 
المختل ة والمعاد  المتنوعة وغيرهيا مي  المنتجيات ال امية 
الأخر . وه ا ما يجعل دور الم ند  الكيميائ  وعمل   ا 

طموحيات وتطلعيات الدولية وتن يي   أهمية بالغة في  تحقييو
 خطط ا التطويرية الصناعية والاقتصادية

 

شركة  –بالجبيل وينبع   ةمجمعات الصناعات البتروكيميائي
الشركة السعودية للصناعات  –الزيت العربية السعودية ارامكو 

 –الم سسة العامة لتحلية المياو المالحة  –الاساسية ساب  
شركات وم سسات القطا   –ربائية محطات توليد الطاقة الك 

الخا  الت  تعن  بصناعة الاغ ية والمواد البلاستيكية 
 –الاسمنت  –والصابو  والمن  ات والمواد الكيميائية والأسمدة 

 الزجا  –الورق  –الادوية 
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات - رابغ

 
 

 

  

 

 رابغ - كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
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 الوضع المهني )مجالات العمل( الطبيعة الأكاديمية للتخصص
   

 علوم الحاسبات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

قاعيدة مي  أساسييات الحاسي  كالبرمجية و  يدر  الطالي 
  البكيييالوريو  فييي  مرحلييية   ن ييي  التشيييغيل و الشيييبكات

إ ييافة إليي  مييواد الاحصيياء و الريا يييات و مييادة علمييية 
معملية. أما المواد التخصصية فتشيمل الي كاء الصيناع  و 
الرسيييو  الحاسيييوبية و لغيييات البرمجييية و المتيييرج  للغييية 
البرمجة. و يقد  القس  مسارات مختل ة للتخص  ف  عل  
معيييي  و تشيييمل مسيييار الشيييبكات و هندسييية البرمجييييات و 

 طبيقات برمجية و الن   ال كية و الن   الحاسوبية.ت

محللي  ومصيمم  التطبيقيات  –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –تقنيييات وتطبيقييات الانترنييت  –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –أم  المعلومات  –قواعد البيانات 
تطيييوير تقنيييية الوسيييائط  –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –ة المتعييدد
 الالكترونية

 نظم المعلومات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

الاسيييييت ادة مييييي  جمييييييع الخبيييييرات ي يييييدت القسييييي  الييييي  
والمواصيي ات المحلييية والإقليمييية والدولييية لو ييع أسيي  

مسيياندة علميية متينيية قائمية عليي  خطيية دراسيية طموحيية وب
كييادر أكيياديم  وفنيي  عليي  أعليي  المسييتويات والخبييرات 

في  تخيري  طيلا  مي هلي   القسي لتحقيو أهيدات وبيرام  
ا لسييد ال غييرة الواسييعة فيي  سييوق العمييل  ا وفنيييا ا وتقنيييا علميييا

ن ي  لميو  ي  مي هلي  في  مجيال إدارة  المحل  والإقليم 
 .المعلومات

محللي  ومصيمم  التطبيقيات  –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –تقنيييات وتطبيقييات الانترنييت  –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –ومات أم  المعل –قواعد البيانات 
تطيييوير تقنيييية الوسيييائط  –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –المتعييددة 
 الالكترونية

 تقنية المعلومات
 

 وحدة 416
 

 )طلاب وطالبات(

 E 4 

و 
لعل
  ا
  ف

ريو
الو
لبك
ا

 

ك اءة  قس  تقنية المعلومات إل  إعداد خريجي   ويي دت 
عالية ف  مجالات تقنية المعلومات المختل ة   م  خلال 
تقدي  التطبيقات العلمية بجانبي ا الن ري والعمل . يطرح 
القس  ف  كل فصل دراس  مجموعة م  المسارات الت  
ت ت  بكافة جوان  تقنية المعلومات  كشبكات الحاس   

نات  تقنية الوسائط المتعددة  أم  البيانات  قواعد البيا
وتصمي  ص حات الوي  وغيرها م  المسارات.يح   
الجان  التطبيق  والبح   ف  قس  تقنية المعلومات بثهمية 
قصو   حي  نسع  إل  إعداد الأبحا  العلمية ف  مجال 
 تقنية المعلومات والمشاركة ف  الم تمرات العالمية.

محللي  ومصيمم  التطبيقيات  –البرمجة وهندسية البرمجييات 
تصييمي  وتطييوير وصيييانة  –ات وتطبيقييات الانترنييت تقنييي –

تصمي  وتطيوير وصييانة  –أم  المعلومات  –قواعد البيانات 
تطيييوير تقنيييية الوسيييائط  –إدارة الييين    –شيييبكات الحاسييي  

الأعمييال والتجييارة  –تطبيقييات اليي كاء الصييناع   –المتعييددة 
 الالكترونية
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الفصل الرابع 
مفاتيح التفوق والنجاح



امتياز ..رضا الله ..
لأننــا مســلمون وفــي مجتمــع مســلم يعتــز بانتمائــه لدينــه ونعــرف أن غايــة خلقنــا هــي عبــادة الله 

فــي كل حركاتنــا وســكناتنا فــإن أول مــا نحــرص عليــه هــو رضــا الله .وإليــك بعــض النصائــح المعينــة:

 حافظ على صلواتك الخمس كل يوم ونظم حياتك على أساسها .
 القــرآن كلام الله فــا تهجــر كلامــه، أتــل آياتــه واصحــب كتابــه وانهــل مــن الحســنات فــكل حــرف بعشــرة 

. حسنات 
 أدم ذكر الله آناء الليل وأطراف النهار، واجعل لسانك رطبا بذكر الله .

 الدعاء .. الدعاء .. الدعاء. ارفع يديك لله بكل خشوع واطلب ما أردت من الخير فلن يردك خائبا أبدا .
 احرص على عمل الخير دائما وأبدا .

 هل تعرف أسهل الطرق لنيل رضا الله دون أن تفعل أي شيء؟. اجتنب المعاصي صغيرها وكبيرها .
 قوي ثقافتك الدينية بحضور بعض المحاضرات العامة وقراءة أهم الكتب الدينية .

 تذكر إخوانك المسلمين في كل مكان ولا تنسهم من الدعاء الصالح .
 اجعل لك عملا صالحا خفي لا يعرفه غيرك .

 احرص على صلاة الوتر قبل النوم .
 انت قريب من بيت الله الحرام فاحرص على الصلاة فيه و اداء العمرة من فترة الى اخرى .

إليك موجز من الأفكار و سيتبعها التفصيل لتكون ضمن نادي الامتياز الدراسي :
 لا تفكر في أقل من ممتاز في أي مادة تدرسها .

 اجعل لحياتك الجامعية اهداف واجعل هدفك الأول ان تكون افضل طالب في الجامعة .
 تعلم فن الاصغاء للمحاضرة او الدرس ودرب نفسك عليه حتى يصبح لك عادة .

 تدوين المذكرات الدراسية له مهارات وفنون تعلمها يختصر لك الكثير من الجهد والوقت .
 الذاكــرة القويــة ملكــة وموهبــة يمكــن اكتســاب جــزء كبيــر منهــا مــن خــال تماريــن وتدريبــات ذهنيــة 

وبطــرق علميــة ســهلة ويســيرة . 
 ادارة الوقت مفهوم اداري مهم لك ، تعلمه واتقنه فهو خطوتك الرئيسة لإدارة ذاتك .

 الخريطــة الذهنيــة احــدى مهــارات التعلــم الرائعــة اساســياتها بســيطة وتطبيقهــا ســهل لكــن نتائجها 
فــي الارتقــاء بمســتواك الدراســي مذهــل و متعــدد الافاق .

ــادك  ــا فحص ــرق حله ــت ط ــا و تعلم ــرق وضعه ــت ط ــي ، اذا عرف ــلك الدراس ــرة تحصيـــ ــارات ثم  الاختب
ــاد . ــن الحص ــيكون احس ــي س الدراس

 صحة بدنك ونشاطه تضاعف قدراتك وتزيد من نجاحاتك .
 العلاقات الحسنة والايجابية مع من حولك هي دليل بأنك طالب ممتاز متميز . 

 تقنيات الحاسوب و برامجه العلمية سلاحك القوي في عصر المعلومات . 
 تفاءل .. تفاءل ..تفاءل تتجاوز كل الصعوبات التي تواجهك .    
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تفاؤل .. معلم  ..
 التفاؤل من اهم الصفات اللازمة للتفوق والتميز .

 التفاؤل يساعدك لتنمو فكرياً ونفسياً واجتماعيا وصحياً بشكل جيد.
 انجح الناس اكثرهم تفاؤلا وعملا ،واكثر الشعوب تفاؤلا هي اكثر الشعوب نجاحاً .

 التفــاؤل توقــع الخيــر والنجــاح والعمــل لــه ، واســتبعاد الفشــل و عــدم الاعتقــاد بدوامــه . التفــاؤل هــو 
ــتقبل  ــرة ، وللمس ــدي ومصاب ــار تح ــر كمضم ــرة ، وللحاض ــارب والخب ــن التج ــد م ــي كرصي ــر للماض النظ

كصــور مشــرقة مــن النجــاح و الامــل .
 التفاؤل صفة يكمن اكتسابها والتدرب عليها .

 مــن التفــاؤل قلــة تعميــم الاحــداث الســلبية )فالمتفائــل يعتقــد و يقــول : أحــاول أن أفهــم بعــض الــدروس 
التــي اســتصعبت علــي فــي هــذه المــادة.

 بينما المتشائم يعتقد ويقول لم افهم أي شيء من هذه المادة ولا اظن باني سأفهم هذه المادة (.
 من التفاؤل عدم ربط الفشل والأحداث السلبية بالنفس والذات .

 من اعظم المحفزات للتفاؤل قول الله جل وعلا في الحديث القدسي ) انا عند حسن ظن عبدي بي (.
 من اقوال المتفائلين ) لو رفعت صخرة لوجدت تحتها رزقاً ( عبدالرحمن بن عوف رضي الله عنه.

ــة ولهــم  ــك الجامعي ــن ســتقابلهم خــال حيات ــرة والأســاتذة الذي ــة مــن الدكات ــا نخب تضــم جامعتن
جهودهــم وخبراتهــم المتخصصــة وآثارهــم الواضحــة علــى مســتوى الجامعــة وخارجهــا ومنهــم مــن اختيــر 
مــن قبــل ولاة الأمــر ليكــون مســئولا عــن وظيفــة رفيعــة المســتوى أو عضــو فــي مجلــس الشــورى أو وزيــرا 
ــب أن تســتثمر ســنواتك  ــب النجي ــك أيهــا الطال ــرة ل ــاك فرصــة كبي ــر أن هن .. وهــذا يؤكــد بشــكل كبي
ــن  ــن مع ــتفادة م ــاء و الاس ــاتذة الفض ــرة والأس ــن الدكات ــة م ــرة والنخب ــاب الخب ــة أرب ــة لمصاحب الجامعي

علمهــم وخبراتهــم وتجاربهــم ..فكــن حريصــا فــي أي مــادة تدرســها ومــع أي دكتــور أو أســتاذ :

 اجعل علاقتك مع أستاذك مبنية على أساس الاحترام والتقدير .
 الاعتراف بفضله وشكره بالقول والعمل على ما يقدمه من جهود .

 تفاعل معه أثناء المحاضرات بحسن التحضير والمشاركة وأداء الواجب .
 احرص على الحـضـور مبكرا والتواجد في مكان قريب يمكن أن تتواصل معه بصريا .

 بادر بالسـلام والتـحيـة كلـمـا قـابلـتـه حتـى خـارج المحاضرة وتذكيره وتعريفه بنفسك .
 احــرص علــى حــل أي خــاف قــد ينشــأ معــه بــكل ود ومحبــة وتذكــر أنــه انســان لــه مشــاعر وفــي مقــام 

الوالــد ولــن يضــرك أبــدا .
 حــاول أن تنشــئ بينــك وبينــه علاقــة شــخصية مميــزة تــوازي العلاقــة العلميــة ، حتــى تبقــى علــى اتصــال 

بــه بعــد انتهــاء المقــرر . 
 لكل دكتور ساعات مكتبية لمقابلتك والإستفادة منه والاستزادة من علمه فاحرص عليها .
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هدف ..
أجــرت جامعــة هارفــارد الأمريكيــة دراســة علــى شــريحة مــن الطــاب عنــد التخــرج وســألتهم : هــل 

لديكــم أهــداف محــددة ومكتوبــة ؟ 
فأجــاب 3% فقــط بالإيجــاب و97% بالنفــي وبعــد مضــي 20 ســنة مــن التخــرج بحــث القائمــون علــى 
هــذه الدراســة عــن اولئــك الطــاب فوجــدوا أن الـــ3%  منهــم فــي حالــة اجتماعيــة ممتــازة ويملكــون أكثــر 

ممــا يملكــه الـــ97% مجتمعــن !!!
فلا تتردد في تحديد أهدافك لتحقق النجاح. وإليك هذه الإرشادات لتكون من الـ%3 :

 اعلم أن الوصول إلى الغاية والهدف فطرة إنسانية .
 ضع أهدافك مراعيا جميع جوانب حياتك: الإيمانية، الصحية، الاجتماعية، الأسرية، العلمية .

 حدد أهدافك التي تريد تحقيقها فعلا .
 اكتب أهدافك بصورة إيجابية ومتفائلة .

 اهتم بالأهداف النوعية التي تحدث التغيير في حياتك .
 قسم الهدف إلى مراحل تحتوى أهم خطوات تحقيق الهدف .
 ضع خطة تفصيلية زمنية تتضمن خطوات تحقيق الهدف .

 خطط أسبوعيا وتذكـر أنـه بعد أن تخطط فإن أي عمل تقوم به إما يقربك أو يبعدك عن هدفك .
 خذ دورة أو اقرأ كتابا في تحديد الأهداف .

 قــم بكتابــة الأهــداف التــي تريــد تحقيقهــا ومــن فتــره لآخــري دونّ مــا هــي الأهــداف التــي حققتهــا لتتأكد 
أنــك تســير فــي الطريــق الصحيح.

محاضرة  ..
 إن مــدى فعاليتــك داخــل المحاضــرة او الــدرس وتمكنــك مــن الإســتفادة مــن كل مــا يقولــه الأســتاذ هــو أول 

خطواتــك لفهــم المــادة ، وإليــك بعــض المهــارات الخاصــة لتكــون أكثــر فعاليــة :
 احــرص علــى الموقــع الأمامــي فالدراســات تؤكــد أن موقــع الطالــب داخــل الفصــل لــه علاقــة قويــة بمقــدار 

ــل العلمي . التحصي
 جهز عدة الدراسة المناسبة لكل محاضرة ودرس عملي .

 راجع الدرس السابق وأقرأ الجديد .
 سيطر على نفسك وتجنب الهروب إلى عالم الأحلام أو الانشغال عن الدرس بأمور أخرى .

 ركز على مفاتيح كلمات المعلم وحاول أن تفهم ماذا يريد وعلى ماذا يركز واستنبط الخلاصة .
 تأقلم مع المعلم فلكل معلم أسلوبه الخاص في الشرح .

 اكتب العبارات المهمة: وهي عادة العبارات التي يكررها المعلم أو يصرح بأن هذه النقطة مهمة .
 إذا أردت النجاح والتفوق أقدم وبادر بالسؤال حتى تزداد فهما .

 اكتب مذكرة المحاضرة بطريقة تلائمك وتتناسب مع طريقة شرح المعلم .
 لخص كل مجموعة محاضرات ذات عنوان مشترك في ورقة واحدة بشكل خريطة ذهنية .
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سكن ..وقت ..
ــع ويظهــر الفــرق فــي  ــى الجمي ــوم 24 ســاعة تمــر عل ــوم كل ي ــاس فــي عــدد ســاعات الي يتســاوى الن
كيفيــة اســتغلال الوقــت للحصــول علــى أكبــر فائــدة. إليــك بعــض الوســائل التــي تعينــك فــي اســتغلال 

الوقــت :
 حدد جدول فصلي يوضح المواعيد المهمة خلال الفصل الدراسي .

 ضع جدول أسبوعي يوضح واجباتك خلال الأسبوع .
 حدد جدول يومي للأعمال التي يجب أن تقوم بها في ذلك اليوم .

 رتب جدولك مراعيا الصلوات الخمس .
 لكل فرد ساعات ذروة في النشاط هي الساعات الذهبية خصصها لأهم أعمالك اليومية .

 قاوم الرغبات المفاجئة التي تأخذ الكثير من وقتك .
 نفذ ما خططت له بلا تردد أو تكاسل .

 اجعل وقتا يوميا لمراجعة أعمالك التي أنجزتها وأعمالك التي ستنجزها مستقبلا.
 حدد أوقاتا محددة للنوم والاستيقاظ .

 لا تجعل الآخرين يأخذون من وقتك الكثير .
 اغتنم كل لحظة من حياتك بفائدة .

 استخدم مؤقتا للوقت مثل : منبه الهاتف النقال .
 احذر من مضيعات الوقت و اشهرها مشاهدة التلفاز لأوقات غير محددة .

 استفد من الأوقات الضائعة مثل أوقات الانتظار .
 جميل جدا أن تقرأ كتابا في إدارة الوقت، او تحضر دورة تدريبية لتتقن هذا الفن .

يقضــي نســبة كبيــرة مــن الطــاب القادمــن مــن خــارج جــدة النصــف الآخــر مــن أوقاتهــم اليوميــة 
فــي مقــر ســكنهم فهــو الوجــه الآخــر مــن حياتــك الجامعيــة ولــه أكبــر التأثيــر علــى وضعــك الدراســي .

 تخير زملائك في السكن ممن يتصفون بصفات السمو الخلقي والتفوق الدراسي .
 إحرص على ترتيب ونظافة غرفتك حتى تنشرح نفسك للمذاكرة .

 تجنب الملهيات المسموعة والمرئية فهي تأخذ الكثير من وقتك الثمين .
 أمـلء نواحي غرفتك بالمحفزات كالعبارات التي توحي بالنجاح وشهاداتك السابقة .

 لا تكثر من تجميع أشياءً ثمينة في سكنك وكن حريصا على أدواتك الخاصة .
 لابد من أوقات الترفيه والتسلية البريئة لكن اجعلها معينا لك في تحقيق هدفك الدراسي .

 اجعل مقر سكنك مكان يذكر فيه اسم الله وتتنزل فيه الملائكة بالطاعة وتجنب ما يغضب الله .
ــة الإضــاءة المناســبة و ترتيــب المناهــج والمراجــع  ــة مكتبــك جاهــزة دائمــا للمذاكــرة بتهيئ  اجعــل طاول

ــي تحتاجهــا . ــة الت بشــكل منظــم، و تواجــد الأدوات المكتبي
 اجعــل لــك وقــت للتطويــر الشــخصي والارتقــاء الذاتــي فــي جميــع المجــالات الإيمانيــة والثقافيــة والرياضية 

والاجتماعيــة وصمــم جــدولا لذلك .
 تواجــدك فــي الســكن بعيــدا عــن الأهــل يعطيــك مجــال لتعلــم كثيــر مــن الأمــور التــي لــم تعتــد القيام 

بهــا مثــل: الطبــخ، والغســيل وكــي الملابــس، والتنظيــف. ممــا يقــوي جانــب اعتمــادك علــى نفســك كثيرا. ي
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وظيفة ..صحة ..
الصحة تاج على رؤوس الأصحاء

 الإفطار وجبة مهمة جدا قبل أن تبدأ يومك الدراسي .
 اختر الأغذية بشكل جيد وداوم على أكل الفواكه والخضراوات يوميا .

 قلل من الشاي والقهوة وجميع المشروبات الغازية وتلك التي تحتوي مواد حافظة .
 تجنب تناول الأدوية بدون استشارة الطبيب .

 تعرف على مكونات الوجبات السريعة قبل تناولها . 
 لا تفسد صحتك بالسهر فالنوم ليلاً هو الأصح لبدنك .

 مارس يوميا بعض التمارين الرياضية المفيدة مثل الجري وتمارين اللياقة .
 اختر احد الالعاب الرياضية المناسبة لجسمك وزاوله بانتظام .
 ابتعد عن تناول المشروبات المنشطة فهي منهكة للجسم .

 اقرأ عن العادات الصحية للغذاء واحرص على اكتسابها .
 حافظ على نظافة بدنك وهندامك دائما . 

 ابتعد عن التدخين واجواء المدخنين والتزم تعليمات الجامعة في مشروعها ) جامعة بلا تدخين ( .

الحصــول علــى الوظيفــة المناســبة هــو هــدف الفئــة الكبــرى مــن طــاب الجامعــة وهــو هــدف مشــروع 
وجميــل لــو كان فــي إطــاره الصحيــح بــل إنــه حافــز كبيــر للتفــوق لــو أحســنت توظيفــه ،وهنــا ســنذكر 

لــك أهــم النقــاط التــي تجعــل هــذا الهــدف حافــزا كبيــرا للتفــوق فــي تخصصــك :
 تأكد من أن تخصصك الذي أنت فيه يقودك إلى الوظائف التي تطمح إليها .

 احــرص علــى الــدورات والبرامــج التأهيليــة المختلفــة التــي تعقــد فــي الجامعــة وخارجهــا ســواء أكانــت 
مجانيــة أو برســوم طالمــا أن لهــا علاقــة قويــة بالوظائــف التــي تســعى إليهــا .

 اســتغل الإجــازة الصيفيــة للتدريــب واكتســاب الخبــرات ســواء أكان ذلــك عــن طريــق الكليــة  ) التدريــب 
الصيفــي ( أو عــن طريــق عمــادة خدمــة المجتمــع أو عــن طريــق شــخصي .

 تواصل بإيجابية مع الجهات والبرامج التي لها علاقة بعملية التوظيف مثل برنامج يوم المهنة .
 اســتفد بكفــاءة مــن المعــارض المتخصصــة التــي تقــام فــي الجامعــة وخارجهــا و تعــرض فيهــا الشــركات 

و الهيئــات أعمالهــا وخدماتهــا للــزوار .
 تابــع علــى الانترنــت كل مــا يتعلــق بتخصصــك مــن مؤتمــرات وبرامــج حديثــة وشــارك فيهــا علــى قــدر 

يناســب امكانياتــك .
 تواصــل باســتمرار مــع موقــع المــوارد البشــرية الســعودية) ســاهر( للاســتفادة مــن خدماتــه فــي التوظيــف 

 www.sahr-kau.com ، والتدريب 
 التدريــب الذاتــي مــن خــال البرامــج الحاســوبية مفتــاح متميــز وســهل لإكتســاب الخبــرات فــي اوقــات 

وجيــزة .
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علاقات ..
ــكل  ــة ل ــاح المهم ــب النج ــن جوان ــب م ــو جان ــك ه ــن حول ــع م ــدة م ــة الجي ــات الاجتماعي ــاء العلاق بن
طالــب متميــز، والحيــاة الجامعيــة ســاحة واســعة ورحبــة لبنــاء علاقــات اجتماعيــة متميــزة .. اســتمع لهــذه 

الاشــارات : 
 اجعل الابتسامة زينة لك في كل وقت.

 أحب كل الناس فمن يحب يكن محبوبا.
 تذكر أسماء من تتعرف عليهم وادعهم بأحب اسمائهم.

 أظهر الاهتمام والحفاوة والترحيب بكل من يقابلك و كن البادئ بالمصافحة.
 اسمع أكثر من أن تتكلم وانصت باهتمام لمحدثك.

 كن لبقا في عباراتك وتخير من الكلام احسنه.
 احرص على الالتزام بالمواعيد واحذر التأخير أو عدم الوفاء .

 الهدية بريد المحبة قدمها كلما سنحت الفرصة.
 النقد امام الناس اسلوب تعيير واهانة احذر من استخدامه.

 لا تتكلم بانتقاص عن احد خاصة عندما يكون غائبا في المجلس.
 حاول ان تنسى كل اساءة تعرضت لها واجعل قلبك صافيا من الاحقاد.

 مراعاة مشاعر الاخرين هو ذوق رفيع يفعله اصحاب الادب الجم والخلق الرفيع.
ــى النــاس بمثــل هــذه القواعــد والاشــارات فاجعــل علاقتــك بهمــا فــي  ــاك همــا اول ــك ..امــك ..واب  والدي

ــات الادب . ــى درج ــل وارق ــور التعام ــمى ص اس

ي
م

دي
كا

الأ
د 

شا
لإر

ا
بة

طال
 ال

/ 
ب

طال
 ال

ل
لي

د

ي
م

دي
كا

الأ
د 

شا
لإر

ا
بة

طال
 ال

/ 
ب

طال
 ال

ل
لي

د

117 116

الفصل الخامس 
تعرف على جامعتك

تبلورت فكرة إنشاء الجامعة كجامعة أهلية مطلع عام 1384هـ في أذهان 
عام  أهلية  كمجموعة  مسيرتها  الجامعة  بدأت  وفعلاً  المواطنين  من  عدد 
1387هـ ثم تبنتها الدوله حفظها الله وأولتها الرعاية حتى أصبحت خلال 

زمن قياسي من الجامعات المتميزة ذات المكانة العلمية العالية .



عمادة القبول والتسجيل
رؤيتنا

تطمــح العمــادة للتميــز فــي تقــديم أفضــل الخدمــات للمســتفيدين بجــودة وتقنيــة عاليــة ، وأن تكــون 
الأفضــل علــى المســتوى المحلــي والعالمــي .

رسالتنا
تعمــل العمــادة لتحقيــق أفضــل الخدمــات بجــودة عاليــة ومتميــزة للمســتفيدين والوصــول بهــم إلــى 

حالــة الرضــى التــام بأقــل تكلفــة وجهــد .

أهدافنا
 إتبــاع أفضــل الســبل لاختيــار وقبــول وتوجيــه الطــاب لاســتكمال دراســتهم الجامعيــة بمــا يتناســب مــع 

قدرتهــم الذاتيــة .
 العمــل علــى توفيــر النصــح والإرشــاد الأكاديمــي للطالــب بمــا يكفــل حســن الســيرة الدراســية وتحصيلــه 

العلمــي .
 النهوض بأنظمة وإجراءات القبول والتسجيل وتطوير الوسائل اللازمة لذلك.

 المســاهمة الفعالــة مــع باقــي أجهــزة الجامعــة فــي دراســة احتيـاجـــات القـطـاعـــات المخـتلـــفة مــن 
ــا . ــى تلبيته ــل عل ــة والعم ــة و المؤهل ــاءات المدرب الكف

 متابعة السير الدراسي للطالب بما يكفل تخرجه في الفترة الزمنية التي حددتها لوائح الدراسة.
 حفظ وتدقيق وتوثيق بيانات الطلاب الأكاديمية . 

 تبادل الخبرات في مجال القبول والتسجيل مع الجهات الموازية .

عمادة القبول والتسجيل
عمــادة القبــول والتســجيل أنشــئت فــي عــام 1396هـــ الموافــق 1976م وهــي بوابــة الطالــب للجامعــة 
وعلــى جنباتهــا تبــدأ حيــاة الطالــب الجامعيــة، وتعتبــر عمــادة القبــول والتســجيل الجهــة المعنيــة بالدرجــة 
الأولــى بتطبيــق نظــام الدراســة بالجامعــة، وتمثــل أهــم قنــوات الاتصــال بــن الكليــات والطالــب، وتقــدم 
ــن  ــدد م ــال ع ــن خ ــك م ــة وذل ــة الحديث ــد والتقني ــر والتجدي ــى التطوي ــوم عل ــة تق ــزة وراقي ــة متمي خدم

الأقســام والإدارات، ومــن أهمهــا:

القبول
طــورت العمــادة آليــة القبــول مــن النظــام التقليــدي إلــى النظــام الإلكترونــي وذلــك مــن خــال بوابــة 
القبــول الالكترونــي وقدمــت العمــادة نموذجــا فريــدا مــن نوعــه فــي تغييــر ثقافــة القبــول بالجامعــة والتــي 
لا تعتمــد فقــط علــى اســتلام مســتندات الطالــب ولكــن تجــاوز الأمــر إلــى أكثــر مــن ذلــك فــي تنــوع آليــات 
القبــول، وحيــث وضعــت آليــة مرنــه وميســرة لاســتقبال أبنائهــا الطــاب والطالبــات والتــي اعتمــدت علــى 
القبــول الإلكترونــي ممــا ســاهم فــي تســهيل وســرعة إجــراءات القبــول فــي فتــرة زمنيــة قياســية، حيــث 
اشــتملت الخطــة علــى آليــة القبــول الآلــي عبــر البوابــة الإلكترونيــة بموقــع الجامعــة علــى شــبكة الإنترنــت 

دون الحاجــة إلــى مطابقــة مســتندات والحصــول علــى القبــول فــي حينــه.
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المركز الشامل للخدمات الطلابية
ــب وحــدة المتابعــة والمتابعــة والإرشــاد الأكاديمــي التــي عرضــت فــي الفصــل الأول مــن هــذا  ــى جان إل
الدليــل، أيضــا هنــاك المركــز الشــامل بالعمــادة يقــوم علــى خدمــة طــاب الجامعــة وتقــديم خدمــة متميــزة 
وراقيــة تقــوم علــى التطويــر والتجديــد والتقنيــة الحديثــة فــي مــكان واحــد وذلــك لتوفيــر الوقــت والجهــد 
علــى الموظفــن والطــاب والمراجعــن علــى حــد ســواء وتســهيل ســير المعامــات وضمــان دقتهــا، ويقــدم 

المركــز الخدمــات التاليــة:
 قســم الاســتقبال : حيــث يعمــل فــي هــذا القســم العديــد مــن الكــوادر البشــرية التــي تقــدم للطالــب 
والمراجــع كل مــا يحتاجــه مــن مســاعدة وكذلــك تقــديم خدمــات لــذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي مــكان 

واحــد خــال وقــت وجيــز.
 قســم الخدمــات الذاتيــة : حيــث وفــر المركــز صالــة يوجــد بهــا العديــد مــن أجهــزة الحاســب الآلــي والتــي 
تمكــن الطالــب مــن الدخــول إلــى ملفــه الأكاديمــي إلكترونيــاً ويســتطيع بعــد ذلــك أن يحصــل علــى مــا 

يحتاجــه ذاتيــا مثــل:
 طباعــة كشــف الدرجــات عــن طريــق المركــز الشــامل موقعــه مــن ســعادة عميــد القبــول والتســجيل 

موثقــه بالختــم الرســمي للجامعــة
 طباعة الجدول الدراسي

 الاســتعلام عــن المعامــات فــي حــال وجــود معاملــة فــي العمــادة تخــص الطالــب والمراجــع حيــث يمكــن 
معرفــة مــكان وجودهــا فــي الجامعــة ، والاجــراءات التــي تمــت عليهــا

عمادة شئون الطلاب
هــي إحــدى العمــادات المســاندة بالجامعــة وتهتم 
بخدمــة الطالــب بعــد انتهــاء إجــراءات قبولــه 
ــى  ــي وحت ــم الجامع ــى الرق ــه عل ــة وحصول بالجامع
حصولــه علــى الشــهادة الجامعيــة ، وتقــدم عمــادة 
شــؤون الطــاب خدماتهــا عــن طريــق ســتة وكالات 

ــا: ــن خدماته وم

السكن الجامعي
يتوفــر لمــن يســكن خــارج جــدة بمســافة 85 كــم 
وحســب الشــروط المعلــن عنهــا بموقــع العمــادة على 
ــال  ــغ ) 500 ( ري ــب مبل ــت بحيــث يدفــع الطال الانترن
ــة  ــن  الجامع ــرف م ــاء الط ــد إخ ــترد عن ــن تس تام
ومبلــغ ) 1000( ألــف ريــال كل فصــل دراســي وتدفــع 
ــة  ــب رغب ــدا حس ــأة أو نق ــن المكاف ــاط م ــا بإقس إم

الطالــب.

المكافآت المالية
للطــاب  شــهرية  ماليــة  مكافــأة  تصــرف 
ــار  ــي المس ــال وف ــف ري ــي)1000 ( أل ــار العلم للمس
ــادة  ــدم العم ــا تق ــال.، كم ــي والإداري ) 850 ( ري الأدب
ــى معــدل) 4.50مــن  ــن حصــل عل ــاز لم ــأة امتي مكاف
5 ( خــال فصلــن دراســيين متتابعــة والفصــل 
ــن  ــن ضم ــون م ــى أن تك ــب. عل ــي لا يحس الصيف
المــدة النظاميــة للدراســة وحســب برنامــج الطالب.

 وتتوقف المكافأة في الحالات التالية :

 إذا قل المعدل عن )2  من 5 (.

 تأجيل الدراسة أو الاعتذار.

 انتهاء المدة النظامية للدراسة.

 الانسحاب النهائي من الجامعة.

 صدور قرار تأديبي .
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المواصلات
ــن  ــا ع ــات مجان ــة المواص ــادة خدم ــدم العم تق
طريــق 65 حافلــة ســعة كل حافلــة 27 راكــب وتبــدأ 
مــن الســاعة السادســة صباحــا إلــى الســاعة 
العاشــرة والنصــف مســاءً مــن خــال رحــات تردديــة 

ــي :  ــددة وه ــع المح ــن المواق ــك م وذل

 أمام سكن الطلاب الخارجي

 أمام سكن الطالبات الداخلي

 الموقف الجنوبي لعمادة شؤون الطلاب موقف فرع رابغ

 موقف فرع شمال جدة .

وهناك نقاط توقف ) للتحميل والتنزيل ( وهي:

1- نقطة نادي الفروسية.

2- شارع الكليات.

3- معهد اللغة الانجليزية.

4- كلية الحاسبات وتقنية المعلومات والإدارة الطبية.

5- أمام كلية الطب.

6- أمام مركز الملك فهد للبحوث الطبية.

7- أمام المنشآت الرياضية .

ــم  ــى رق ــال عل ــن الاتص ــار يمك ــن الاستفس ــد م لمزي
.6951395

ويتوفــر بالعمــادة مشــرفين يقومــون علــى صقل 
مواهــب الطــاب وتنميــة مهاراتهــم اللاصفيــة مــن 
أجــل تزويــد الطــاب بالمهــارات وتنميــة الموهبــة التي 

بداخلهــم .

 كمــا يوجــد رائــدا لــكل نشــاط ســواء بالعمــادة 
او بالكليــة. ويقــوم النشــاط مــن خــال التالــي : 

أولًا: اللجان العامة
أ- اللجنة العامة للتوعية الإسلامية.

ب – اللجنة الاجتماعية العامة.

ج – اللجنة الرياضية العامة.

د – اللجنة الثقافية والفنية العامة .

هـ - لجنة الجوالة.

 وهي لجان تشرف وتنفذ الفعاليات التالية: 

1 -محاضرات تثقيفية.

2 -دورات تطويرية .

3 -مسابقات فنية .

4 -مسابقات ثقافية .

5 -رحلات تعريفية .

6 -زيارات .

التغذية 
الغــداء  لوجبتــي  مخفضــة  وجبــات  تقــدم 

والعشــاء  وذلــك مــن خــال:

 المطعــم المركــزي بجــوار مبانــي الفصول الدراســية 
. )91-41 (

 مطعم السكن الطلابي الخارجي .

ــه  ــا أو بوفي ــة كافتيري ــي كل كلي ــد ف ــا توج  كم
ــريعة والخفيفــة. ــات الس ــديم الوجب لتق

الأنشطة اللاصفية وتشمل :

) النشاطات الرياضية – والنشاطات الطلابية ( .

ويمارسها الطالب من خلال:

 إدارة النشاط الطلابي بالعمادة .

 عن طريق الكلية .

 عن طريق اللجان العامة.

 عن طريق الأندية الطلابية.

 عــن طريــق النشــاط الرياضــي فــي أماكــن مجهزة 
ــة لذلك. ومخصص

إشــراف  تحــت  منظمــة  المشــاركات  وتكــون 
 . عمــادة شــؤون الطــاب 

وتقيــم  الطــاب  شــؤون  عمــادة  ومركزهــا 
. مســبقا  المحــددة  المواقــع  حســب  أنشــطتها 

ثانياً: اللجان الفرعية
ــي كل  ــة ف ــان العام ــة للج ــة فرعي ــد لجن توج
ــذي  كليــة تقيــم نشــاط مختلــف عــن النشــاط ال
ــطة  ــذه الأنش ــع ه ــة وجمي ــة العام ــه اللجن تقيم

ــة . ــس الجامع ــل  مجل ــن قب ــدة م معتم

6 - الأندية الطلابية
يوجــد فــي عمــادة شــؤون الطــاب أنديــة طلابية 
ــم  ــل موهبته ــم وصق ــاب لهواياته ــه الط لممارس
وتفتخــر العمــادة بوجــود عــدد مــن الأنديــة لا توجــد 
مثيــل لهــا فــي أي جامعــة ســعودية او عربيــة 

ــا : ــة ومنه والأندي

1- نادي المسرح .

2- نادي العلاقات العامة .

3- نادي التطوع .

4- نادي الفروسية .

5- نادي الرياضات البحرية .
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6- نادي الرياضات البرية .

7- نادي التصوير .

8- نادي الحاسب الالي .

9- نادي الاستشارات .

لكل نادي نشاط مستقل يقدم من خلاله برامجه.

الاحتفــالات  فــي  الأنديــة  بعــض  تشــارك 
والمشــاركات المحليــة داخــل المملكــة أو الخارجيــة 
كل  فــي  متقدمــة  مراكــز  ويحققــوا  والدوليــة 
ــب  ــن الطال ــن ع ــاع حس ــوا انطب ــاركة وأعط مش

 . اللاصفــي  والنشــاط  الجامعــي 

7 -  المسابقات العامة
كمــا تقيــم العمــادة عــدد مــن المســابقات بــن 

الطــاب والطالبــات منهــا :

 مسابقة ثمار العقول .

 المسابقة الثقافية بين الكليات .

 مسابقة نجم الجامعة .

 مسابقة شاعر الجامعة .

وكل مســابقة ترصــد لها جوائــز نقديــة أو عينية 
ــق  ــن طري ــز ع ــدم الجوائ ــة وتق ــيارة حديث ــا س منه

ــة للمســابقة . العمــادة أو بعــض الجهــات الراعي

كيفية الاشتراك في أنشطة العمادة
 مــا عليــك ســوى مراجعــة عمــادة شــؤون 
الأنديــة  او  الطلابيــة  الأنشــطة  إدارة   - الطــاب 
الطلابيــة - وتســجيل اســمك ورقمــك الجامعــي 
ــه  ــتراك في ــب الاش ــاط ترغ ــي أي نش ــك ف وموهبت

ــاط .  ــن نش ــر م ــي أكث ــارك ف ــن أن تش وممك

يمكــن للطالــب التســجيل فــي أي من الأنشــطة 
مــن خــال تقــديم بطاقتــه الجامعيــة لــدى ادارة 
ــي أو ادارة النشــاط الرياضــي أو ادارة  النشــاط الطلاب

ــة . ــة الطلابي الأندي

ــم  ــى رق ــال عل ــار الاتص ــن الاستفس ــد م  لمزي
.  69513990

8 - النشاط الرياضي
قامــت العمــادة بإعــادة هيكلتــه وتم اســتقطاب 
ــب  ــة مواه ــل تنمي ــن أج ــاء م ــن الأكف ــض المدرب بع
ــة  ــل الإقليمي ــي المحاف ــا ف ــا وإبرازه ــاب رياضي الط
ــة  ــي بالجامع ــاط الرياض ــارك النش ــة . ويش والدولي

ــا: ــات منه ــدة فعالي بع

** الــدوري المحلــي الــذي يقــام بــن الكليــات  فــي 
جميــع الألعــاب.

الرياضــي  الاتحــاد  ومســابقات  بطــولات   **
ــة  ــاب رياضي ــر الع ــي عش ــعودية ف ــات الس للجامع

مــا بــن فرديــة وجماعيــة والألعــاب هــي :

 1- كرة القدم .

2 – كرة الطائرة .

3 – كرة السلة . 

4 – كرة التنس الطاولة.

5 – كرة الطائرة الشاطئية .

6– كرة التنس الأرضي .

7– اختراق الضاحية.

8 – العاب القوى.

9 – العــاب الدفــاع عــن النفــس ) الجــودو – التايكوندو- 
.  ) الكراتية 

10– السباحة
وتشــارك الجامعــة فــي مســابقات وبطــولات 
الاتحــاد الرياضــي للجامعــات الســعودية ســنويا .كما 
تشــارك الجامعــة فــي دوري مؤسســات التعليــم 
العالــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج  الــذي 

ــج . ــات الخلي ــدى جامع ــي إح ــنتان ف ــام كل س يق

9 -  مركز خدمة الطالب 
يقدم المركز للطلاب الخدمات التالية : 

ــاب  ــة للط ــات الداخلي ــر للرح ــض التذاك  تخفي
ــط. ــن فق المنتظم

 إنهــاء صــرف مكافــأة الامتيــاز التــي يحصــل 
عليهــا الطالــب.

 تســليم بطاقــات الصــراف للطــاب الجــدد او 
الصلاحيــة. المنتهيــة 

 إجراءات إخلاء الطرف.

 إجراءات السكن.
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 10 - مركز الإرشاد الجامعي 
خدماتــه  الجامعــي  الإرشــاد  مركــز  يقــدم 
ــات  ــى الصعوب ــب عل ــى التغل لمســاعدة الطــاب عل
والمشــكلات التــي تواجههــم فــي حياتهــم اليوميــة 
مــن خــال  خدمــة الاستشــارات فــي جميــع المجــالات 
وبصفــة ســرية وإيجــاد أفضــل الحلــول لهــا وتقــدم 
ــون  ــون متخصص ــق أكاديمي ــن طري ــارات ع الاستش
ــارة  ــوى زي ــب س ــى الطال ــا عل ــال وم ــذا المج ــي ه ف
ــى  ــال عل ــادة أو الاتص ــة العم ــى صفح ــع عل الموق
ــي  ــاد الجامع ــز الإرش ــارة مرك ــودة أو زي ــام الموج الأرق
بعمــادة شــؤون الطــاب والخدمات هــي: ) استشــارات 

ــة (. ــرية – ومالي ــية – وأس نفس

11 - وكالة العمادة للخريجين
ــب  ــن بالطال ــادة للخريج ــة العم ــم وكال تهت
مــن خــال عــدة إدارات : منهــا إدارة التدريــب والإرشــاد 
الوظيفــي وإدارة علاقــات التوظيــف  ومــن خــال 
رابطــة الخريجــن وتقــدم العديــد مــن البرامــج 
ــك  ــية. وكذل ــابك الدراس ــح س ــج من ــا: برنام منه
تقــدم الــدورات والملتقيــات الوظيفيــة بالتعــاون مــع 
ــا  ــة منه ــات الخاص ــة والجه ــات الحكومي ــض الجه بع

أولا : اللجان العامة للأنشطة الطلابية 
و فروعها في الكليات

 اللجنة العامة للتوعية الإسلامية .

 اللجنة العامة للنشاط الثقافي والفني .

 اللجنة العامة للجوالة .

 اللجنة الاجتماعية العامة .

 اللجنة الرياضية العامة .

ثانيا : مركز الهوايات والأندية 
الطلابية ويضم الاندية التالية

 نادي الابتكارات العلمية .

 نادي المسرح .

 نادي الفروسية .

 نادي العلاقات العامة .

 نادي الأمل .

 نادي الحاسب الآلي .

 النادي الاجتماعي .

) القــوات المســلحة – ارامكــو – صافــولا – المركــز 
الوطنــي للمعلومــات – البنــك الإســامي للتنميــة ( 
وهنــاك العديــد مــن الشــركات التــي تطلــب خريجي 

ــي . ــل دراس ــة كل فص الجامع

12 - مركز الموهبة والإبداع
ــاب  ــة الط ــداع برعاي ــة والإب ــز الموهب ــوم مرك يق
الموهوبــن والمبدعــن وتقــديم الخدمــات لهــم منــذ 
دخولهــم الجامعــة وحتــى التخــرج ويشــارك فــي 
ــات  ــال واختراع ــة بأعم ــبات الهام ــن المناس ــد م العدي
الطــاب العلميةوكذلــك تقــديم الــدورات المتخصصــة .

13 - صندوق الطلاب
صنــدوق الطــاب يقــدم خدمــات جليلــة منهــا: 
المكافئــات التشــجيعية فــي المســابقات والبطــولات 
وكذلــك تقــديم الاعانــات والقــروض الماليــة للطــاب.

 النادي الأدبي .

 نادي التراث الشعبي .

 نادي التصوير الضوئي .

 نادي الخط العربي والفنون التشكيلية .

ثالثاً : برامج وأنشطة خارج العمادة
تقــدم العمــادة الدعــم المــادي والمعنــوي لبعــض 
البرامــج والأنشــطة الطلابيــة التــي تقــدم مــن 
جهــات متعــددة بالجامعــة مثــل بعــض الأنديــة 
ــدة  ــج وح ــض برام ــات ، وبع ــي الكلي ــة ف المتخصص
التعليــم  تطويــر  بمركــز  البكالوريــوس  طــاب 

الجامعــي .
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عمادة شئون المكتبات
ــات  ــديم الخدم ــى تق ــدة عل ــادة جاه ــل العم تعم
المكتبيــة لجميــع الــرواد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
وطــاب الجامعــة بالإضافــة إلــى منســوبيها وأفــراد 
المجتمــع مــن خــارج الجامعــة ، ولقــد تطــورت الخدمات 
ــا  ــع قطاعاته ــي جمي ــوس ف ــكل ملم ــة بش المكتبي
حيــث أصبحــت تشــتمل علــى خدمــات الإعــارة 
الخارجيــة والاطــاع الداخلــي والخدمــات الأخــرى 
ــتخلاص  ــر ، والاس ــه والتصوي ــاد والتوجي ــل الإرش مث
الببليوغرافيــة وخدمــات  والخدمــات  والتكشــيف 
ــة  ــي ، والإحاط ــث الانتقائ ــات الب ــات ، وخدم الدوري
ــر  ــة توفي ــات ، وخدم ــن المكتب ــارة ب ــة ، والإع الجاري
الكتــب الخاصــة لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن 
الناشــرين مــن خــارج المملكــة وفيمــا يلــي إيضــاح 

ــة : ــا المكتب ــي تقدمه ــات الت للخدم

اولًا : خدمات اعارة الكتب
أ- الطــاب المنتظمــون:  يحــق للطالــب المنتظــم 
ــا. ــدة )15( يوم ــى ولم ــد اقص ــب كح ــتعارة )4( كت اس

العضوية بالمكتبة المركزية
لطــاب  المكتبــة  عضويــة  علــى  للحصــول 
ــي : ــوس والماجســتير يجــب إحضــار مــا يل البكالوري

 أصل بطاقة الجامعة 

  صورة من الجدول الدراسي للفصل الحالي

  تقديم البيانات الشخصية لموظف الاعارة 

ثانياُ : خدمة حجز الكتب المطلوب 
استعارتها سواء داخل المكتبة او خارجها

ويمكــن لجميــع رواد المكتبــة مــن الطــاب بجميــع 
ــي  ــوبين ف ــس ومنس ــة التدري ــاء هيئ ــم واعض فئاته
جامعــة الملــك عبدالعزيــز حجــز كتبهــم المــراد 
المكتبــة ممــا  الــى  اســتعارتها قبــل حضورهــم 
ــث  ــرف والبح ــى ال ــاب ال ــد الذه ــم جه ــر عليه يوف
عــن الكتــب وذلــك مــن خــال خدمــة حجــز كتــاب 
فــي موقــع المكتبــة الالكترونــي علــى صفحــة 
الجامعــة الالكترونيــة وإضافــة البيانــات الشــخصية 
للمســتعير واضافــة بيانــات الكتــب المراد اســتعارتها 
فــي خانــات الصفحــة الإلكترونيــة ، مــن ثــم يتلقــى 
الطلــب موظــف الحجــز، ويحضــر الكتــب الــى 

ب- طــاب الدراســات العليــا: يحــق لطالــب الدراســات 
العليــا اســتعارة )6( كتــب كحــد اقصــى ولمــدة )30( 

. ما يو

ــن  ــث م ــب المبتع ــى الطال ــة: عل ــن الجامع ج- مبتعث
الجامعــة ســواء فــي الداخل او الخــارج حينمــا يرغب 
فــي الاعــارة ، احضــار خطــاب مــن عميــد الكليــة 
يفيــد بذلــك ، ويحــق لــه اســتعارة )3( كتــب كحــد 

اقصــى ولمــدة )15( يومــا.

د- اعضــاء هيئــة التدريــس:  يحــق لعضــو هيئــة 
او معيــد  او محاضــر  دكتــور  التدريــس ســواء 
ــدة )90( يومــا . اســتعارة )10( كتــب كحــد اقصــى ولم

هـــ- موظفــن الجامعــة: يحــق لموظــف الجامعــة 
ــا  ــدة )15( يوم ــى ولم ــد اقص ــن كح ــتعارة كتاب اس
ــررة. ــية المق ــب الدراس ــن الكت ــون م ــى الا تك وعل

و- غيــر المنســوبين: يحــق لهــم اســتعارة كتابــن كحد 
اقصــى وذلــك بعــد تقديم ضمــان مالــي وقــدره )500 

ريــال( فقــط ولمــدة لا تزيــد علــى )15( يوما.

مكتــب الاعــارة فــي رف الكتــب المحجــوزة حتــى ياتــي 
المســتفيد ويبــرز هويتــه لاســتلام الكتــب المعــارة لــه 
مــن قبــل موظــف الحجــز وذلــك فــي مــدة اقصاهــا 
يومــن والا ســوف تعــود الكتــب المحجــوزة الــى الــرف.

 ثالثا ً: خدمة المراجع )المعلومات( 
تقــوم هــذه الوحــدة بتقــديم الخدمــات المرجعيــة 
ــرواد مــن منســوبي الجامعــة وغيرهــم  للباحثــن وال

وتتمثــل فــي الآتــي :

 الإجابة على الأسئلة المباشرة 

 الإجابــة علــى الأســئلة الــواردة عــن طريــق الهاتــف 
لبريد  ا و

 تعليــم وتدريــب المســتفيدين علــى اســتخدام 
ــع  المراج

 إعداد قوائم بببليوغرافية لهيئات مختلف

ــال  ــن خ ــة م ــن المكتب ــن ام ــر م ــة استفس  خدم
الموقــع الإلكترونيــة لصفحــة المكتبــة الالكترونية 
علــى موقــع الجامعــة فــي الانترنــت يمكنــك تقــديم 
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ســؤالك المرجعــي لأخصائــي المعلومــات مــن خــال 
ــوف  ــة وس ــن المكتب ــن ام ــر م ــارك استفس اختي
يتــم الــرد علــى ســؤالك فــي مــدة لا تتجــاوز )24( 

ــة. ــك بالمعلومــة المطلوب ســاعة وافادت

رابعاً  : خدمات القراء والارشاد
القــديم  الآلــي  النظــام  اســتبدال  مؤخــراً  تم 
) نظــام الأفــق ( إلــى )نظــام ســيمفوني( والــذي 
ــق  ــام وف ــى النظ ــول إل ــن الدخ ــتخدم م ــن المس يمك
البيئــة التقنيــة الحديثــة حيــث يتــم إتاحــة النظــام 
ــتخدم  ــن المس ــا يمك ــت مم ــبكة الإنترن ــال ش ــن خ م
الاطــاع علــى المكتبــة ومحتوياتهــا مــن داخــل 
ــات  ــؤون المكتب ــادة ش ــح عم ــب . وتتي ــزل أو المكت المن
عــدة مداخــل رئيســية لأوعيــة المعلومــات لتســهيل 
قــراءة  مرشــد  يوجــد  المعلومــة.  إلــى  الوصــول 
ــى  بالمكتبــة يســاعد المســتفيدين علــى الوصــول ال
ــي  ــم ف ــر احتياجاته ــريع وتوفي ــكل س ــاب بش الكت

ــاع. ــراءة والاط الق

خامساً : موقع المكتبة
ــات  ــن الخدم ــد م ــدم العدي ــة يق ــع المكتب  موق
الالكترونيــة والمعلوماتيــة ويمكــن للطالــب الحصــول 

ــل ــى بعــض الخدمــات عــن بعــد مث عل

 الفهرس العام

 استفسر من امين المكتبة 

 خدمات المراجع 

 خدمات حجز قاعة دراسية 

  خدمة حجز الكتب

 خدمة قواعد المعلومات 

 خدمة ذوي الاحتياجات الخاصة

 وخدمات الاحاطة الجارية

سادساً : الخدمات الالكترونية 
مــن اهــم الخدمــات الالكترونيــة التــي تقدمهــا 

المكتبــة: 

 خدمة الانترنت

 اتاحة قواعد المعلومات

 خدمة الكتب الالكترونية

 خدمــة الحصــول علــى الوثائــق عــن طريــق المكتبــة 
نية لبريطا ا

عمادة الدراسات العليا
أنشــئت عــام 1408هـــ كإدارة للدراســات العليــا 
ثــم أصبحــت عمــادة مســتقلة عــام 1419هـــ تتولى 
ــا  ــات العلي ــج الدراس ــع برام ــى جمي ــراف عل الإش
والتنســيق فيمــا بينهــا والموافقــة عليهــا وتقويمهــا 
graduatestudies.kau.edu.sa والمراجعــة الدائمــة لهــا

معهد  البحوث والاستشارات
ــدف  ــام 1419هـــ. ويه ــي ع ــد ف ــاء المعه تم إنش
ــع،  ــة المجتم ــي وخدم ــث العلم ــل دور البح ــى تأصي إل
وإبــراز القــدرات العلميــة للجامعــة، وتوفيــر مصــادر 
الدخــل لتدعيــم البحــوث العلميــة، والعمــل كبيــت 
ــة  ــة والخاص ــات العام ــة القطاع ــة كاف ــرة لخدم خب

raci.kau.edu.sa . ــة ــي المملك ف

عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر
ــمة  ــق س ــام 1419هـ.لتحقي ــي ع ــاءه ف تم إنش
ــدم  ــع تق ــة المجتم ــي خدم ــة وه ــية للجامع أساس
العمــادة لطــاب الجامعــة عــدة برامــج هامــة منهــا :

 التدريب الصيفي

 العمل الصيفي

 الدورات التدريبية الصيفية

ــذه  ــى ه ــرف عل ــادة للتع ــع العم ــح موق تصف
community.kau.edu.sa أوســع  بشــكل  البرامــج 
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مركز تطوير التعليم الجامعي
ــي  ــد ف ــز رائ ــو مرك ــام 1407 هـــ ، وه ــأ ع أنش
ــى  ــي عل ــم الجامع ــال التعلي ــر لمج ــب والتطوي التدري
ــة  ــز رؤي ــل المرك ــي ، يحم ــي والاقليم ــتوى العرب المس
التعليــم  لمســتوى  طموحــة  ورســالة  مبدعــة 
ــد   ــتوى  رائ ــارة ) مس ــي عب ــا ف ــة يختصره بالجامع

مــن  التعليــم  و التعلــم ( .

وبرامجــه  التطويريــة  افــكاره  المركــز  يقــدم 
ــالات  ــة لمج ــدات متخصص ــال وح ــن خ ــة م التدريبي

اهتماماتــه وهــذه الوحــدات هــي : 

 وحدة التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس .

 وحدة طلاب الدراسات العليا .

 وحدة طلاب البكالوريوس .

 وحدة القياس والتقويم .

 وحدة الإنترنت والدعم الفني .

  وحدة أصدقاء المركز .

 وحدة الدراسات و الاصدارات .

طــاب  وحــدة  خــال  مــن  المركــز  يقــدم 
البكالوريــوس فــي كل فصــل دراســي مجموعــة مــن 
البرامــج الموجهــة للطــاب مثــل الــدورات التدريبيــة 
ــدارات  ــي ، الاص ــم الذات ــج التعل ــل ، برام ، ورش العم
ــة  ــاة الجامعي ــلة الحي ــا سلس ــة و ومنه المتخصص
ــع  ــب وجمي ــرين كتي ــن عش ــر م ــن اكث ــي تتضم الت

ctld.kau.edu.sa  ًهــذه البرامــج تقــدم مجانــا

مركز  النشر العلمي
حيــث يهتــم بالإخــراج الفنــي للمطبوعــات 
ونشــر مختلف الأوعيــة الثقافيــة وإعــداد المطبوعات 

ــة. ــة المختلف ــدات الجامع ــة لوح اللازم

spc.kau.edu.sa

مركز وسائل وتكنولوجيا التعليم
ــات  ــتركة للطالب ــرات المش ــث المحاض ــم بب ويهت
وتوفيــر الوســائل التعليميــة الســمعية والبصريــة.

عمادة تقنية المعلومات
الركيــزة التقنيــة فــي جامعــة الملــك عبــد العزيز 
بــدأت كمركــز عــام 1396هـــ )1976م(، ثــم تحولت الى 
عمــادة بموجــب القرار الــوزاري عــام 1429هـــ )2008م(، 
لتســاهم فــي بنــاء مجتمــع معرفــي تعاونــي يرقــى 
بالمســتوى التقنــي والفنــي فــي الجامعــة مــن خــال 
البرامــج، الخدمــات، الاستشــارات  توفيــر أحــدث 
التعليميــة  للقطاعــات  الفنيــة  والدراســات 
ــى  ــرص عل ــا تح ــة، كم ــة والإداري ــة والبحثي والثقافي
تطويــر آليــة التواصــل بــن قطاعــات الجامعــة 

ــه. ــي ل ــم التقن ــر الدع ــا وتوفي وفروعه

it.kau.edu.sa

معهد اللغة الإنجليزية
 لتطويــر قــدرات الطــاب اللغويــة فــي اللغــات 
ــواد  ــس م ــى تدري ــة ويتول ــة الانجليزي ــة وخاص الاوربي

ــة. ــنة التحضيري ــاب الس ــة لط ــة الإنجليزي اللغ

الإدارة الطبية
الخدمات المقدمة عن طريق العيادات:

1- الطب العام

2-الطب الباطني	

3-طب الاطفال

4-النساء والولادة

5-طب الانف والاذن والحنجرة

6- الامراض الجلدية

7- عيادة الحساسية

8- عيادة الجراحة

9- عيادة الاسنان

10- عيادة العظام 

11-اخصائية التغذية 

12-عيادة البصريات

 13-عيادة العيون

مراكز  الخدمات  التعليمية المساعدة
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 الخدمات المساندة
1- الصيدلية

2-الاشعة

3-المختبر 

4-معمل الاسنان

5- الضماد والتمريض

6-الاستقبال والملفات

7- التقارير الطبية

 أوقات العمل
أوقات العمل من الأحد الى الخميس

الفتــرة الصباحيــة : مــن الســاعة 8 صباحــاً 
وحتــى الســاعة 4 مســاء للموظفــن والطــاب.

ــاء  ــاعة )4-8( مس ــن الس ــائية : م ــرة المس الفت
مخصصــة للموظفــات والطالبــات وللعوائــل.

الأمن والسلامة
ــك  انشــئت إدارة الامــن والســامة بجامعــة المل
عبدالعزيــز ســنة )1411هـــ( وتعتبر الجهــة التنفيذية 
لتطبيــق لوائــح وأنظمــة الامــن والســامة فــي 

ــة. الجامع

مهام إدارة الامن والسلامة
 المحافظة على الارواح والممتلكات داخل الجامعة.

 حفــظ النظــام والارتقــاء بمســتوى الانضبــاط داخل 
الجامعة.

 إدارة جميــع عمليــات الامــن والســامة داخــل 
الجامعــة والعمــل علــى منــع وقــوع الحــوادث, 
ومعالجتهــا عنــد الوقــوع وتلافــي اســتفحال 

اضرارهــا.

المشــكلات  فــي  المبدئــي  التحقيــق  مباشــرة   
ســواء  الجامعــة  فــي  تقــع  التــي  والحــوادث 
احُيلــت اليهــا مــن المســئولين فــي الجامعــة أو تم 
إدارة الامــن والســامة. اكتشــافها مــن قبــل 

الجامعــة  ومخــارج  مداخــل  ومراقبــة  تنظيــم   
ووحداتهــا الاخــرى وتدقيــق هويــات الاشــخاص إذا 

ــر. ــزم الام ل

 إصــدار تصاريــح الدخــول للجامعــة ووحداتهــا 
ــات. ــراد او المركب ــواء للأف س

ــف  ــم المواق ــير وتنظي ــة الس ــى حرك ــراف عل  الاش
ــة مــع مراعــاة الانظمــة  ــد المخالفــات المروري وتحدي

التــي تنظــم ذلــك.

 مراقبــة موظفــي وعمــال الشــركات والمؤسســات 
حــدود  فــي  الجامعــة  ومرتــادي  العاملــة 

. صهــا ختصا ا

 اعــداد مناوبــات الحراســة بالجامعــة فــي ايــام 
ــنة. ــدار الس ــى م ــازات عل ــات والإج ــل والعط العم

ــات  ــبات والفعالي ــم المناس ــي تنظي ــاركة ف  المش
ذات  الادارات  كافــة  مــع  بالتعــاون  بالجامعــة 

العلاقــة.

إرشادات السلامة للطلاب
ــة  ــل المدين ــير داخ ــرور والس ــة الم ــزام بأنظم  الالت

الجامعيــة .

 الالتــزام بالوقــوف فــي المواقــف المخصصــة للطــاب 
حتــى لا تتعــرض المركبــة للســحب والغرامــة.

ــل  ــددة داخ ــرعة المح ــد بالس ــب التقي ــى الطال  عل
ــة. الجامع

والبطاقــة  الوطنيــة  الهويــة  حمــل  ضــرورة   
الجامعيــة.

ــاع تعليمــات وإرشــادات رجــال   نأمــل التعــاون وأتب
الامــن والســامة.

ــة الطــوارئ أو الكــوارث الإتصــال علــى  فــي حال
ــم: 6951111. الرق
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