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  )سري( التدريب جهة المشرف تقييم

  :المتدرب اسم
 :التدريب جهة

 :القــــــــــــسم
 :الوظيفة مسمى                                              :التدريب قبل من المشرف اسم

 :التدريب �اية تاريخ                      :التدريب بداية تاريخ
  

 التقييم معايير

 لتقييما درجة

 ممتاز الملاحظات
 

ـــــــــــــــــــد  جي
 جدا

 

 جيد
 

 
 مقبول

 
 

 ضعيف

       . الدوام أوقات على المحافظة
       .العمل أنظمة و بإجراءات الالتزام
       .العمل لتفاصيل المتدرب إدراك

       .للمتدرب العام المظهر
       .التكيف على والقدرة المرونة

       .المدرب مع التعامل
       .الزملاء مع التعامل
       .متنوعة مهام تولي و التعلم في الرغبة
       .والملاحظات التوجيه تقبل

 بيئــــة وفهــــم العمــــل بيئــــة تحليــــل علــــى القــــدرة
 .العمل

      

       .التقييم إجمالي

       التقنية الحلول وابتكار أبداع

 :التوقيع   :الوظيفة مسمى   :التقرير معد
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 )١٢(نموذج

 التدريب جهة استبيان

 برنـامج فاعليـة عـن التـدريب جهة التدريب على المشرف ملاحظات بعض معرفة إلى:النموذج هذا يهدف

 .التدريب

 الأسئلة
 

 التعليق

   مناسب؟ التوقيت هل
  كافية؟ المدة هل
 محقـــق الأكـــاديمي المشـــرف مـــن المتـــدرب متابعـــة هـــل

 التدريب؟ لأهداف
 

ــــ هــــل ــــدرب مهــــارات و اتإمكاني  مــــع تتناســــب المت
 با؟ كلف التي المهام

 

 مجـــال هـــو المتـــدرب،ما لقـــدرات تقييمـــك ضـــوء مـــن
 مستقبلا؟ المناسبة الوظيفة/ العمل

 

 المستخدمة؟ النماذج على ملاحظات يوجد هل
 وجدت؟ إن النماذج هي ما
 عليها؟ ملاحظاتكم هي ما

 

 :أخرى ملاحظات
 
 

 

 

 التدريب جهة
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 )١٣(جنموذ 

 المتدرب رأي استبيان

 برنــامج فاعليــة مــدى عــن التــدريب جهــة علــى المتــدرب ملاحظــات بعــض معرفــة إلى:النمــوذج هــذا يهــدف

 .التدريب

 
 الأسئلة

 
 التعليق

   مناسب؟ التوقيت هل
  كافية؟ المدة هل
  التدريب؟ أهداف تحقق المدرب متابعة هل
 مـــــع تتناســـــب المـــــدرب مهـــــارات و إمكانيـــــات هـــــل

 تدريب؟ال
 

 كــــــان المــــــدرب،هل لقــــــدرات تقييمــــــك ضــــــوء مــــــن
 المناسبة؟ المعلومة إعطاء في متعاون

 

 المستخدمة؟ النماذج على ملاحظات يوجد هل
 وجدت؟ إن النماذج هي ما
 عليها؟ ملاحظاتكم هي ما

 

 :أخرى ملاحظات
 
 

 

 

 :المتدرب اسم
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 والانصراف الحضور كشف

 : المتدرب اسم
 :القــــسم                                                                   :لتدريبا جهة
 :الوظيفة مسمى                                       :التدريب جهة التدريب على المشرف اسم

 :التدريب �اية تاريخ                          :التدريب بداية تاريخ
 

 التاريخ اليوم
 على المشرف ملاحظات الانصراف الحضور

 التوقيع الوقت التوقيع الوقت التدريب
       السبت
       الأحد
       الاثنين

       الثلاثاء
       الأربعاء
       السبت
       الأحد
       الاثنين
       الثلاثاء
       الأربعاء
       السبت

       الأحد
       الاثنين
       الثلاثاء
       الأربعاء

       السبت
       الأحد
       الاثنين
       الثلاثاء

       الأربعاء

 :التوقيع   :الوظيفة مسمى    :المدرب



 


